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معايير تقييم أداء القيادات الأكاديمية 

 (ج) منسق البرنام بالكلية
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  - )عميد الكلية متمثلة في    يعتبر وضع معايير لتقييم القيادات الأكاديمية وسيلة للتحقق من فاعلية أداء القيادات 

التقييم  رؤساء الأقسام العلمية( بما يحقق الفاعلية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع حيث يتم    -الوكلاء السادة  

وذلك من خلال  طبقا للتوصيف الوصيفي الخاص بها    كل قيادة علي حدة   ومسؤليات ومهام    لطبيعة عمل  طبقاً  

تمثلت العناصر التي يتم   .  مرتين سنويا  في شهر أكتوبر وإبريل  ةوسائل إستطلاع رأي الأطراف المعني 

 علي أساسها تقييم أداء القيادات الأكاديمية في : 

 :  ومنسق البرنامج  ثانيا : وكيل الكلية لشؤن التعليم والطلاب

 . في إتخاذ القرار   ةالإيمان بمبدأ المشارك ▪

 . بالكلية  الخاصة بشئون التعليم والطلابالألتزام باللوائح والقوانين الخاصة مدي   ▪

 .المساواة في التعامل دون تميز ▪

 . مدي الشفافية عند إتخاذ القرارت ▪

 . كلات التي تواجه الطلابشمدي قدرته علي وضع حلول للم ▪

 . مدي قدرته علي وضع الخطط الخاصة بالعملية التعليمية والتدريب الميداني والإمتحانات ▪

 . يتابع تنفيذ الأنشطه الطلابيه والثقافيه والإجتماعيه والرياضيه بالكلية  ▪

 . العمل بروح الفريق علي مدي تشجيع الموظفين تحت إدارته  ▪

 . يهتم بقياس رضا الطلاب  عن العملية التعليمية ▪

 . يحرص ويدعم المؤتمر العلمي السنوي للكلية ▪

 . يوفر اليه معلنه بخصوص تلقي شكاوي الطلاب  داخل الكلية  ▪

 . يهتم بأراء الطلاب حول الجداول الدراسية والإمتحانات  ▪

 . ينظم سير عام الإمتحانات وتأمين الكنترولات  داخل الكلية  ▪

 : الدراسات العليا  وكيل الكلية لشؤنثالثا: 

 . في إتخاذ القرار   ةالإيمان بمبدأ المشارك ▪

 بالدراسات العليا. الخاصة الألتزام باللوائح والقوانين الخاصة مدي   ▪

 .المساواة في التعامل دون تميز ▪

   .مدي الشفافية عند إتخاذ القرارت ▪

 . العمل بروح الفريق علي مدي تشجيع الموظفين تحت إدارته  ▪

 . .يتابع تنفيذ قرارت مجلس الكلية وإدارة الجامعة بكل دقه ▪
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