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سلُ  اٌّٛظٛع

 اٌصفسخ

 5 انزؼشٚف ثبنغُخ انزذسٚجٛخ نطلاة ئيزٛبص انزًشٚغ

 5 يزٛبص انزًشٚغاششٔؽ الانزسبق ثبنغُخ انزذسٚجٛخ نطلاة 

 5 يزٛبص انزًشٚغ(ايذح انغُخ انزذسٚجٛخ )

 5 يزٛبص انزًشٚغ(اثذاٚخ َٔٓبٚخ انغُخ انزذسٚجٛخ )

 7 يزٛبص انزًشٚغ(اٛخ )أيبكٍ انزذسٚت انؼًهٗ نهغُخ انزذسٚج

 8 يزٛبصندُخ شئٌٕ الا

 8 شئٌٕ ايزٛبص انزًشٚغ دٔس ندُخ 

 9 َظبو اخبصاد انغُخ انزذسٚجٛخ ) ايزٛبص انزًشٚغ (

 01 يزٛبص انزًشٚغ(اششٔؽ اخزٛبص انغُخ انزذسٚجٛخ )

 00 يزٛبص انزًشٚغ(اثٛبٌ انذٔساد زغت رٕصٚغ انًدًٕػبد ػهٗ يذاس انغُخ انزذسٚجٛخ )

 00 ششٔؽ رأخٛم انغُخ انزذسٚجٛخ

انًؼبسف ٔانًٓبساد انًزٕلعغ اكزغعبثٓب نطعلاة الايزٛعبص ثاَزٓعبا ثشَعبيح انغعُخ انزذسٚجٛعخ )ايزٛعبص 

 (انزًشٚغ

01 

 01 (انزًشٚغ يغئٕنٛبد يُغك ثشَبيح انغُخ انزذسٚجٛخ )ايزٛبص

 01 ( نزًشٚغا يزٛبص خلال ثشَبيح انغُخ انزذسٚجٛخ )ايزٛبصيغئٕنٛبد يذسة ؽلاة الإ

 02 (انزًشٚغ يغئٕنٛبد ؽبنت ئيزٛبص انزًشٚغ خلال ثشَبيح انغُخ انزذسٚجٛخ )ايزٛبص

 04 (انزًشٚغ انخطبثبد انخبطخ ثجشَبيح انغُخ انزذسٚجٛخ )ايزٛبص

 29 َظبو رمٛٛى ؽبنت الايزٛبص 

 انزًشٚغ( ايزٛبصاَزٓبا انغُخ انزذسٚجٛخ )الأٔساق انزٙ رمذو ثؼذ 
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 ِشٚح ِصطفٝ ساغتد/ أ.

 

 (ػ١ّذ و١ٍخ اٌزّش٠ط خبِؼخ ثٕٙب)

 

 

ثغُ الله اٌشزّٓ اٌشز١ُ ٚاٌصلاح ٚاٌغلاَ ػٍٝ أششف اٌّشع١ٍٓ ع١ذٔب ِسّذ ع١ذ اٌخٍك          

أخّؼ١ٓ, اٌسّذ لله اٌزٞ خؼٍٕب ِٓ خ١ش أِخ أخشخذ ٌٍٕبط , ٚأٌجغٕب ٌجبط اٌزمٜٛ خ١ش ٌجبط 

 رؼزجش عٕخ , ٚصٍٝ الله ػٍٝ اٌشعٛي اٌىش٠ُ .أِب ثؼذ,شٖٖ ٚأشىشٖ , ٚأرٛة ئ١ٌٗ ٚأعزغف,أزّذ

 ٌٍفشلخ اٌذساع١خ اٌغٕخ فٟ إٌبخس١ٓ اٌطلاة خ١ّغ ػٍٝ ِىثفخ ئخجبس٠خ رذس٠ج١خ فزشح ٟ٘ الاِز١بص

 اٌزٟ ٚاٌؼ١ٍّخ إٌظش٠خ ٌٍّؼٍِٛبد الأِثً اٌزطج١ك ٘ٛ الاِز١بص عٕخ ِٓ اٌٙذف ئْ . اٌشاثؼخ

 اٌؼٍّٟ اٌّدبي فٟ دبِؼ١خاٌ اٌذساعخ خلاي اٌطبٌت أوزغجٙب
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     خذ٠دخ ِسّذ عؼ١ذأ.د/                

  (اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة اٌى١ٍخ ٌشئْٛ  ٚو١ً)                 

 

 

ثغُ الله اٌشزّٓ اٌشز١ُ ٚاٌسّذ لله اٌزٞ ص٠ٓ         

ٚأٌضَ لٍٛة اٌخبئف١ٓ  لٍٛة أ١ٌٚبئٗ ثأٔٛاس اٌٛفبق, ٚعمٝ أعشاس أزجبئٗ ششاثبً ٌز٠ز اٌّزاق,

ِّٞ اٌفش٠م١ٓ ٠غبق, فاْ عبِر  اٌٛخًَ ٚالإشفبق, فلا ٠ؼٍُ الإٔغبْ فٟ أٞ اٌذٚا٠ٚٓ وزت ٚلا فٟ أ

  .فجفعٍٗ, ٚئْ ػبلت فجؼذٌِٗ, ٚلا اػزشاض ػٍٝ اٌٍّه اٌخلاق

  أِب ثؼذ

 ٌطلاة ٌزغّر خص١صب صّّذ خبصخ ٚظ١ف١خ خجشح رؼزجش  (اٌزذس٠ج١خ اٌغٕخ ( الاِز١بص عٕخ ئْ

 ٌٍسصٛي اٌفشصخ رّٕر فٟٙ اٌؼٍّٟ, اٌّدبي فٟ اٌذساعخ عٕٛاد خلاي رؼٍّٖٛ ِب ثزطج١ك الاِز١بص

 اٌؼًّ ِىبْ ئٌٝ اٌطبٌجخ/اٌطبٌت أزمبي رغًٙ فٟٙ اٌؼ١ٍّخ اٌذساعخ ػٍٝ اٌّج١ٕخ اٌخجشح ػٍٝ

 .اٌزخشج ثؼذ اٌٛالؼٟ
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 د/ فٛص٠خ فبسٚق وبًِ.ا

   (داسٜ ٌلإِز١بصاٌفٕٝ ٚالإ ٚاٌّغإي سئ١ظ لغُ ئداسح اٌزّش٠ط) 

 

 
 

ِّٟ اٌٌّٛٝ, سةِّ الأسضِ ٚاٌغّبٚادِ اٌؼٍَُٝ, عجسبَُٔٗ ,     ٌِ َٛ ثغُ الله اٌشزّٓ اٌشز١ُ ٚاٌسّذ لله اٌ

ألبَ اٌىْٛ ػٍٝ ِمزعٝ ػٍّٗ ٚدثشٖ ثاسادرٗ . ٚأشٙذ أْ ع١ذٔب ِسّذاً ػجذ الله ٚسعٌٛٗ ٚصف١ٗ 

ًِّ ٚعٍُ  ِٓ خٍمٗ ٚزج١جٗ, خ١ش اٌؼب١ٍِٓ ثذ٠ٓ الله سة اٌؼب١ٌّٓ ٚع١ذُ اٌغُشِّ اٌّسد١ٍٓ.اٌٍُٙ ص

  .ٚثبسن ػ١ٍٗ ٚػٍٝ آٌٗ ٚصسجٗ أخّؼ١ٓ

  أِب ثؼذ

 رشًّ اٌزّش٠ط  ِٕٙخ ِّبسعخ رشخ١ص ػٍٝ ٌٍسصٛي أعبعٟ اٌغٕخ ِزطٍت ٘زٖ رؼزجش         

 / اٌدبِؼ١خ اٌّغزشف١بد فٟ ٠مع١ٙب اٌطلاة شٙش 21 ػٍٝ اٌغٕخ ٘زٖ فٟ اٌزذس٠ت فزشح

 ػٍُّٙ ِٙبَ وبًِ ف١ٙب ٠ّبسط ٌٍّغزشفٝ اٌّخزٍفخ ث١ٓ الألغبَ اٌطلاة خلاٌٙب ٠ٕزمً ١خ,اٌزؼ١ٍّ

                   .                ٚاٌّغزشفٝ اٌى١ٍخ ِٓ ئششاف ِجبشش رسذ
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 د/ عٍٜٛ ئثشا١ُ٘ ِسّٛد.َ.ا

 (غك اٌؼبَ ٌٍجشٔبِحٕاٌّ)

 

 

ٚاٌغّٛاد, أزبغ ثىً شٟء ػٍّبً, ٚٚعغ وً اٌسّذُ لله فبغشِ الأسض ٚالله اٌشزّٓ اٌشز١ُ بسم 

شٟء سزّخ ٚػٍّبً. ٚلٙش وً ِخٍٛق ػضح ٚزىّبً, ٠ؼٍُ ِب ث١ٓ أ٠ذ٠ُٙ ِٚب خٍفَُٙ ٚلا ٠س١طْٛ ثٗ 

ًَّ شٟء ٚلذسٖ ٚخٍك الإٔغبْ ٚػٍّّٗ                           ػٍّبً, ٚأزصٝ و

 ِب ثؼذأ                                                  

, ٌىٓ رفى١شٔب ٚػم١ٍزٕب ّ٘ب اٌٍزاْ ٠سذداْ أْ ٌىً ِٕٙخ عٍج١برٙب ٚ ئ٠دبث١برٙب ِّب لا شه ف١ٗ     

عؼبدرٕب أٚ رؼبعزٕب فٟ اٌؼًّ. ٌزا فبلزٕبع وً غبٌت اِز١بص ثؼذ أزمبٌٗ ِٓ اٌس١بح اٌزؼ١ّ١ٍخ ئٌٝ 

د٠بْ ئٌٝ رسم١ك اٌزّش٠ط ٠إ الإ٠دبث١خ ٌّٕٙخ اٌس١بح اٌؼ١ٍّخ ثّٛلؼٗ ٚدٚسٖ ٚٔظشرٗ ٚاردب٘برٗ

, ٚٔدبذ ٌّٕٙزٗٔدبزٗ فٟ ز١برٗ, ٚػ١ٍٗ ٠ّىٓ اٌدضَ أْ إٌدبذ فٟ اٌؼًّ ٠زؼٍك ثّذٜ زت اٌفشد 

ٚاٌس١بر١خ ثشىً ػبَ ٚاٌؼًّ  ٚا١ٌّٕٙخاٌمذسح ػٍٝ رسم١ك الأ٘ذاف اٌشخص١خ  ٘ٛاٌفشد, ػِّٛب, 

 .ثشىً دل١ك, ٚرسم١ك سفؼخ ٚػضح اٌّدزّغ الا٘ذاف ٘زٖاٌذؤٚة ٌزسم١ك 
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ايزٛبص  نطلاةطًًذ خظٛظب نزغًر (  ْٙ خجشح ٔظٛفٛخ خبطخ ئٌ عُخ الايزٛبص ) انغُخ انزذسٚجٛخ            

انؼًهٙ , فٓٙ رًُر انفشطخ انُظشٖ ٔ خلال عُٕاد انذساعخ فٙ انًدبل ِٕثزطجٛك يب رؼهًانزًشٚغ 

رغٓم  كًبنهسظٕل ػهٗ انخجشح انًجُٛخ ػهٗ انذساعخ انؼًهٛخ رسذ ئششاف كهٛخ انزًشٚغ ٔ انًغزشفٗ 

ٔلا ٚؼزجش انطبنت يإْم نًضأنخ يُٓخ انزًشٚغ فٗ  اَزمبل انطبنت ئنٗ يكبٌ انؼًم كًًشع يغدم

يذح عُخ الايزٛبص اثُزب ػشش شٓشاً ) عُخ يٛلادٚخ ( .ئلا ثؼذ ئخزٛبص ْزِ انغُخ ثُدبذ  خًٕٓسٚخ يظش انؼشثٛخ

 عبػخ أعجٕػٛب . 25يب ٚؼبدل 

 ( :التمريض يازمتاشروط الالتحاق بالسنة التدريبية ) 
 

فظٕل  8ئخزٛبص ػذد انغبػبد انذساعٛخ خلال عُٕاد انذساعخ ْٔٗ أسثغ أػٕاو أكبدًٚٛخ )  .0

 دساعٛخ ( انزٗ رإْهّ نهسظٕل ػهٗ ثكبنٕسٕٚط انزًشٚغ ثُدبذ كًب رُض لائسخ انكهٛخ 

انزٖ رؼذِ انكهٛخ ٔٚٓذف لإػذاد  ( Orientation programزؼٕس انجشَبيح انزٕخٛٓٗ)  .1

 لجم ثذا عُخ الايزٛبص ٔرزشأذ يذرّ يٍ أعجٕػٍٛ ئنٗ أسثؼخ أعبثٛغ زغت اززٛبج انطلاة .انطلاة 

/ عجزًجش نًٍ عٛجذأ عُخ الايزٛبص أٔل عجزًجش / أكزٕثش  ٚجذأ انجشَبيح انزٕخٛٓٗ أٔل أغغطظ .2

لإيزٛبص ٔٚجذأ أٔل َٕفًجش نًٍ عٛجذأ عُخ الإيزٛبص فٗ دٚغًجش .ٚجذأ انجشَبيح فٗ أثشٚم نًٍ عٛجذأ عُخ ا

 .أٔل يبٕٚ

ٚسشو انطبنت انزٖ ٚزخهف ػٍ زؼٕس فزشح الإػذاد )انجشَبيح انزٕخٛٓٗ ( أٔ رمم َغجخ زؼٕسِ  .3

% يٍ الإنزسبق ثغُخ 74% يٍ ئخًبنٗ فزشح الإػذاد أٔ خبا رمًّٛٛ ػٍ ْزِ انفزشح ألم يٍ 91ػٍ 

 الإيزٛبص انزذسٚجٛخ ٔفٗ ْزِ انسبنخ ٚهزسك ثبنذٔسح انثبَٛخ.

 -( :التمريض متيازاتدريبية )مدة السنة ال
 ( شهراً ميلادياً.12عشر ) تاأثن   

 -:متياز التمريض(اأماكن التدريب العممى لمسنة التدريبية )      
مفتشتتتليات  زارة ات تتتت   اتتتتتىمين ات تتتت  أ   لامتيتتتاز ماتمفتشتتتليات ات ام يتتت  أ ا طتتتلابيتتتتم تتتتدريب  

ت ليمي   أ  اتمفتشليات الأخرى اتت  ي تمدها اتم لتس مفتشليات اتهيئ  ات ام  تلمفتشليات  اتم اهد ات
 .الأعل  تلمفتشليات ات ام ي  

 بٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ ) الإِز١بص(ث اٌزؼش٠ف
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ي  ز أن يتدرب اتطاتتب ىت  اتمفتشتليات اتخا ت  اتتت  ي تمتدها اتم لتس الأعلت  تلمفتشتليات ات ام يت   
ة ىتت  تاتتت  أنتتو لا يتتت ىر مفتشتتليات  ام يتت  ىتت  ات ام تت  اتتتتامم تهتتا اتطاتتتب  تلتتتزم أي تتا م تتر  م  ىتتى

 تلطاتب .

 

 مجالات التدريب لسنة الإمتياز
 

 اٌمغُ ) شٙش( اٌذٚسح
 )شٙشاْ( ٚزذاد اٌزذس٠ت الإخز١بس٠خ

 انذٔسحالأنٗ: )ثلاثخ أشٓش(

 رًشٚغ ثبؽُٙ /خشازٙ

 سػبٚخ يشكضح خشازخ - رًشٚغ ثبؽُٙ /خشازٙ

 سػبٚخ زبلاد زشخخ -

 سػبٚخ ؽٕاسب -

 ػًهٛبد -

 انذٔسح انثبَٛخ: )ثلاثخ أشٓش(

 ٚغ أيشاع َغب ٔرٕنٛذرًش

 لغى رًشٚغ ايشاع َغب ٔرٕنٛذ 

 

 سػبٚخ يشكضح َغب

 كشك انٕلادح -

 

 انذٔسح انثبنثخ: )ثلاثخ أشٓش(

 رًشٚغ أؽفبل 

 لغى الاؽفبل ثبؽُٙ أخشازٙ

 

 سػبٚخ زبلاد زشخخ أؽفبل -

 سػبٚخ يجغزشٍٚ -

 انذٔسح انشاثؼخ: )ثلاثخ أشٓش(
 اداسح رًشٚغ )شٓش(  

 )شٓشاٌ( رذسٚت اخزٛبس٘ -

ٚخزبس انطبنت أٖ رخظض 

 ٚشغت فٗ انزذسٚت فّٛ

 

يعععٍ انًًكعععٍ أٌ ٚكعععشس انزعععذسٚت فعععٗ ٔزعععذح 

ٚكعععٌٕ رعععذسة فٛٓعععب انطبنعععت يعععٍ ٔزعععذاد 

 انزذسٚت الإخجبسٚخ انغبثمخ

 

    
 
  

 ٌدٕخ الإششاف ػٍٝ اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ ) الإِز١بص(
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 أٔ ٔانطلاة انزؼهٛى نشئٌٕ انكهٛخ ٔكٛم سئبعخ رسذ انزذسٚجٛخ )الايزٛبص( ثبنكهٛخ انغُخ ػهٗ نلإششاف ندُّ رشكم

 ثبنكهٛخ  الاكبدًٚٙ أٔانًُغك انزًشٚغ اداسح لغى سئٛظ انزُفٛز ػهٗ ثبلإششاف ٔٚمٕو ثؼًهٓب ٚمٕو يٍ

(Internship coordinator ). 

 

 : ِٓ وً الاِز١بصِٓ ٌدٕٗ شىًر

 سئٛغب يسهّ ٚسم أٔيٍ اندبيؼٛخ نهًغزشفٛبد انزُفٛز٘ انًذٚش .0

 -يٍ: كم ّٕٚٔػؼ نهشئٛظ َبئجب ٔانطلاة انزؼهٛى نشئٌٕ انكهٛخ ٔكٛم .1

 كبدًٚٙلأ ا أانًُغك انزًشٚغ اداسِ لغى يدهظ سئٛظ .2

 انًخزهفخ )انًدًٕػبد الاكهُٛٛكٛخ انزخظظبد الايزٛبصفٙ ػهٗ نلإششاف انًشكهخ انًدًٕػبد سؤعبا .3

 (  انزًشٚغ ئداسحٔ الاؽفبل– ٔرٕنٛذ َغب يشاعأ -ثبؽُٙ /خشازٙ  انزخظظٛخ

 اندبيؼٛخ ثبنًغزشفٛبد انزًشٚغ يذٚشػبو .4

 زنك.نالايش يبٚغزذػٙ زبنخ الايزٛبصفٙ ؽلاة ثٓب ٚزذسة انزٙ انٕزذاد يذٚش٘ ثؼغ ػبفّئصٚدٕ .5

 يزٛبص.الإ ؽلاة ػٍ . يًثم .7

 الاِز١بص() اٌزذس٠ج١خ اٌغٕخ ػٍٝ الاششاف ٌدٕخ اخزصبصبد  

 -ثبلارٙ : الايزٛبص ندُّ رخزض    

 الايزٛبصانزذسٚجٛخ. نغُّٗ انؼًه انزذسٚت ثشَبيح خطّ ئػذاد .0

 الايزٛبص ؽلاة ثٓب عٛزذسة انزٙ الإكهُٛٛكٙ انزذسٚت يدبلاد رسذٚذ .1

 انزذسٚت . ٔأيبكٍ انكهٛخ ثٍٛ انزُغٛك .2

 انًٕػٕػخ. انزذسٚت خطّ رُفٛز ػهٗ ٔانًزبثؼخ الإششاف .3

 نٓب. انًُبعجخ انسهٕل ٔالزشاذ انزذسٚجٛخ انخطخ رُفٛز رؼزشع انزٙ نًشبكميُبلشّ ا .4

 نزذسٚجٛخ.الايزٛبصا عُّ َٓبٚخ فٙ انجشَبيح رمٕٚى .5

 انًثهٗ لاػزجبسالاعزفبدحفٙ ا الأخز يغ انزذسٚجٙ جشَبيحنه خيغزمجهٛ نخطؾ ٔانًمزشزبد انزظٕس ٔػغ .7

 انخشٚدٍٛ يٍ انؼًم عٕق ٔاززٛبخبد الايزٛبص نطلاة

 يزٛبصلإا نطلاة انزذسٚجٛخ انذٔساد أٔئػبدح انزأخٛم ؽهجبد فٙ انشأ٘ ٔئثذاا انُظش .8

 ػهٗ ثبلإششاف انمبئًٍٛ انزذسٚظ ْٛئّ اػؼبا يٍ نزمبسٚشانًمذيخا ػهٗ ثُبا انزذسٚت أيبكٍ رمٛٛى  .9

 .اندبيؼٛخ نهًغزشفٛبد الأػهٗ انًدهظ لأيبَخ ٔاسعبنٓب نهزخظض ؽجمب الايزٛبص ؽلاة رذسٚت        

 الاِز١بص() اٌزذس٠ج١خ ٌغٕخ إٌّغك الاوبد٠ّٝ خزصبصبدئ  

 َٛ ثبلارٝ : ٘ٛ ػع١٘ٛئخ رذس٠ظ ٠مالاِز١بص ٌجشٔبِح إٌّغك الاوبد٠ّٝ



 

 
 

 

 

 
9 

 يغ أْذاف كهٛخ انزًشٚغ ٔ انًغزشفٛبد انًؼُٛخ ٚزُبعت ُخ الايزٛبص ثًب عالإششاف ػهٗ ثشَبيح  

 ٔ ئداسح انًغزشفٛبد انكهٕٙس الاخزًبػبد انزٙ نٓب ػلالخ ثطلاة الايزٛبص يغ ندبٌ زؼ 

 خض رذسٚتانزُغٛك ثٍٛ ئداسح انًغزشفٛبد اندبيؼٛخ انًؼُٛخ ٔ ئداسح كهٛخ انزًشٚغ فٙ كم يب ٚ 

ٔانزؼهًٛبد فٙ انهٕائر  انًطهٕثخ انزذسٚت انؼًهٙ ٔئدخبل انزؼذٚلاد  رطٕٚششزبد ثشبٌ مزمذٚى انًر 

 زغت انًزغٛشاد

 ثبنكهٛخنطلاة الايزٛبص ثبنزُغٛك يغ ئداسح انًغزشفٛبد ٔندُخ الايزٛبص  خ انلائسخ انزُظًٛٛخ خؼشاي 

انًشكضٚخ  بنزُغٛك يغ ْٛئخ انزًشٚغ ٔالإداسحنسم انًشبكم ٔئدخبل انزسغُٛبد ٔانزؼذٚلاد ثنزخطٛؾ ا 

 نهًغزشفٗ 

 . انًؼُٛخرذػٛى انؼلالبد ٔالاردبْبد يغ أػؼبا انفشٚك انظسٙ فٙ الألغبو  

 ػؼبا ْٛئخ انزذسٚظ ٔيٕخٓبد الايزٛبص يٍ زٛث انغٛبة ٔانزأخٛشاد ٔانًشبكمأ يزبثؼخ رمبسٚش 

 انخبطخ

 .لايزٛبص ٔاػزًبدْب يٍ انهدُخ انًشبسكخ فٙ ئػذاد ثشَبيح انذٔساد انًخزهفخ ن  

 ُّ الايزٛبصعنجشَبيح انزذسٚجٙ اثُبا ٔػُذ اَزٓبا ٛى اٛرم 

 

      

 كًب ٚهٗ:و الأخبصاد برطجك انهٕائر ٔانمٕاٍَٛ نهؼبيهٍٛ ثبنذٔنّ فٗ شأٌ َظ      

 : الأخبصاد اٌؼبسظخأٚلا: 

شٓش( ٔلا ٚدٕص  01) ٚجٛخنزذسغُخ اانأٚبو ( ػبسػخ خلال  7ٚغزسك ؽلاة الإيزٛبص عجؼخ أٚبو )  .0

 ٕٚيٍٛ يززبنٍٛ يُٓب.  ػى أكثش يٍ

 انغجؼخ لاغٛشيٍ فمؾ ػبسػّ أٚبو ثثلاثخ انزذسٚت ثذاٚخ يٍ أشٓشالأٔنٗ انغزخ خلال انطبنت ٚغزفٛذ .1

 يظشانؼشثٛخ ثدًٕٓسٚخ انؼًم انمبٌَٕ ؽجك أٚبو

 لاغٛش فمؾ انظجبزٛخ انُٕثزدّٛ فٙ ركٌٕ انؼبسػخ الإخبصح .2

 انشٓشانٕازذ خلال ػبسػّ أخبصِ ٕٚيٍٛ أكثشيٍ هٗػ ٚدٕصانسظٕللا  .3

 -ٔظبَ ئخبصاد اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ )ئِز١بص اٌزّش٠ط(:
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 ٚسزغت انغٛبة أخبصح ػبسػخ فٗ أٚبو انؼطلاد انشعًٛخ أ الأػٛبدلا   .4

 فهٍ ٚؼزذ ثٓب . ٚزى رمذٚى ؽهت الأخبصِ انؼبسػخ ػمت انؼٕدح يجبششح نًمش انؼًم ٔئلا .5

 

 

 

 الأخبصاد الإػز١بد٠خ :ثب١ٔب: 

ثششؽ خ أشٓش يٍ ثذاٚخ انغُّ انزذسٚجٛخ عز يؼٗثؼذ  ٖٕٚو ( اػزٛبد 04ٚغزسك ؽلاة الإيزٛبص ) .0

 ػذو  ردبٔص انًذح انًُظٕص ػهٛٓب نهسؼٕس فٗ كم يكبٌ يٍ أيبكٍ انزذسٚت .

خذأل الأخبصاد الإػزٛبدٚخ ثؼذ أٌ ٚزى ئػذادْب ثبنزُغٛك ثٍٛ انًُغك الأكبدًٚٗ نلإيزٛبص  ٚزى ئػلاٌ .1

 ٚزى انزذسٚت ثٓب ٔفمب نلإززٛبخبد انزذسٚت ثكهٛخ انزًشٚغ أٔيٕخّ الإيزٛبص ٔانًغزشفٗ انزٗ 

ػهٗ أٌ  الأخبصح الإػزٛبدٚخ يٍ أٚبو  ثلاثخ ٚغًر ثأخز  نًذح  شٓش ٔازذ ئرا كبَذ يذح انزذسٚت .2

 فٗ أيبكٍ انزذسٚت الأخشٖ. رغزكًم الأخبصح

فٗ  أٚبو فمؾ ػهٗ أٌ رغزكًم ثبلٗ الأخبصح الإػزٛبدٚخ عزخئرا كبَذ يذح انزذسٚت شٓشٍٚ ٚغًر ثأخز  .3

 .أيبكٍ انزذسٚت الأخشٖ
 

 الأخبصاد اٌّشظ١خ :  ثبٌثب:   

 ٙانزبثؼخ انًغزشفٛبد يٍ أٔزكٕيٙ خبيؼٙ يغزشفٗ يٍ رمشٚشيؼزًذ رمذٚى يٍ لاثذ انًشع زبنخ ف 

 نهٕائر. انمشاسؽجمب الايزٛبصٔارخبر شئٌٕ ندُخ ػهٙ ٔانؼشع ٔانغكبٌ انظسخ نٕصاسح

 شئٌٕ نهدُخ ثذاٚزٓب الأكثشيٍ ػهٙ أٚبو 4ل خلا انًشػٛخ رمشٚشالإخبصح رمذٚى يٍ ذلاث 

 نهٕائر. الايزٛبصلارخبر انمشاسؽجمب

 

 

 

علتت  الأ تتتل ىتت   تتتل  %61الامتيتتتاز علتت    ت تت ل طاتتتبمن تتتاح  اتتدريميتت الإمتيتتاز فتتتن   تيتتاز يشتتترط لا .1

 تخ ص من تخ  ات اتتدريب. 

 ششٚغ اخز١بص اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ )اِز١بص اٌزّش٠ط(
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متتتا رفتتتب ىيتتتو ىتتت  نهايتتت  اتفتتتن  أ ثتتتر ي تتت م م عتتتادة رفتتت ب طاتتتتب الإمتيتتتاز ىتتت  ىتتتترة تدريميتتت  أ  ىتتت  تاتتتت     .2

 اتتدريمي  .

 

 

 

 
 -بيان الدورات حسب المجموعات عمى مدار السنة التدريبية :

 

 المجموعة
 الشهر

 
 1رقم 

 
 2رقم  

 
 3رقم   

 
 4رقم  

 
 نوفمبر +أكتوبر

 ديسمبر +
 

 تمريض باطنى جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 يناير
+ 
 مارس +فبراير 

 

  تمريض أمراض النسا والتوليد
 تمريض باطنى جراحى

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض الأطفال

 
 مايو +إبريل

+ 
 يونية
 

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض باطنى جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 يوليو
+ 

 أغسطس
+ 

 سبتمبر

 
 ريب الأختياريةوحدة التد

 
 تمريض الأطفال

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 

 

 
ٚسك نطبنت الإيزٛبص رأخٛم انزذسٚت فٗ انغُخ انزذسٚجٛخ كبيهخ أٔ رأخٛم دٔسح أٔ أكثش يٍ خلال انغُخ  .0

  الإيزٛبص شئٌٕ انزذسٚجٛخ ػهٗ أٌ ٚكٌٕ انؼزس يمجٕلا يٍ ندُخ

ٛخ كبيهخ ٚمذو ؽبنت ئيزٛبص انزًشٚغ ؽهجب يٕػسب ثّ عجت انزأخٛم نهُظش فّٛ يٍ ػُذ رأخٛم انغُخ انزذسٚج .1

 . لجم لغى شئٌٕ الإيزٛبص ثبنكهٛخ ٔرنك لجم َٓبٚخ شٓش ٕٚنٕٛ

 امتياز التمريض(شروط تأجيل السنة التدريبية )
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فٗ زبنخ رأخٛم دٔسح أٔ أكثش خلال انغُخ انزذسٚجٛخ ٚدت انزمذو نهزأخٛم لجم ثذاٚخ فزشح انذٔسح ثًذح كبفٛخ  .2

 . يٍ انشٓش( لجم ثذا فزشح انزذسٚت انًشغٕة رأخٛهٓب 11لا رمم ػٍ ػششح أٚبو )ٕٚو 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
-كون طالب امتياز التمريض قادر عمى :يسوف  السنة التدريبيةبعد إتمام برنامج   

 .ت يم شامل  د يق تتات  اتمريض اتلفتي ت  يو يتم عملتط ير اتم رى  الأفافي  اتتي تتتا ها ت ي  .1
 .  ليمي    ت ييم تات  اتمريض ات ظيلي اتفي  ت  ي   الاتتيا ات اتت 

 ؤدى اتمهارات اتتمري ي  تفب الأ ت ي  مىمان  د  . ي .2
 مهارات اتتل ير اتن دي . ااتمشار   ى  خطط اترعاي  اتتمري ي  مفتخدم  .3
 افتخدم مهارات الات ال اتل ال خلال الات ال اتللظي  اتغير تلظي   تام  اتم ل مات . .4
لأخلا تتتتي  اتشتتتترعي   اتتنظيمتتتتي تلتمتتتتريض  افتتتتتخدام اتم تتتتايير اتمهنيتتتت  تطميتتتتق الإطتتتتار اتم رىتتتتي ا .5

 اتتمري ي  .  تممارف  اتتمريض مطرق منظم  ترىم مفت ى الأداء اتمهني  تلممارف
 تخطيط  تنليذ ات ديد من اتخطط اتت ليمي  تلمريض مم اتتشديد عل  اتتلاظ  تتفين ات ت .  .6
   دة رعاي  اتمريض. عل  تى يدتطميق ممادئ  مهارات ات يادة  الإدارة ت .7
 ى  اتممارف  اتتمري ي .  اتممني  عل  اتدلائلدمج نتائج الأمتاث  .8
 .تلم ادر اتمتات   الامثلتطميق الافتخدام  .9

 تط ير   تت يق الأهدا  اتشخ ي   اتمهني .  .01

 

 

 

 

 
 ع كم انمٕاػذ ٔانمٕاٍَٛ انًُظًخ نهًغزشفٗ .بارج (0

 المعارف والمهارات المتوقع اكتسابها لطلاب الامتياز بإنتهاء برنامج السنة التدريبية 
 )سنة الامتياز(:

 

  (التمريض )امتياز مسئوليات طالب امتياز التمريض خلال برنامج السنة التدريبية 
 )سنة الامتياز(: 
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 ثبخبصاد انغُخ انزذسٚجٛخارجبع انمٕاػذ ٔانمٕاٍَٛ انخبطخ  (1

 .انزؼشف ػهٗ اززٛبخبرّ انزؼهًٛٛخ ٔانًشبسكخ انفؼبنخ فٗ رمٛى الأداا انؼًهٙ  (2

  ) كًب ٚمٕنٓب انًشٚغ أٔ ثبنًلازظخ ٔ انمٛبط( ٗانًغبػذح فٙ ردًٛغ انجٛبَبد انخبطخ ثبنًشػ (3

نُفغٛخ , ٔ كزنك ٔالاخزًبػٛخ ا ؽشٚك انًلازظخ نهخظبئض اندغًبَٛخػٍ  ٗانًشبسكخ فٙ رمٛٛى انًشػ (4

 رطٕس زبنزّ .

 يشاخؼخ  خطؾ انشػبٚخ انزًشٚؼٛخ انزٙ رؼكظ انزغٛشاد فٙ زبنخ انًشٚغ.انًشبسكخ فٙ ئػذاد ٔ (5

 انًُبعجخ .  انظسٛسخ ٔ ئػطبا انؼلاج ؽجمب نًجبدئّ ٔ رغدٛهّ ثبنطشٚمخ (7

 انزٕاطم انفؼبل يغ كم أػؼبا انفشٚك انطجٗ (8

 ٛخ انمبديخ نزغٓٛم ئرًبيٓب .  انزجهٛغ ػٍ انًٓبو انزٙ نى رزى نهُٕثزد (9

 انزفغٛش انهفظٙ لأعجبة يب رى ػًهّ. (01

 رهجٛخ يزطهجبد انًشػٗ ؽجمب نهخذيبد انًمذيخ فٙ انٕزذح. (00

 انًشبسكخ فٙ انزخطٛؾ نهخشٔج ٔ انزٕخّٛ ئنٗ انًإعغخ انظسٛخ انًُبعجخ . (01

 . رطجٛك انًٓبساد انزًشٚؼٛخ ثذلخ فٙ انٕزذاد انؼبيخ ٔ انًزخظظخ (02

 اد انفُٛخ ثأيبٌ ؽجمب نلإخشاااد انًمجٕنخ ٔ رطجٛك انًؼشفخ انؼًهٛخ فٙ اعزخذاو الأدٔادأداا انًٓبس (03

رغععدٛم انًؼهٕيععبد انًُبعععجخ ػععٍ رععأثٛش الإخععشاااد انزًشٚؼععٛخ ٔانطجٛععخ ٔ َزبئدٓععب ػهععٗ انًععشٚغ فععٙ  (04

 انغدم انطجٙ. 

 يلازظخ ٔ رغدٛم اعزدبثخ انًشٚغ ٔ أعشرّ نلإخشاااد انزؼهًٛٛخ ٔانزًشٚؼٛخ.  (05

 زجهٛغ ػٍ انزغٛشاد انٓبيخ ٔ انسشخخ لأػؼبا انفشٚك انظسٙ فٙ انٕلذ انًُبعت. ان (07

 .عشػخ الاعزدبثخ نكم الاعزذػبااد ٔ كزنك انًزطهجبد ثشكم يُبعت  (08

 . أخز ٔ رغدٛم انؼلايبد انسٕٛٚخ, انٕصٌ ٔ خشٚطخ انغٕائم ثذلخ (09

  .انًشٚغ فٙ الأَشطخ انسٛبح انٕٛيٛخ يغبػذح (11

 ٙ انٕزذحرأدٚخ انًٓبو انؼبيخ ف (10

 شػبٚخ رًشٚؼٛخ آيُخ, فؼبنخ, ٔ يُبعجخ ػٍ ؽشٚك ػًهٛبد رسغٍٛ اندٕدح انانًشبسكخ فٙ رمذٚى  (11

 ػطبا انزمشٚش ثشكم  يخزظش ٔ فؼبل.ئ (12

 رمذٚى انًغبػذح لأػؼبا اٜخشٍٚ ثبنزؼشف ػهٗ اززٛبخٓى نهًغبػذح.  (13

  سح. انزسهٛم انًُبعت نهًٕلف ٔ انؼًم يٍ خلانّ ٔ رمذٚى انًغبػذح ػُذ انؼشٔ (14

 ٓزِ الاززٛبخبد نانزؼشف ػهٗ الاززٛبخبد انزؼهًٛٛخ ٔ ارخبر انلاصو  (15

 اعزخذاو انًظبدس ثطشٚمخ يُبعجخ ٔفؼبنخ.   (17

 انًشبسكخ فٙ فشٚك انؼًم نزسغٍٛ الأداا ٔ صٚبدح سػبا انًشٚغ ٔ رفؼٛم انزكهفخ  (18

 . الإداسحأداا انًٓبو الإػبفٛخ ػهٗ زغت انطهت ٔ كًب رمشس أٔ رطهت يٍ  (19
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 أولا : التحويل 

 

 * لا ارغب ىي اتتت يل             *ارغب ىي اتتت يل                                         

 ........................................................................................................................................افم اتمفتشل  ات ام ي

ترفق معها الشهادة الطبية  و ينظر فيها  )    ........................................   ............................................افم اتمفتشل  اتت ليمي

 من قبل لجنة الامتياز (

 

 ثانيا : التأجيل
 

 * لا ارغب ىي اتتى يل                                                      *ارغب ىي اتتى يل
 ..................................................................................................................................................... فمب اتتى يل/ -1

............................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ....................................................../    المدة المتوقعة .............................................................. المدة الحالية / -2
 
 
 

البيانات الموجودة أعلاه صحيحة و ليس لي الحق في التظمم فيي حالية  أن ....................................................................................اقر أنا / 
تحويمي لقضاء سنة الامتياز بناء عمى رغبتي السابقة طالما أنها حددت حسب القواعد الموضيوعة لمتحوييل . و لييس ليي الحيق 

 في الرجوع إلي مستشفى بنها الجامعي بعد التحويل . 
 

 ...................................................توقيع طالب الامتياز / 
 .............................................................. رقم البطاقة /     

 ...................................................................التاريخ / 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 
16 

                                   اٌغ١ذ اٌذوزٛس / ِغئٛي الاِز١بص                    

 
 تحية طيبة و بعد   ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

م دمو تفيادت م / ..........................................................طاتب الامتياز اتتا ل         

 ...........  ام   منهاعل  م ات ري س اتتمريض د ر ......................... ت دير ....................

 أتشرف بعرض الأتي عمى سيادتكم

 نظرا لظروف
.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

 .............. .....................أسخٕ يٍ عٛبدركى انزكشو ثبنًٕافمخ ػهٗ لؼبا عُخ الايزٛبص اػزجبسا يٍ 

   ..............................................ثًغزشفٗ........................ ٔ ززٗ 

 و الأمر مفوض لسيادتكم 

 حترامقبول وافر الشكر والإبوتفضموا سيادتكم 

لسيادتكممقدمو               

 / .....................................................طالب الامتياز       
 ................اتتاريخ / .........................................                                         

 ......................................................اتمطا   / ر م                                         
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             ........................................../ السيد الأستاذ الدكتور 

,,,,,,  تحية طيبة و بعد  

........................ مناء عل  اتطلب اتم دم من طاتب الامتياز / .......................................
لانتدامها ت  اء فن  الامتياز اعتمارا من .......................................   تت  

 .................................. تدى مفتشليات م 
 -نتيط فيادت م علما ماتم اى   اتممدئي  تل لي  ماتشر ط الآتي :

  ات ري س تمريض مالإشرا  عل  اتطاتم .م  عل  ت  م مشرى  تمريض تا ل  أن 
   زاءات اتطاتم  م د  ل د رة تدريمي . ازات   ىأن يتم مخاطم  ات لي  م  

  : أن ي  د ماتمفتشل  الأ فام اتتاتي-  

 -الأقسام التي يتم التدريب فيها و المدة المخصصة لكل قسم منها:
 )شٙشاْ( ٚزذاد اٌزذس٠ت الإخز١بس٠خ اٌمغُ ) شٙش( اٌذٚسح

 انذٔسحالأنٗ: )ثلاثخ أشٓش(

 رًشٚغ ثبؽُٙ /خشازٙ

 سػبٚخ يشكضح خشازخ - رًشٚغ ثبؽُٙ /خشازٙ

 سػبٚخ زبلاد زشخخ -

 سػبٚخ ؽٕاسب -

 ػًهٛبد -

 انذٔسح انثبَٛخ: )ثلاثخ أشٓش(

 رًشٚغ أيشاع َغب ٔرٕنٛذ

 لغى رًشٚغ ايشاع َغب ٔرٕنٛذ 

 

 سػبٚخ يشكضح َغب

 كشك انٕلادح -

 

 : )ثلاثخ أشٓش(انذٔسح انثبنثخ

 رًشٚغ أؽفبل 

 لغى الاؽفبل ثبؽُٙ أخشازٙ

 

 سػبٚخ زبلاد زشخخ أؽفبل -

 سػبٚخ يجغزشٍٚ -

 اداسح رًشٚغ )شٓش(   انذٔسح انشاثؼخ: )ثلاثخ أشٓش(

 رذسٚت اخزٛبس٘ )شٓشاٌ( -

ٚخزبس انطبنت أٖ رخظض 

 ٚشغت فٗ انزذسٚت فّٛ

يعععٍ انًًكعععٍ أٌ ٚكعععشس انزعععذسٚت فعععٗ ٔزعععذح 

ٛٓعععب انطبنعععت يعععٍ ٔزعععذاد ٚكعععٌٕ رعععذسة ف

 انزذسٚت الإخجبسٚخ انغبثمخ

 علما مىنو ف   يتم  ر  اتم اى ت   اتمدلات من مفتشليات  ام   منها.
ىي خطاب منل ل ماتشر ط اتفامق ذ رها نر  ا من فيادت م إىادة ات لي  مم اى ت م عل  انتداب اتطاتب طرى م 

 م  و تنا .
 

 مسئولة الامتياز
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 الكمية عام مدير
 

 ( 3ج )                                                                        إفادة

........................................................السيد الأستاذ الدكتور مدير مستشفى  /.      

،،،،،،،،تتي  طيم    م د  

اتمرنامج  ت ر ا د  ىيما م د ئهمالآتي أفماتدي م    مينالامتياز اتمنتد لابنتيط فيادت م علما مىن ط     

ات لي  ، ى    211/      /            إت     211/      /         تلامتياز ى  اتلترة من  اتت  يهي اتتدريمي  

...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................  

 
 ض٠ً اٌشىشٚ ٌغ١بدرىُ خ

 
 

 مسئولة الامتياز
 

 الكمية عام مدير
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 ( 4ج ) ............................................................................................                  السيد الأستاذ الدكتور /.
 

 تحية طيبة و بعد     ,,,,,,
م  إت 211  اء فن  الامتياز اتتي تمدأ من   /     /  ى   عل   امالإشارة إت  خطام م ماتم      
:. مالأتي أفمائه لابم  تدى مفتشليات م تلط211/       /           

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................
............................................................................................. ..............

ت  اء فن  الامتياز ىي مفتشل   لابنتيط فيادت م علما مم اى    لي  اتتمريض ممنها عل  انتداب اتط  
اى ت   اتمدلات من مفتشليات  ام   ...............................................  عل  أن ت ر  اتم 

طلاب ماتخاص     ذتك ميان اتد رات اتتدريمي  لي  اتتمريض  ام   منهاز مالامتيا طلابمنها . مرىق طيو دتيل 
. الامتياز اتفامق ذ رهم   

 
 و لسيادتكم جزيل الشكر

 
 

 ِغئٌٛخ الاِز١بص 

 اٌى١ٍخ  ػبَ ِذ٠ش
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الخاص بالطالب  ) امتياز التمريض(  تدريبيةبيان الدورات عمى مدار السنة ال
................................................./ 

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
 ................................................................................................ 

 مستشفى/  ............................................................................................ب
 ( 1نموذج ) 

  
 الشهر

 مكان التدريب

 
 نوفمبر +أكتوبر

 ديسمبر +
 

تمريض باطنى 
 جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 يناير
+ 
 مارس +فبراير 

 

تمريض أمراض 
 النسا والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض الأطفال

 
 مايو +إبريل

+ 
 يونية
 

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض باطنى جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 يوليو
+ 

 أغسطس
+ 

 سبتمبر

 
وحدة التدريب 

 اريةالأختي

 
 تمريض الأطفال

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 

 مسئولة الامتياز 
كامل فوزية فاروق .د/أ  
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 الخاص بالطالب ) امتياز التمريض(  ر السنة التدريبيةبيان الدورات عمى مدا
................................................./ 

...........................................................................................................
...........................................................................................................

.................................................................. ......................................... 
 بمستشفى/  ............................................................................................
 ( 2نموذج ) 

  
 الشهر

 مكان التدريب

 
 نوفمبر +أكتوبر

 ديسمبر +
 

تمريض باطنى 
 جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 يناير
+ 
 مارس +فبراير 

 

تمريض أمراض 
 النسا والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض الأطفال

 
 مايو +إبريل

+ 
 يونية
 

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض باطنى جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 يوليو
+ 

 أغسطس
+ 

 سبتمبر

 
وحدة التدريب 

 ياريةالأخت

 
 تمريض الأطفال

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 
 مسئولة الامتياز 

كامل فوزية فاروق د/أ.  
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.........../................. لخاص بالطالبا) امتياز التمريض(  ر السنة التدريبيةبيان الدورات عمى مدا  

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................  
 بمستشفى/  ............................................................................................
 ( 3نموذج ) 

 
  

 الشهر
 مكان التدريب

 
 نوفمبر +أكتوبر

 ديسمبر +
 

تمريض باطنى 
 جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 يناير
+ 
 مارس +فبراير 

 

تمريض أمراض 
 النسا والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض الأطفال

 
 مايو +إبريل

+ 
 يونية
 

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض باطنى جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 يوليو
+ 

 أغسطس
+ 

 سبتمبر

 
وحدة التدريب 

 تياريةالأخ

 
 تمريض الأطفال

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 
 
 مسئولة الامتياز 

كامل فوزية فاروق .د/أ  
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 الخاص بالطالب ) امتياز التمريض( ر السنة التدريبيةبيان الدورات عمى مدا
................................................./ 

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

 .......................................................................................................... 
 بمستشفى/  ............................................................................................
 ( 4نموذج ) 

  
 الشهر

 مكان التدريب

 
 نوفمبر +أكتوبر

 ديسمبر +
 

تمريض باطنى 
 جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 يرينا
+ 
 مارس +فبراير 

 

تمريض أمراض 
 النسا والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض الأطفال

 
 مايو +إبريل

+ 
 يونية
 

 
 تمريض الأطفال

 
 وحدة التدريب الأختيارية

 
 تمريض باطنى جراحى

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 يوليو
+ 

 أغسطس
+ 

 سبتمبر

 
وحدة التدريب 

 ختياريةالأ

 
 تمريض الأطفال

تمريض أمراض النسا 
 والتوليد

 
 تمريض باطنى جراحى

 
 

 
 مسئولة الامتياز 

كامل فاروق وفوزي .د/أ  
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 ئلشاس

 

الامتيتتتتتتاز اتتا تتتتتتل علتتتتتت   أ تتتتتتر أنتتتتتتا / ............................................................... طاتتتتتتتب

منهتتا متتىنني   ................ ت تتدير ............................  ام تت م تتات ري س اتتمتتريض د ر ............

 تتتتتد ت تتتتتتت إتتتتتت  مفتشتتتتتل  .................................................................... ت  تتتتتاء فتتتتتن  

تتتت  أي الامتيتتتاز منتتتاءا علتتت  اتطلتتتب اتم تتتدم منتتت    تتتتيس تتتتي اتتتتتق ىتتتي اتتتتتظلم تتتتتت يلي ت  تتتاء فتتتن  الامتيتتتاز إ

مفتشتتل  أختتري .   ىتتي تاتتت  تغييتتر متتتل إ تتامتي إخطتتار ات ليتت  متتات ن ان ات ديتتد   ت تتديم متتا يثمتتت ذتتتك   أتتتتزم 

 أي ا مت ديم أ راق إخلاء طرىي ىي مدة أ  اها أفم ع من تاريخ انتهاء فن  الامتياز اتم ررة تي .  

  . هذا إ رار مني مذتك

 المقر بما فيو

 ..................................افم اتطاتب / ..........
 اتتاريخ / .................................................
 ر م اتمطا   / ............................................. 
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 السنة التدريبية بتأجيل الخطابات الخاصة
 (التمريض متياز)ا 
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                                     أ (1ج )                                                     اتفيد اتد ت ر / مفئ ل الامتياز  

 تحية طيبة و بعد ,,,,,,,,,,

 
م       211اتر اء من فيادت م اتت رم ماتم اى   عل  تى يل فن  الامتياز تمدة عام امتداء من      /      /        

                           -م .   ذتك تظر ىي الأتي  :211  تت       /       /     

...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

 
 و لسيادتكم جزيل الشكر

 

 كمتلسياد ومقدم                                           

 / ............................................ طالب الامتيازافم 
 اتتاريخ / .................................................

 ...................اتمطا   / .......................... ر م                                               
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 اٌغ١ذ اٌذوزٛس / ِغئٛي الاِز١بص 

,,,,,,,,,, وبعد  تحية طيبة    

 

اتر اء من فيادت م اتت رم ماتم اى   عل  تى يل اتد رة اتتدريمي    

  تت               م211/         اتخا  ...........................................  ى  اتلترة من      /  

                           -م .   ذتك تظر ىي الأتي  :211/       /     

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................
........................................................................................................... 

 
 و لسيادتكم جزيل الشكر

 

 كمتمقدمو لسياد                                           

 ............................../ ............ ؽبنت الايزٛبصاعى                                                          
 .....................................................اتتاريخ /                                            
 ......................ر م اتمطا   / ...........................                                         
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 دورة تدريبيةكل  يالامتياز ف رة الفنية الواجب اكتسابها لطالبالخب
 

Technical Experience Required   By the Nurse –Intern Student 

I- Mandatory Departments 

II- Selective Departments  

 

I-Mandatory Departments: include the following 

 

1- Clinical Setting : - Medical surgical nursing   

Duration of training: - three month 

Specific objectives :-  

At the end of training in this unit the nurse intern should be able to :- 

1-Obtain health histories and make general health assessment. 

2-Apply nursing process to the care of patient in shock , coma , Hge ,poison. 

3- Provide safe and competent care in emergency situations and acute illness. 

4- Assemble, attach and operate each piece of emergency drugs , equipment in 

the unit. 

5- Proceed survival procedures as artificial respiration, external cardiac 

massage. 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1-Assess patient condition physically, emotionally and socially. 

2-Use nursing care process to the care of patient in shock, He , coma ,poison.  

3- Assemble, attach and operate each piece of emergency drugs, equipment in 

the unit. 

4- Assist in providing emergency care in case of shock, Hemorrhage, coma, 

poison 

5- Participate survival procedures as  

- Artificial respiration. 
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- External cardiac massage.  

6-Assist doctor in any emergency procedures as tracheotomy tube, cut 

down……etc 

7- Provide general hygienic care for the patient. 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of each system 

2- Diagnostic studies                     3- hand washing  

4- Infection control measures        5- First aid      

6- vital signs                                 7- Fractures                                                            

8-  Poisoning                               9- Types of suture                                                 

10- Types of Needles                11- Care of unconscious  patient            12- E.C.G                                 

13 - Preparation of emergency car          14- Catheterization                  15- Suction                                                             

16- Oxygen therapy                                  

17- Drug administration ( oral – rectal- injection ) 

18- Endotracheal tube            19- Tracheotomy care                       20- C.P.R                               

21- Mechanical ventilation               22 -   Nasogastric tube           23- Intercostals 

tube                              24 - Arterial canella                25- Monitors                                           

26- Arterial blood gases          27- I.V. infusion 
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2- Clinical Setting: - Gynecology and obstetric 

Duration of training:- three  month 

Specific objectives :-  

At the end of training in this unit the nurse intern should be able to :- 

1. Identify the routine of the work in the Gynecology unit. 

2. Out line the responsibilities of the different of the health team work in 

Gynecology unit. 

3. Identify instruments used in Gyne. Examination and its uses. 

4. Identify common laboratory investigation in Gyne. And its normal value. 

5. Identify common medications used in Gyne. 

6. Obtain health histories and make general health assessment for Gync. Patient. 

7. Apply nursing process to the care of any patient with any Gyne. disease. 

8. List Gyne. cases that needed advice for family planning. 

9. Describe signs of onset labour  

10. Recognize progress of labour and observe for any fatal or maternal distress. 

11. Provide immediate care for new born. 

12. Identify signs of placenta separation. 

13. Provide emergency nursing care needed in case of abnormal labour. 

14. Recognize normal features of the new born and identify any deviation from 

normal. 

15. Identify method of relieving pain after labour. 

16. Apply nursing process to the care of women in labour and after labour. 

17. Identify complication that may occur after labour. 

18. Provide health teaching needed for the mother and her baby. 

 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess condition of women who have Gyne. disease physically , 

psychologically and socially. 

2. Plane the care of patient through identifying priorities and setting nursing care 

plan. 

3. Preparing different instrument used in Gyne. Examination. 

4. Assist in Gyne. Examination. 

5. Provide pre and post operative care for the abdominal and vaginal surgery. 

6. Practice dressing postoperatively. 

7. Provide pre and post operative instruction to the patient. 

8. Assist doctor in any operation done in Gyne. Unit. 

9. Assess women condition in labour and delivery. 

10. Practice abdominal palpation during labour and determine faetal position. 
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11. Prepare different equipments used in labour. 

12. Practice vaginal examination during labour and report information that could 

be obtained. 

13. Assist doctor in labour. 

14. Provide immediate care for the new born. 

15. Carry out post partum care. 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of gento- urinary system 

2- Common diseases                         3- Diagnostic studies 

4- Infection control measures            5-Equipments and supplies                                                      

6- Nutrition of pregnant and lactating women      7 - labour  

8-Cesarean section                          9 -  Perennial care                                                             

10- P.V                                            11 - Uterine massage                                                            

12- Breast care                                13-  Normal feeding                                                    

14- Nursing care of  episiotomy      15- Family planning methods                

16- Immediate nursing care of new born  
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3-Clinical Setting : - Pediatric nursing , Incubator of neonatal and 

intensive care unit 

        Duration of training :-Three months 

Specific objectives :-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to :- 

1. Prepare incubator for new born. 

2. Provide care for the new born in incubator. 

3. Assess gestational age (Neurotically and physical signs). 

4. Prepare resuscitation equipments and assist doctor in doing it. 

5. Prepare and administer bottle feeding for new born , stomach tube feeding. 

6. Prepare blood exchange equipments and assist doctor in doing it. 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Assess new born condition and plan appropriate nursing care. 

2. Carry out nursing care for new born in the incubator as regard: 

 Cleaning umbilical cord , eye ,… 

 Vital signs. 

 Anthropometric measures (wt., length….) 

 Treatment (medication ,or ,I.V.) 

 Feeding (bottle , breast , gavage) 

3. Prepare resuscitation equipment. 

4.  Provide teaching , guidance and counseling to the mother (immunization , 

care of baby).and nutritional education (encourage breast feeding). 

5. Assist doctor in doing blood exchange. 

Scientific content 

1. Immediate nursing care of new born  

(abgar score - eye care – cord care – anthropometrics measurements)  

2. Common diseases                           

3. Diagnostic studies 

4. Infection control measures       

5. nursing care of normal and premature     

6. feeding and resuscitation equipments  

7. Feeding (bottle , breast , gavage)      

8. Care of  Incubator     

9. Treatment (oral  , rectal , topical  , or injection .) 
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4- Clinical Setting : - Administration    

                     Duration of training :- one month 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Participate in establishing ward routine . 

2. Receive and record nurses note . 

3. Assign nursing personnel daily for providing patient care. 

4. Coordinate all the activities of the clinical unit with other Para medical 

departments as lab . 

5. Mange equipment and supplies . 

6. Carrying out duties before ,during and after doctor round . 

7. Mange patient on administration ,discharge ,referral and death 

8. Maintain and report about physical condition of unit. 

9. Keep ready up to date reports and  record for inventories . 

10. Participate in doing staffing 

11. Her educational role for non professional personnel. 

12. Supervise and evaluate  non professional personnel duties and report     evaluation 

to the head nurse . . 

13. Handle on and off duty conference 

14. Development of the nurse –intern personally and professionally through  

15. Using library and checking up –to-date any recent booklet related to the job  

16. Attending professional meeting ,workshop ,wad conference ,seminars and 

doctor’s round. 
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II-Selective Departments :  

1-  Clinical Setting : - Operating Room 
Duration of training: - one month 

Specific objectives :-  

      By the end of training in this unit the nurse intern should be able to:- 

1. Identify different categories of surgery. 
2.  List basic instruments in an operating room and knowing its use. 

3. Identify principles of disinfection and how to decrease or prevent infection. 

4.  Identify method used to disinfectant or sterilize equipments. 

5. Identify main classification of needles and their common use. 

6. Identify common method of homeostasis. 
7. Demonstrate basic aspects of total care of the patient in O.R. 

8.  List types of anesthesia and the nurse role in assisting in each type 
 

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1- Assess different types of operation that is usually done in the unit. 

2-Prepare environment and instruments needed for each type of operation. 

3-prepare patient for O.R. 

4-Function as scrub and circulating nurse. 

5- Assist doctor in anesthesia. 

Scientific content 

1- Anatomy and physiology of each system 

2- Pre and  post operative nursing care         

3- Infection control measures 

4- Types of operation       5-  Types of sutures  

6- Types of needles 

7-   Equipments and supplies of operating room. 

8- sterilization                  9-  Preparation of sterilization dermas. 

10- Preparation of dressing.          11-  Gnawing .  

12 - Role of scrupling nurse.        13-  Role of circulatory nurse. 
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                         2-Clinical Setting : - Emergency 

              Duration of training :- one  month 

Specific objectives :-  

  At the end of training in this unit the nurse intern should be able to :- 

Provide nursing care for patient on haemodialysis machine as a routine and in case 

of emergency. 

1. Attach patient with haemodialysis machine. 

2. Provide health teaching needed to the patient.  

Technical experiences required by the nurse –intern  student:-  

1. Demonstrate how to attach patient with haemodialysis machine. 

2. Provide nursing care for patient on haemodialysis machine through : 

 Observing arterial venous shunt. 

 Providing care of shunt. 

 Record vital signs frequently and report for any abnormality. 

3.  Carrying out emergency care in case of shock or hemorrhage during dialysis. 

4.  Provide health teaching needed to the patient. 

Scientific content 

1. Anatomy and physiology of urinary system 

2. Common diseases  

3. Diagnostic studies 

4-Equipments and supplies            5- Infection control measures                                        

6-  Medication                               7- Preparation of machine                                       

8-  Nutrition                   

 9- Complication of patient with dialysis 

  10- Nursing care of patient with dialysis 
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 -يشتمل نظام التقييم عمى: -1
  

امتتان شل ي ى  نهاي   ل د رة تدريمي  . -1  
ت ل مهارة .   عل   ل ما تم اتتدريب عليو   امتتان مهارات ى  نهاي   ل د رة تدريمي -2  

Check List مافتخدام 
 يتم تف يل در ات الامتتان ى  افتمارة اتت ييم اتخا   مذتك .  -ملت ظ  :

 ت ييم عمل طاتب الامتياز من خلال ف ل الأداء اتي مي . –3 
 –المسئول عن التقييم:  -2

فيى نهايية  امتياز التمريض لابالامتياز بتقييم ط تمدربا تحت إشراف المسئول الفنى للامتياز تقوم       
 كل دورة تدريبية. 

 -وقت التقييم : -3
 السنة التدريبية  فى مستشفى بنها الجامعي . الذين يقضونالامتياز  لابفى نهاية كل دورة تدريبية لط -
خارج مستشيفى بنهيا  السنة التدريبية  فى ونيقض الذينالامتياز لطلاب من كل شهر  33-29فى يوم  -

 .بكل دورة تدريبية الجامعي . لأداء الامتحان الخاص

 

 
  

 

 نظام تقييم طلاب الامتياز
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Nurse-Intern Evaluation Sheet 

Name of Nurse-Intern/………………………………………………………….. 

Internship year/………………………………………………………………….. 

  Clinical setting/………………………..…………………………………………. 

  Duration/………………………………………………………………………….  

  Date of start/………………..…………………..………………………………… 

  Date of finish/………………………………… …….…………………………….. 
 

 
Signature of Nurse-Intern /……………………………..…  date /…………………………  

Notes Nurse Intern 

Degree 
Maximum 

Degree 
Items 

A- Skills Required: 
  10 1. Assess patient needs and assigning priorities. 

 50 2. Provide care (Safe-Complete-with high skill and 

competency). 

 10 3. Documentation 

  10 4. Patients' handover. 

B- Behaviors and attitudes: 
  2 1- Attitudes toward patients and health team members 

  2 2-Communication with patients, families and health team 

members 
  2 3-Maintaining the safety and security of the patient 

 
  2 4-Compliance with rules, regulations and laws 

 
  2 5- Responsibility and accountability 

  5 C- Attendance 
 

  5 D- General appearance 

  100 Total Degree 
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 Final Nurse-Intern Evaluation  
 

Name of Nurse-Intern /…………………………………………...……….  

Internship year/………………………………………………………………. 

 

 

  Clinical Instructor 

Signature 
 

Degree 
 

Grade by Figures 

and Words 
 

Training Setting 

   Medical Surgical Nursing 

       Gynecology and obstetric 

   Pediatric Nursing 

   Nursing Administration 

Selecting Training Unit 
 
Signature of Nurse-Intern..……..……………………………………………   

Signature of Clinical Supervisor ……………….…………………………… 

Date/ ……………………………………..…………….. …………………………..    
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َزٓبا انغُخ انزذسٚجٛخ ئثؼذ  الأٔساق انزٙ رمذو

 يزٛبص انزًشٚغ(ئ)
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 إخيلاء طيرف طالب الامتياز
........................................................................الاِز١ــبص  رـــُ ئخــلاء غشف غبٌت    

  

  /       /         -ِٓ: اػزجبساً  ٚو١ٍخ اٌزّش٠ط ِٓ ِغزشفٝ ثٕٙب اٌدبِؼٟ

  -اٌدبِؼٟ: ثٕٙب  ِغزشفٝ -أٚلا:   

  -الألغبَ اٌزٟ رُ ثٙب اٌزذس٠ت : -ثب١ٔبً :

 التوقيع اسم مشرفة القسم د شهور التدريبعد القسم م

0 
   3 خشازٟ -رّش٠ط ثبغٕٟ  

1 
   3 رّش٠ط اِشاض ٔغب ٚر١ٌٛذ 

   3 الاغفبي ثبغٕٟ اٚخشازٟ 2

   2 داسح رّش٠طئ - أ  3

   1 خز١بس٠خٚزذح اٌزذس٠ت الإ -ة

   -و١ٍخ اٌزّش٠ط : -ثبٌثبً: 

 التوقيع الاسم القسم التوقيع الاسم القسم

اية الشبابرع    المعامل   

   المكتبة   الخزينة

  شئون الطلاب   المدينة الجامعية
 

 

 اٌطشف ِٓ خ١ّغ الألغبَ اٌّزوٛسح  ٝؼزجش خب٠ٌ   ........................... ......غبٌت الاِز١بص /      

 /         اػزجبسا ِٓ       /   ػب١ٌخ       

 ِذ٠ش ػبَ اٌى١ٍخ  ٌمغُ                          ِششفخ الاِز١بص                     سئ١ظ ا       اٌّٛظف اٌّخزص                  

 والجزاءاتبيان الأجازات 
 ................................................................. اسم طالب الامتياز.................

 التوقيع الاسم القسم التوقيع الاسم القسم

   الإجازات   الممفات

   الشئون القانونية   المخازن

   التغذية   الشئون العامة

   الاستحقاقات   الخزينة

      الحسابات
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 …………………………………………………………الجامعي/ العام .........دور/................
 

 الجزاءات غياب بدون إذن مرضى اعتيادي عارضة الشهر
       23   / أكتوبر .1
      23/    نوفمبر .2
           23/   ديسمبر .3
         23/      يناير .4
      23/     فبراير  .5
      23/    مارس  .6
      23/     ابريل  .7
      23/     مايو  .8
          23/       يةيون .9

      23/     يوليو  .13
       23 /  أغسطس .11
      23  /  سبتمبر .12
 

ملاحظات /  
...........................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................

...........................................................................................................  

                                                                                                       

 ٠ؼزّذ                                                                                                       

 سئ١ظ ِدٍظ الإداسح  
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ثٕبء الاِز١بص ح اٌزذس٠ج١خ لإداسح اٌزّش٠ط ٌغٕخ  اٌذٚس رٛص١ف

 اٌىفب٠بد ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝاٌّؼب١٠شالاوبد١ّ٠ٗ اٌّج١ٕٗ ػٍٝ  ػٍٝ

1212/1212 َ 

 



 

 

 
 

 

 

 

اٌيييذٚسح اٌزذس٠ج١يييخ لإداسح اٌزّيييش٠ط   رٛصييي١ف

ثٕبء ػٍٝ اٌّؼب١٠شالاوبد١ّ٠يٗ اٌّج١ٕيٗ  ٌغٕخ الاِز١بص 

 َ 2121/2121ٌٍؼبَ اٌدبِؼٝ  ػٍٝ اٌىفب٠بد

 

 

 

 

 منها . : ام  

 اتتمريض.  : ليتت 

ادارة اتتمتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتريض.:  فتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتمات

 م 14/9/2124:اتت  ي  اعتماد تاريخ

 :اتم رر ميانات -            1-
 

 المستوى / الفرقة

 
Internship year  

 

 Nursing Administration:اعُ اٌّمشس 
 اٌزخصص

  = بعبػخ اعجٕػ25ٛ  

شفذ  01عبػّ/  01شٓشٚب ثٕالغ  عبػخ 144 

 Bachelor Degree in :ػذداٌغبػبد اٌّؼزّذح

Nursing Science 

2 - Aim of the course: 



 

 

 
 

 

 

At the end of this internship year course, the nurse intern should be able to apply the head nurse role effectively to 

follow management function at clinical setting. 



 

 

 
 

 

 

 

3-Course specification based on competency: 

Domain No. 1 Professional and ethical practice 

 الكفايات على المقررالمبنى توصيف

 

Competency Key 

elements 

Course 

Subjects 

Subjects 

Objectives 

Teachin

g 

Method

s 

Media used Assessment 

Methods 

1.1 COMPETENC

Y 

Perform the role 

model of leader. 

 

1.1.1 

Perform the 

role model of 

leader. 

 

 

 The role of the 

director. 

 

 

1.1.1.1 Perform the 

role model of 

leader. 

 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 Final clinical 

exam  

   

Role of the head 
nurse   

 

1.1.1.2   Identify roles 

of head nurse in 

nursing management 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 
 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 Final clinical exam 

Role of director                                                      
 

1.1.1.3   Recall role of 

nursing director. 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 Final clinical exam 

Role of the 
staff nurse                                             

 

1.1.4.2 Identify  role 

of staff 

nurse 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 

 

Power point 

Presentation 

Notebook 

 

 Final practical 

exam  

  



 

 

 
 

 

 

Competency Key 

elements 

Course 

Subjects 

Subjects 

Objectives 

Teachin

g 

Method

s 

Media used Assessment 

Methods 

 Reports 
and records                                                   

 

1.1.4.1 Discri

minate between the 

methods of nursing 

documentation 

 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 
 

 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 

 Final practical 

exam  

  

 1.1.5  
 

Apply 

standardized 

professional 

nursing care 

considering 

institutional/n

ational 

legislation, 

policies, 

human dignity 

and 

patients/clients 

rights. 

 Reports 
and records                                                   

 

1.1.1.5  Classify 

different types of 

standardize nursing 

records 

 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 Final practical 

 exam  

  



 

 

 
 

 

 

Domain No. 2  Holistic patients/clients care 

 

Competency Key 

elements 

Course 

Subjects 

Course 

objectives 

Teaching 

Methods 

Media used Assessment 

Methods 

2.1  
COMPETENCY 

Provide holistic 

and evidence-

based nursing 

care in different 

practice settings. 

2.1.1 Provide 

holistic 

patients/clients 

care focused on 

bio-psychosocial 

and environmental 

assessment of 

health and illness 

in different setting. 

 Patient 

classification 

system 

 

 

2.1.1.1     Demonstrate 

patient classification 

system based on holistic 

assessment for patient. 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

• Final 

practical 

exam 

 

2.1.1 Conduct 

holistic nursing 

care that 

addresses 

patients/clients, 

families and 

communities 

needs and 

problems across 

life span. 

 

 Models of 

patient care 

delivery system 

 

 

 

2.1.1.1Demonstrate 

holistic nursing care 

through selection of 

appropriate method 

of nursing care 

delivery system for 

meeting patient needs 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 Final practical 

exam 

 

 Models of 

patient care 

delivery system 

2.1.2.2 Apply 

components 

of nursing 

care plan 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 

 Final practical 

exam 

 

 Requests 2.1.2.2 Formulat

e the effective drug 

request for getting 

patient`s medication 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 Final practical 

exam 

 

 Daily 2.1.2.3 Use the Clinical training Power point  Final practical 



 

 

 
 

 

 

Competency Key 

elements 

Course 

Subjects 

Course 

objectives 

Teaching 

Methods 

Media used Assessment 

Methods 

shift report                                                      

 

appropriate types of 

daily shift report to 

endorse patient`s on 

the incoming shift. 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

 

Presentation 

 

Notebook 

exam 

 

 2.1.2 Apply 

holistic 

patients/cli

ents care 

respecting 

individual 

and family 

diversity. 

 

 Patient 

classification 

system                                     

 

2.1.3.1 Provide holistic 

patient –centered care 

regardless patient 

culture diversity 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

Power point 

Presentation 

 

Notebook 

 

 Final practical 

exam 

 



 

 

 
 

 

 

 

DOMAIN NO.:3 Managing people ,work environment and quality 
 

 Competency Key elements Course 

Subjects 

Subjects 

objectives 

Teaching 

Methods 

Media used Assessment 

Methods 

 3.1.5Acts as a 

positive role 

model for peers 

and other 

members of the 

health care team. 

 

 

 Role of the 

head nurse 

 

3.1.5.1. Manipulate as a 

role modeling and 

support others health 

personnel to maximize 

outcomes of patient care 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational 

video 

Power point 
Presentation 

 
Notebook 

 Final practical 

exam 

 



 

 

 
 

 

 

 

 
DOMAIN NO4.:Informatics and technology 

Competency Key elements Course 

Subjects 

Subjects 

objectives 

Teaching 

Methods 

Media 

used 

Assessment 

Methods 

   Reports 
and records 

4.1.3.1 Employ 

different types of 

reports with hospital 

reports 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

Power point 
Presentation 

 
Notebook 

 Final practical 

exam 

 

4.1.3.2 Demonstrate 

principles of recording 

and reporting of patients 

Clinical training 

Brainstorming 

Discussion 

Educational video 

Power point 
Presentation 

 
Notebook 

 Final practical 

 

 

 

 

 The role of the director. 

 Application of the staff nurse role. 

 The role of the head nurse. 

 Models of patient care delivery system. 

 Patient classification system. 

 Nursing documentation (Reporting & recording). 

 Assignment sheet . 

 Department requests ( drug request, dietary request and maintenance request). 

 Daily shift report 

محتوي المقرر : -4

Course Content 



 

 

 
 

 

 

 Interactive Lecture 

 Discussion 

 Micro teaching based training  

 Video based training  

 Self-learning  

 Educational video 

 Clinical training 

 :التعليم والتعلم  أساليب-5

 
Teaching and Learning 

Methods 

 

 

We do not have students with limited abilities, but there are methods of teaching and learning for 

defaulting students: 
- Activate  academic supervision to solve students’ problem. 

- The teaching acade 

- mic members support the defaulting students throgh library hours 

    -  Revision lectures for defaulting students. 

 -أعب١ٌت اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ٌٍطلاة -6

 رٚٞ اٌمذساد اٌّسذٚدح

Teaching and Learning 

Methods of Disables 

Students Assessment                                                                                                                                                                               :  تقويم الطالب -7 

 
 Final clinical evaluation  

 اٌّغزخذِخ الاعب١ٌت-أ

 
Used Methods 



 

 

 
 

 

 

 Final Clinical evaluation at the end of the clinical area  
 

 time:التوقيت -ب

 Final  clinical examination                     100 Marks 
 

 :توزيع الدرجات -ج
 

Marks distribution 

                                                                                                                         List of References  قائمة الكتب الدراسية والمراجع -8  
    

 
 Nursing administration  department (2022): Handout for nursing administration, Faculty of 

nursing , Benha University. 

 مذكرات -أ

Course note 

Oseph, J. &Devu, B., (2022): Nursing Management and Leadership for BSc Nursing Students , CBS 

Publishers & Distributors, ISBN : 9789390619405. 

 

7th Edition 

  Huber, D.,   &Lindell, J., (2021):Leadership and Nursing Care Management, 7th Edition, 

Kindleedition, USA 

 ملزمة كتب- ب

Required Books  

( Text Books ) 

Nursing Informatics for the Advanced Practice Nurse, Third Edition: Patient  (2022): S.,  McBride  

Safety, Quality, Outcomes, and Interprofessionalism,  3rd Edition, Springer publishing, New York 
 مقترحة كتب-ب

Recommended Books  

 

    ...................           سئ١ظ  ِدٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٝ :..          أعزبر اٌّبدح:...................                                                         

https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Diane+Huber+PhD++RN++NEA-BC++FAAN&text=Diane+Huber+PhD++RN++NEA-BC++FAAN&sort=relevancerank&search-alias=books
https://www.amazon.com/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Susan+McBride+PhD++RN-BC++CPHIMS++FAAN&text=Susan+McBride+PhD++RN-BC++CPHIMS++FAAN&sort=relevancerank&search-alias=books

