
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

(7 /1/3/1)  

أعضاء هيئة آراء لقياس ستبيانإ

عن العملية  التدريس والهيئة المعاونة

 التعليمية

( 118رقم الصفحة في الدراسة الذاتية )   

 



 



 
 



 



 



عن العوليت التعليويت وبيئت والهيئت الوعبونت  أعضبء هيئت التذسيس أساءوتقيين قيبس لأداة 

 م 0202/0205الجبهعي  مالعول للعب

 الاسن:...............)اختيبسي(

 

 .......................   الذسجت:.....................   القسن العلوي:  

   

سضبكنبشجبء وضع علاهت )صح( أهبم الاختيبس الزي يعبش عن هستىي   

 

 م العنصش اوافق  هحبيذ لا اوافق

 اولا  : بيئت العول

تدذ أُ ٍشافق اىعَو )اىفظ٘ه اىذساسٞخ، اىَنبتت،      

 اىتقْٞبد اىَت٘فشح( ٍشٝسخ ٍٗلائَخ

1 

 0 ت٘افش الاخشاءاد اى٘قبئٞخ ٗالازتشاصٝخ   

ٗخ٘د ٗسبئو أٍْخ ىلأٍِ ٗاىسلاٍخ       3 

الأمبدَٜٝ  عَيل فٜ تستبخٖب اىتٜ ٗاىَ٘اسد ت٘افشاىَعذاد   

مبف   ثشنو  
2 

ىعَيل الأمبدَٜٝ ٍِ الإداسح ٍقذً دعٌٝ٘خذ       5 

تعبُٗ ثِٞ أعضبء ٕٞئخ اىتذسٝس فٜ اىقسٌ اىزٛ ٝ٘خذ     

 تعَو ثٔ
6 

اىَْٖٜ فٜ اىَؤسسختشعش أُ ىذٝل فشطًب مبفٞخ ىيتط٘ٝش      7 

 8 تشعش ثأُ ْٕبك تقذٝشًا ىدٖ٘دك الأمبدَٝٞخ ٗاىجسثٞخ   

 ثبنيب  : العذالت في تىصيع العبء التذسيسي

   

ٝتٌ ت٘صٝع اىعتء اىذساسٜ ثْبءً عيٚ ٍعبٝٞش ٗاضسخ ٍثو  

 اىتخظض الأمبدَٜٝ، اىخجشح، ٗاىقذسح اىتذسٝسٞخ
1 

   

تقذً اىنيٞخ زي٘ه ىَ٘اخٖخ صٝبدح الاعجبء عيٚ اعضبء   

 ٕٞئخ اىتذسٝس
0 

   

ٝتٌ ت٘صٝع عذد اىسبعبد اىتذسٝسٞخ ثشنو ٍت٘اصُ ثِٞ  

 أعضبء اىٖٞئخ اىتذسٝسٞخ فٜ قسَل
3 

 

  

تشعش أُ ت٘صٝع اىعتء اىذساسٜ ٝتْبست ٍع ٍست٘ٙ 

 اىتخظض ٗاىخجشح اىخبص ثل
2 

 

  

ثْبءً عيٚ أٗى٘ٝبد اىقسٌ أٗ ٝتٌ ت٘خٞٔ اىعتء اىتذسٝسٜ 

 اىَؤسسخ الأمبدَٝٞخ

5 

 م العنصش اٗافق ٍسبٝذ لا اٗافق

العذالت في الاششاف علي الشسبئل العلويت ثبلثب :  

ت٘خذ اىٞخ ٍعتَذح ىت٘صٝع الاششاف عيٚ اىشسبئو     

 اىعيَٞخ
1 

 معتمده



ٝيتضً ٍديس اىقسٌ ثبىٞخ ت٘صٝع الاششاف عيٚ اىشسبئو      معتمده

 اىعيَٞخ

2 

ت٘صٝع ٍٖبً الإششاف عيٚ اىشسبئو اىعيَٞخ ٝتٌ ثشنو     

 عبده ثِٞ أعضبء ٕٞئخ اىتذسٝس فٜ قسَل
3 

 ٍعبٝٞش عيٚ ٝتٌ ثْبءً  اىعيَٞخ اىشسبئو عيٚ الإششاف    

ٍٗ٘ض٘عٞخ ٗاضسخ   

 

2 

 عيٚ الإششاف ىت٘صٝع اىنبفٜ اىذعٌ ت٘فش الإداسح     

اىعيَٞخ اىشسبئو   
5 

اىشسبئو اىعيَٞخ ٝؤثش  تشعش أُ عتء الإششاف عيٚ   

 سيجبً عيٚ ثقٞخ ٍٖبٍل الأمبدَٝٞخ ٗالإداسٝخ
6 

تقيين أداء أعضبء هيئت التذسيسسابعب:     

   
ٝ٘خذ اىٞخ ٍعيْخ ىتقٌٞٞ اداء اعضبء ٕٞئخ اىتذسٝس     1 

   

تشثط اىنيٞخ ثِٞ ّتبئح تقٌٞٞ الاداء ٗثِٞ الاخشاءاد   

 اىتسفٞضٝخ اىتٚ تتخزٕب
0 

   
ٍٗ٘ض٘عٞخ ٗاضسخ الأداء ىتقٌٞٞ ٝ٘خذ ٍعبٝٞش   3 

   

 تسذٝذ عَيٞخ فٜ اىتذسٝس ٕٞئخ أعضبء ٝتٌ اششاك  

اىتقٌٞٞ ٗأسس ٍعبٝٞش  
2 

ت٘خذ ثبىنيٞخ سٞبسبد ٍسذدح ىيث٘اة ٗاىعقبة لأعضبء     

 ٕٞئخ اىتذسٝس 
5 

خبهسب:  الىلاء التنظيوي عنذ أعضبء هيئت التذسيس       

ثأّْٜ عض٘ فٜ ٕزٓ اىَؤسسخ اىتعيَٞٞخأشعش ثبىفخش        1 

 0 أثق فٜ قشاساد اىقٞبدح اىعيٞب ىيَؤسسخ   

 3 لإٔذافٖب اىنيٞخ  تسقٞق ازشص عيٚ ٍذٙ   

ىذٛ      اىَطي٘ة ىيَشبسمخ  ٍِ أمجش ٍدٖ٘د ىجزه الاستعذاد 

 أعَو ثٖب اىنيٞخ اىتٜ فٜ ّدبذ ٗتَٞض
2 

الأمبدَٜٝ فٜ أشعش ثأّْٜ خضء ٍِ اىفشٝق أٗ اىَدتَع     

 اىَؤسسخ

 

5 

أشعش ثبىشضب عِ دٗسٛ معض٘ ٕٞئخ تذسٝس فٜ    

 اىَؤسسخ
6 

 م العنصش اٗافق ٍسبٝذ لا اٗافق

الاّظَخ       أٍ٘س الأٗىٚ ىتٞسٞش اىَشخعٞخ ٕٜ ٗاىق٘اِّٞ 

 اىنيٞخ
7 

سبدسب : النوط الإداسي للقيبدة   

تتسٌ الاداسح اىعيٞب ثبىنيٞخ ثبىَظذاقٞخ ٗاىشفبفٞخ عْذ     

 اتخبرٕب ىيقشاساد
1 



 معتمده
 

تشعش ثأُ اىقٞبدح فٜ اىنيٞخ تشدع عيٚ اىَشبسمخ         

 ٗاىتفبعو ثِٞ أعضبء ٕٞئخ اىتذسٝس
0 

 عيٚ تشدع ثٞئخ ت٘فش اىَؤسسخ فٜ اىقٞبدح أُ اشعش   

اىَْٖٜ ٗاىتط٘ٝش الاثتنبس   

 

3 

خٖ٘د أعضبء ٕٞئخ اىتذسٝس فٜ  اىقٞبدح فٜ اىنيٞخ   تذعٌ   

 اىتذسٝس ٗاىجسث اىعيَٜ
2 

تشعش أُ ْٕبك شفبفٞخ فٜ اىت٘اطو ثِٞ الإداسح     

ٗأعضبء ٕٞئخ اىتذسٝس ز٘ه اىقشاساد الأمبدَٝٞخ 

 ٗالإداسٝخ

5 

ت٘فش الإداسح ت٘خٖٞبً ٗتذسٝجبً مبفٞبً لأعضبء ٕٞئخ    

 اىتذسٝس

6 

ىٖب فعبىٞخ فٚ اتخبر اىقشاساد ىظبىر ٍدبىس الاقسبً    

 الاقسبً ٗاىنيٞخ مبفخ
7 

 سببعب: نظن تكنىلىجيب الوعلىهبث وهيكنت العوليبث والنوبرج الاداسيت والفنيت

ٝت٘فش ثبىنيٞخ اىجْٞخ اىتستٞخ ىْظٌ اىَعيٍ٘بد      1 

ٝتٌ تسذٝث ّظٌ تنْ٘ى٘خٞب اىَعيٍ٘بد ثبّتظبً ىضَبُ     

 خ٘دتٖب ٗمفبءتٖب
0 

ت٘فش أّظَخ اىنيٞخ الإىنتشّٗٞخ إٍنبّٞخ اى٘ط٘ه اىسٖو    

إىٚ اىَعيٍ٘بد الأمبدَٝٞخ ٗالإداسٝخ اىتٜ تستبخٖب فٜ 

 عَيل

3 

تت٘افش ثبىنيٞخ ق٘اعذ ثٞبّبد دقٞقخ ٍٗسذثخ ىيجشاٍح     

 الامبدَٝٞخ ٗاىخذٍبد اىتعيَٞٞخ    
2 

 الأّظَخ استخذاً عيٚ مبف   ثشنو تذسٝجل تٌ ٕو    

اىَؤسسخ فٜ اىَتبزخ اىتنْ٘ى٘خٞخ  
5 

تدذ أُ اىَْبرج الإداسٝخ ٗاىفْٞخ اىسبىٞخ تسبعذ فٜ تسسِٞ    

 خ٘دح اىتذسٝس ٗاىجسث اىعيَٜ
6 

 م اىعْظش اٗافق ٍسبٝذ لا اٗافق

 ثبهنب : الذوساث التذسيبيت

   

تتٞر ىل اىفشطخ ىتَْٞخ ٍٖبساتل اىَْٖٞخ ٗاىتنْ٘ى٘خٞخ   

 ٍِ خلاه اىذٗساد اىتذسٝجٞخ

1 

   

تسَر ىل الإداسح اىعيٞب ثبىنيٞخ ثأخز اىذٗساد اىتذسٝجٞخ   

 فٜ زبىخ اىعَو
0 

   

تتَبشٚ اىذٗساد اىتذسٝجٞخ ٍع اىتط٘ساد اىسذٝثخ فٜ  

 ٍدبىل الأمبدَٜٝ
3 

   

ٍضٝدًب ٍِ اىتذسٝت اىْظشٛ اىذٗساد اىتذسٝجٞخ تقذً 

 ٗاىعَيٜ
2 



 معتمده
تبسعب : الشضب عن التقذيش وتحقيق الزاث   

تسقق ىٜ      1 ٍَٞضح اختَبعٞخ ٍْٖتٜ ثبىنيٞخ ٍنبّخ 

   

تشعش أُ ثٞئخ اىعَو الأمبدَٝٞخ فٜ اىنيٞخ تذعٌ تط٘سك 

 اىَْٖٜ
0 

   

ت٘فش  اىفشص اىنبفٞخ ىتسقٞق اىزاد فٜ ٍدبىل ىل اىنيٞخ  

 الأمبدَٜٝ
3 

   

تشعش أُ اىدٖ٘د اىتٜ تجزىٖب فٜ اىتذسٝس ٗاىجسث اىعيَٜ 

 ٝتٌ تقذٝشٕب ثشنو ٍْبست
2 

   

تدذ أُ اىنيٞخ ت٘فش ىل اىت٘اصُ ثِٞ اىعَو ٗاىسٞبح  

 اىشخظٞخ
5 

ستخذام الونصت الالكتشونيتعبششا :ا  

   

تذسٝجل عيٚ إستخذاً اىَْظخ الإىنتشّٗٞخ مبُ مبف 

 ىتفعٞو اىَْظخ الإىنتشّٗٞخ
1 

   

تدذ أُ اىَْظخ الإىنتشّٗٞخ تسٖو ٍٖبٍل الأمبدَٝٞخ 

ٗالإداسٝخ )ٍثو تسَٞو اىَ٘اد اىذساسٞخ، اىت٘اطو ٍع 

 اىطلاة، ٍتبثعخ الأداء الأمبدَٜٝ(

0 

   

اىَْظخ الإىنتشّٗٞخ عيٚ خَٞع الأدٗاد تست٘ٛ 

 ٗاى٘ظبئف اىتٜ تستبخٖب فٜ عَيل الأمبدَٜٝ
3 

   

ىيطلاة ٍِ خلاه الأّشطخ ٝتٌ تقذٌٝ اىتغزٝخ اىشاخعخ 

 اىَطي٘ثخ ٗالأسئيخ اىقظٞشح
2 

   

إستخذاٍٚ ىَْظخ اىتعيٌٞ الإىنتشّٗٚ ٝضٝذ ٍِ مفبئتٚ فٚ 

 اىتذسٝس
5 

   

 اىطلاةتسبعذّٚ ٍْظخ اىتعيٌٞ الإىنتشّٗٚ فٚ ٍتبثعخ 

 ٗاىت٘اطو ٍعٌٖ
6 

 

 

 

 تزكش:..........................................................هقتشحبث اخشي 
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