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ىحدونىالمعربىكلمظىالادتاذىالدكتور:
ىرئوسىجامطظىبنهاى

ى
ىم2012-2012ىىالجدودىبمنادبظىالطامىالدراد

ى
 أذ٘حت٠ ٝذ٘حض٠ جُطلاخ ٝجُطحُرحش:

 

 

ك٠ ٓٓطَٜ ػحّ وٌج٠ْ ؾى٣ى ٝػ٠ِ أػطحخ ٍٓقِةس ؾى٣ةىز ٓةٖ ق٤ةحضٌْ جُٓةؼ٤ىز ذةايٕ د ى٣ٓةؼى٠ٗ إٔ أضوةىّ      

ئ٤ٌُْ ذحُطٜ٘ثس وجػ٤ح ج٠ُُٞٔ ػُ ٝؾَ إٔ ٣ٞكوٌْ ٣ٝٓىو نطحًْ ٗكٞ ٓٓطورَ أًػٍ ئٍٖجهح ٌُْ ُٝؿحٓؼطٌْ جُؼ٣ٍوس 

 ٍٛٗح جُؼ٣ُُز .ٝٓ

٣ٝؿد إٔ ضؼِٔٞج أٌٗةْ ض٘طٓةرٕٞ ئُة٠ أػةٍم ٝأٛةْ ؾحٓؼةس ُة٤ّ كة٠ ٓٛةٍ كوة١ ذةَ كة٠ جُؼةحُْ جُؼٍذة٠ ٝجُٗةٍم 

جلأ١ْٝ ًِٚ. ئٕ ؾحٓؼس ذٜ٘ح ذٔح ضٟٔٚ ٖٓ نرٍجش ٓط٤ُٔز ٝئٌٓح٤ٗحش ٞهٔس ضٟؼٜح ك٠ نىٓطٌْ ٌٝػح٣طٌْ كلا 

 ضطٍووٝج ك٠ جلأنً ذأْرحخ جُؼِْ ٝجُطلٞم ٝجٍُكؼس .

 " اٌؼض٠ضح ِظشٔب خ١ش ف١ٗ ٌّب الله ٚفمىُ "

 

 سئ١ظ اٌدبِؼخ                                                                                                             

 حغ١ٓ اٌّغشثٝ /أ.د         
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ىربدىالحمودىهووداىصادقىكلمظىالادتاذىالدكتور:

ىرمودىالكلوظ 

ىحاسلىبالأملىوالطملىمنىأجلىزدىأسضل"ى"مدورةىرطاء

 أذ٘حت٠ ٝذ٘حض٠ جُطلاخ ٝجُطحُرحش:

 

و٤َُ جُطحُد ًؼ٘ٞجٕ ُلأْح٤ْحش جُط٠  إٔ أٛ٘ثٌْ أٝلا ذٚ ٝ إٔ أهىّ ٌُْ ٣ٓؼى٢ٗ ٓغ ذىج٣س ػحّ وٌج٢ْ ؾى٣ى  

جُٔ٘ظٞٓس  ٖٞٔ ضكٞلا ئ٣ؿحذ٤ح قط٠ ضٛرف ٤ًِس ٓؼطٔىز ج٤ٌُِس ػ٠ِ ض٘ل٤ًٛح. ك٤ٌِس جُط٣ٍٔٝ ضٜٗى ج٤ُّٞ ضكٍ٘

ك٠ ظَ جُو٤حوز جُؼ٤ِٔس جُٞجػ٤س جُٔهِٛس ًٔح ٣ٓؼى٠ٗ جٕ أضوىّ ذهحُٙ جٌٍُٗ  جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٠ ضٟٜٔح ؾحٓؼس ذٜ٘ح

ٝجُطوى٣ٍ ئ٠ُ ٝقىز جُؿٞوز ذح٤ٌُِس ػ٠ِ جُؿٜى جُٔرًٍٝ ك٠ ئػىجو و٤َُ جُطحُد ذح٤ٌُِس ٝض٤ٞٞف ًَ ٓلح٤ْٛ جُؿٞوز 

 جُط٠ ٗط٠٘ٔ جٕ ضٌٕٞ ٝجٞكس ٌَُ ٠لاذ٘ح.

 ٚاٌّئِْٕٛ" ٚسعٌٛٗ ػٍّىُ الله فغ١شٜ اػٍّٛا لًٚ "

 

 ػ١ّذ اٌى١ٍخ                                                                                                

 ٠ٛ٘ذا طبدق ػجذ اٌح١ّذ / أ.د   
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ى

ىمحبوبظىصبحىىربدالطزوزىكلمظىالادتاذىالدكتور:

ىالتطلومىوالطلابىظىلذئونوكولىالكلو 

 أذ٘حت٠ ٝذ٘حض٠ جُطلاخ ٝجُطحُرحش:

 

٣ٓؼى٠ٗ ئٟٗٔحٌْٓ ئ٠ُ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ٝجُطكحهٌْ ذٜح ًطلاخ ٓٓطؿى٣ٖ ى ك٤ٌِس جُط٣ٍٔٝ ٠ٛ ئقىٟ ٤ًِحش   

ؾحٓؼس ذٜ٘ح .كل٠ ٓطِغ ًَ ػحّ وٌج٠ْ ٣٘لطف جُرحخ ٤ُّ كو١ ُِكٍٛٞ ػ٠ِ ٓإَٛ ٠ٜ٘ٓ ك٠ جُط٣ٍٔٝ ٌُٖٝ 

 .َٟ ؿ٤٘س ذحُلٍ٘ ُطكو٤ن يجضٌْ ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جلإٗٓح٠ٗ لإًطٓحخ ق٤حز أك
 

إٔ جُط٣ٍٔٝ ػِْ و٣٘ح٠ٌ٤ٓ ٣ر٠٘ ػ٠ِ جُركع جُؼ٠ِٔ ٝضكٌٔٚ ٓؼح٤٣ٍ أنلاه٤س ٤ٜ٘ٓس ُطٞك٤ٍ جٍُػح٣س جُٛك٤س 

ذٔٓط٣ٞحضٜح جُٔهطِلس ٝيُي ٖٓ نلاٍ ذٍجٓؽ ضؼ٤ٔ٤ِس ٓططٌٞز ضىػْ أ٤ُحش جُركع جُؼ٠ِٔ ٜٝٓحٌجش جُطؼِْ جًُجض٠ 

 ٔؿطٔغ.ٝنىٓس جُ
 

لا ضطٍوو أ٣ٜح جُطحُد / ج٣طٜح جُطحُرس ك٠ ٠ِد جُ٘ٛف ٝجلإٌٖحو ٖٓ ٍٖٓىضي جلأًحو٤ٔ٣س ٝئْطهىجّ جُْٞحتَ  

 جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔطؼىوز ذح٤ٌُِس ٝئْطٗحٌز أػٟحء ج٤ُٜثس جُطى٤ٓ٣ٌس ُٔٓحػىضٌْ ػ٠ِ ضط٣ٍٞ يجضٌْ.

 

 

 

 ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة                                                                                    

 

 ِحجٛثخ طجحٝ ػجذاٌؼض٠ضأ.د /                                                                                  
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 أ.دى/ىهووداىصادقىربدىالحمود
 رمودىالكلوظ

 

 
 
 
 

أ.م.د/ىمحبوبظىصبحىىربدى
وكولىالكلوظىلذئونىىالطزوز

جامطظىبنهاى-التطلومىوالطلابى  

 
 
 
 

أملىمحمدىحدنىرمرانأ.د/ى  
وكولىالكلوظىلذئونىالدراداتى

جامطظىبنهاى-الطلواىوالبحوث  

 
 
 

ىىدالجوادىىىىىىىىىىهناءىربىأ.م.د/  

وكولىالكلوظىلذئونىخدمظىالمجتمعى
جامطظىبنهاى-وتنموظىالبوئظى  

 
 
 
 
 

بادمظىربوعىربدالصادقأ.م.د/ى  
جامطظىبنهاى-مدورىوحدةىالجودةى  
 
 
 
 
 

  اداسح اٌى١ٍخ 
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ّ ً٘ط٤ؿس ُؿٜٞو  1001ٖ ٖٓ و٣ٓٔرٍ ػحّ ضْ ئٗٗحء جُؿحٓؼس ج٣ٍُٛٔس ًؿحٓؼس أ٤ِٛس ك٠ جُكحوٟ ٝجُؼ٣ٍٗ        

ك٠ ٍٓٛ أٓػحٍ ٓكٔى ػرىٙ ى ٝٓٛطل٠ ًحَٓى ٗهرس ٖٓ هحوز جُؼَٔ ج٠٘٠ُٞ ٌٝٝجو قًٍس جُط٣ٍٞ٘ ٝجُلٌٍ جلإؾطٔحػ٠ 

ٝٓكٔى ك٣ٍى ى ٝهحْْ أ٤ٖٓ ى ْٝؼى َػٍِٞ لإٗٗحء ؾحٓؼس ضٜ٘ٝ ذحُرلاو ك٠ ٖط٠ ٗٞجق٠ جُك٤حز ى ٝضٌٕٞ ٓ٘حٌز جُلٌٍ 

س جُؼ٤ِٔس ٝؾٍٓج ٣َٛ جُرلاو ذٔ٘حذغ جُؼِْ جُكى٣ع ى ٝذٞضوس ضؼى ك٤ٜح جٌُٞجوٌ جُلآَس ك٠ ًحكس جُكٍ ٝأْحْح ُِٜٟ٘

 جُطهٛٛحش ُٔٗحًٌس جُؼحُْ ك٠ ضوىّ جُؼِْ.

 

ٝهى ذىأش جُىٌجْس ذحُؿحٓؼس ػ٠ِ ٤ٛثس ٓكحٍٞجش ُْٝ ٣ٌٖ هى نٛٙ ُٜح ٓوٍ وجتْ ق٤ً٘جى ق٤ع ًحٗص         

ؼِٖ ػٜ٘ح ك٠ جُٛكق ج٤ٓٞ٤ُس ًوحػس ٓؿِّ ٌٖٟٞ جُوٞج٤ٖٗ ى ٝٗحوٟ جُٔكحٍٞجش ضِو٠ ك٠ هحػحش ٓطلٍهس ٣

ٝوجٌ جُؿ٣ٍىز قط٠ أضهًش جُؿحٓؼس ُٜح ٌٓحٗح ك٠ ٍْجٟ ٗٓطٌٞ ؾ٘ح٤ًِّ جًُٟ ضٗـِٚ جُؿحٓؼس  جُٔىجٌِ جُؼ٤ِح ى 

 جلأ٤ٌ٣ٍٓس قح٤ُح. 

 

حٌ ذٗحٌع جُل٠ٌِىغْ أٗٗأش ٝنلاٍ جُكٍخ جُؼح٤ُٔس جلأ٠ُٝ جٗطوَ جُٔر٠٘ ئ٠ُ ٍْجٟ ٓكٔى ٚىه٠ ذ٤ٔىجٕ جلأَٛ      

ّ ٚىٌ  1025ٓحٌِ  11ًٝحٗص ٤ًِس جلأوجخ ٗٞجز ًُٜٙ جُؿحٓؼس . ٝك٠  ّ  1011جُكٌٞٓس ؾحٓؼس ق٤ٌٓٞس ػحّ 

 21ّ ٚىٌ جُوحٕٗٞ ٌهْ  1040ٓح٣ٞ  23ٍّْٓٞ هح٠ٗٞٗ ذاٗٗحء جُؿحٓؼس جُك٤ٌٓٞس ذحْْ جُؿحٓؼس ج٣ٍُٛٔس. ٝك٠ 

ّ ٚىٌ ٍّْٓٞ ذطؼى٣َ ئْْ جُؿحٓؼس  1053ْرطٔرٍ  21جلأٍٝ. غْ ك٠  ذطـ٤ٍ ئْْ جُؿحٓؼس ج٣ٍُٛٔس ئ٠ُ ؾحٓؼس كإجو

 ٖٓ ؾحٓؼس كإجو جلأٍٝ ئ٠ُ ؾحٓؼس جُوحٍٛز.

 

  ًحٗص ؾحٓؼس ذٜ٘ح كٍػح  ٝؾحٓؼس ذٜ٘ح جُػحُػس ػٍٗز ٖٓ ق٤ع جُ٘ٗأز ذ٤ٖ جُؿحٓؼحش جُٓرؼس ػٍٗز . ٝضؼطرٍ       

ذطح٣ٌم  1142هْ ذوٍجٌ ٌت٤ّ جُؿ٣ٌٜٞٔس ٌ 1016ّ  ُؿحٓؼس جُُهح٣َن ًٓ٘ ػحّ

جُٜ٘ىْس ذٗرٍج  –ًٝحٗص ضْٟ نّٔ ٤ًِحش )جٌُُجػس ذٔٗطٍٜ  25/11/1016ّ

جُطؿحٌز ٝجُطد جُر١ٍٗ ٝجُطٍذ٤س ذرٜ٘ح( . ٝ هى ٚىٌ جُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ٌهْ  –

ذاٗٗحء ٤ًِس جُؼِّٞ ٝج٥وجخ ذرٜ٘ح ٝجُطد جُر٤ط١ٍ ذٔٗطٍٜ  1011ّ ُٓ٘س  211

ٜٝٞٔح ّ  1000م جُُهح٣َن ػحّ ٝضْ ئٗٗحء ٤ًِٚ جُكوٞم ًلٍع ٖٓ ٤ًِس قوٞ

ًًُٝي ضْ ئٗٗحء جُٔؼٜى  1004ُّٓ٘س  211ذٜ٘ح ذحُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ٌهْ  ُلٍع

ٝذؼى يُي ضْ  ّ 1002ُٓ٘س  301جُؼح٢ُ ُِط٣ٍٔٝ ذرٜ٘ح ذحُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ٌهْ 

ْٞ ٤ًِٚ جُطٍذ٤س جُ٘ٞػ٤س ُلٍع  ّ. ٝضْ 1006 ضك٣ِٞٚ ئ٠ُ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ػحّ 

 ّ . 1/10/1001ذطح٣ٌم  320هْ ذٜ٘ح ذحُوٍجٌ جَُٞج١ٌ ٌ

 

ذلَٛ كٍع  2005ُّٓ٘س  14ٚىٌ جُوٍجٌ جُؿ١ٌٜٞٔ ٌهْ ٝ      

ؾحٓؼس ٓٓطوِس ذؼى جٕ  ؾحٓؼٚ جُُهح٣َن ذرٜ٘ح ٝأٚركص ؾحٓؼس ذٜ٘ح

 .ُؿحٓؼس جُُهح٣َن ًحٗص كٍػح  
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. ٝضْ   ّ 1/3/2006 ذطح٣ٌم  13ٝضْ ْٞ جُٔؼٜى جُؼح٠ُ ُِطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ُؿحٓؼس ذٜ٘ح ذحُوٍجٌ جُؿٌٜٟٔٞ ٌهْ        

  ّ. 20/1/2006ذطح٣ٌم  261ئٗٗحء ٤ًِس جُكحْرحش ٝجُٔؼِٞٓحش ذحُوٍجٌ جُؿ١ٌٜٞٔ ٌهْ 

 

لا ٣ٞؾى قٍّ ؾحٓؼ٢ ذحُٔؼ٠٘ جُٔطؼحٌف ػ٤ِٚى ق٤ع ئٕ ج٤ٌُِحش ٓرؼػٍز ذط٣ٍوس ػٗٞجت٤س ك٢ ػىز أٓحًٖ ذٔىٕ       

ٝ ٓؼٜىج  ٝجقىج  )٤ًِحش جُطد ى جُط٣ٍٔٝ ى جُؼِّٞ ى ذٜ٘ح ٝٓٗطٍٜ ٖٝرٍج. ٝضْٟ ؾحٓؼس ذٜ٘ح غلاظ ػٍٗز ٤ًِس 

ٝ جُٔؼٜى جُؼح٢ُ   جُطٍذ٤س ى جُطٍذ٤س ج٣ٍُح٤ٞس ى جُطؿحٌز ى ج٥وجخ ى جُكوٞم ى جُطٍذ٤س جُ٘ٞػ٤س ى جُكحْرحش ٝجُٔؼِٞٓحش

ًٔح ضْٟ ٤ًِٝٚ جُٜ٘ىْس ذٗرٍج(.   ُِطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ذٔى٣٘ٚ ذٜ٘ح ذحلإٞحكس ئ٠ُ ٤ًِط٢ جٌُُجػس ٝجُطد جُر٤ط١ٍ ذٔٗطٍٜ

ذؼٝ جُٞقىجش جُهى٤ٓس ًحلإوجٌز جُؼحٓس ٍُػح٣س جُطلاخ ٝغلاظ ٓىٕ ؾحٓؼ٤ٚ ُِطلاخ ذٔىٕ ذٜ٘ح ٝٓٗطٍٜ ٖٝرٍج 

  كىجٗح  ك٢ ًلٍ ْؼى ذٔى٣٘س ذٜ٘ح 12ٝٓى٣٘ط٤ٖ ُِطحُرحش ذٔى٣٘ط٢ ذٜ٘ح ٖٝرٍج.ٝ هى هحٓص ؾحٓؼس ذٜ٘ح ذٍٗجء ٓٓحقس 

 ذٔى٣٘س جُؼرٌٞ ذـٍٜ جُطْٞؼحش جُٔٓطور٤ِس.  ؿحٓؼسكىجٗح  ُِ 02ذحلإٞحكس ئ٠ُ أٗٚ هى ضْ ضه٤ٛٙ ٓٓحقس 
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 أشبء اٌى١ٍخ

  3991لسنة  103تم انشاء كلٌة التمرٌض تحت مسمً المعهد العالً للتمرٌض بقرار جمهوري رقم 
 جامعة الزقازٌق فرع بنها -تابع لكلٌة الطب البشري

  العالً الً كلٌة  التمرٌض جامعة بتحوٌل المعهد  1000لسنة  100صدر قرار جمهوري رقم
 الزقازٌق فرع بنها

  باصدار اللائحة الداخلٌة لكلٌة التمرٌض 1002-33-13بتارٌخ  1310صدر القرار الوزاري رقم   
 ) مرحلة البكالورٌوس( جامعة بنها

  ًطالبة 23بعدد  3991/ 91بدأت الدراسة بالكلٌة العام الجامع 

 طالبة 11وكان عدد الخرٌجات  3991 تم تخرٌج اول دفعة بكالورٌوس عام 

  طالبات ولدرجة  1بعدد  3991بدأت الدراسة والتسجٌل لدرجة الماجستٌر فً علوم التمرٌض عام
 طالبات 1بعدد  3992الدكتوراه فً علوم التمرٌض  عام 

   أصدر معالى الاستاذ الدكتور محمد صفوت زهران قرارا بنقل الكلٌة من مقرها  1030-1-3فى
بكلٌة التربٌة الرٌاضٌة إلى مقرها الجدٌد بكفر سعد بمدٌنة بنها محافظة القلٌوبٌة لتبدأ  المؤقت

 .بها 1030/1033الدراسة للفصل الدراسى الاول 

   12حصول الكلٌة على الإعتماد من الهٌئة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والإعتماد بتارٌخ  /
 د  عمٌد الكلٌة و أ. م.د محبوبة صبحى عبدم تحت قٌادة أ.د محمود عبد الصبور محمو1/1031

 العزٌز مدٌر وحدة الجودة.

 ل١بداد اٌى١ٍخ

 3-9-3991 د/ سامٌة مصطفً راشد استاذ الباراسٌتولوجً بكلٌة طب بنها كمشرف عام .تم تعٌٌن ا
 علً المعهد العالً للتمرٌض ببنها

 بنها بالاشراف علً المعهد العالً د/ احمد خشبة استاذ طب الأطفال بكلٌة الطب البشري ب.تم تكلٌف ا
 1003حتً  3991للتمرٌض التابع لكلٌة الطب الٌشري وذ لك من 

  وحتً  1003د/ عبد الرحٌم شولح  بالاشراف علً الكلٌة  وذلك من .تم تكلٌف ا 1003فً عام
1001 

  ٌد د/ عبد الرحٌم سعد شولح كأول عم.صدر قرار رئٌس الجامعة بتعٌٌن ا 1001-1-3ابتداءا من
  31/3/1031مؤسس للكلٌة و حتً

  ًتعاقدت الكلٌة مع مشروع ضمان الجودة و الاعتماد) 1002-33-12ف(QAAP  التابع لوحدة
 بوزارة التعلٌم العالى .PMU)ادارة المشروعات)

  ًتعاقدت الكلٌة مع مشروع التطوٌر المستمر و التأهٌل  1009-2-31و ف                      
 (CIQAPلللآعتماد)

  صدر قرار باستكمال الهٌكل القٌادي للكلٌة كالتالً:  1009فً عام 

 .أ.د. عبد الرحٌم سعد شولح /  عمٌد لكلٌة التمرٌض 

 .أ.د. محمود عبد الصبور/ أستاذ المٌكروبٌولوجى وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا و البحوث 
 التعلٌم و الطلاب لشئون لكلٌةا وكٌل البٌئة و المجتمع طب أستاذ/ أ.د. إٌمان عبد الفتاح البٌطار. 

 ئون البٌئة                            أ.م.د. هوٌدا صادق عبد الحمٌد/ أستاذ مساعد تمرٌض صحة المجتمع وكٌل الكلٌة لش   

  عبد الصبور عمٌدا لكلٌة التمرٌض                     بمحمود  قرار رئٌس الجامعة بتعٌٌن ا.د/ صدر 1031ابتداء من عام                                                                                 
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  ولعام    1031-1031وتم تجدٌد التعٌن ا.د محمود عبد الصبور عمٌدا لكلٌة التمرٌض للعام الجامعى
  1032-1031ولعام  1031-1031

 كٌل الكلٌة لشئون الطلاب و التعلٌم.أ.د. إٌمان عبد الفتاح البٌطار/ أستاذ طب المجتمع و البٌئة و 

 .أ..د. هوٌدا صادق عبد الحمٌد/ أستاذ تمرٌض صحة المجتمع وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا و البحوث  

 استاذ مساعد تمرٌض صحة الام والرضٌع وكٌل الكلٌة لشئون المجتمع أحمد حسن عمران . أملد.م.أ/
  والبٌئة

  عمٌدا لكلٌة  هوٌدا صادق عبد الحمٌد بتعٌٌن ا.د/الجامعة قرار رئٌس  صدر 1032ابتداء من عام
                                                                      التمرٌض                                

 .وكٌل الكلٌة لشئون استاذ مساعد تمرٌض صحة الام والرضٌع / سعاد عبد السلام رمضاند. م.أ
 لتعلٌم.الطلاب و ا

 وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا و تمرٌض صحة الام والرضٌع /استاذ أحمد حسن عمران أ..د. أمل
  البحوث.

 وكٌل الكلٌة لشئون المجتمع صحة المجتمع /استاذ مساعد تمرٌض محبوبة صبحى عبد العزٌز. د.م.أ
 والبٌئة

  1031-1033عمٌدا لكلٌة التمرٌض للعام الجامعى  هوٌدا صادق عبد الحمٌدا.د  

 .صحة المجتمع وكٌل الكلٌة لشئون الطلاب استاذ مساعد تمرٌض /  محبوبة صبحى عبد العزٌزد. م.أ
 و التعلٌم.

 وكٌل الكلٌة للدراسات العلٌا و تمرٌض صحة الام والرضٌع /استاذ أحمد حسن عمران أ..د. أمل
  البحوث.

 ٌل الكلٌة لشئون المجتمع والبٌئةوكصحة المجتمع /استاذ مساعد تمرٌض هناء عبدالجواد . د.م.أ 

    

  الطالبات عدد

    ًطالبة. 23بعدد   91/3991بدأت الكلٌة فً العام الجامع 

  طالبة 11وكان عدد الخرٌجات  3991وتم تخرٌج أول دفعة بكالورٌوس عام 

 (الفرقة 139(فى الفرقة الاولى)9103-1103ووصل عدد الطلاب فى العام الحالى)
 (.102(الفرقة الرابعة)111ة الثالثة)(الفرق111الثانٌة)

  طالبات 1بعدد  3991كما بدأت الدراسة والتسجٌل لدرجة الماجستٌر فً علوم التمرٌض عام 

  (رسالة 119عدد ) 1031-1033عدد رسائل الماجستٌر فى علوم التمرٌض عام 

  طالبات . 1بعدد  3992ولدرجة الدكتوراه فً علوم التمرٌض عام 

 (رسالة 311عدد ) 1031- 1033 عامفً علوم التمرٌض  ولدرجة الدكتوراه 

 : ٔظبَ  اٌذساعخ ثبٌى١ٍخ  

)امتٌاز( تحصل بعدها الطالبة علً  مدة الدراسة بالكلٌة اربعة سنوات ٌلٌها سنة تدرٌب اجبارٌة 
 وبرنامج البكالورٌوس ٌحتوي علً المقررات التالٌة: بكالورٌوس علوم تمرٌضٌة

 :الألغبَ اٌؼ١ٍّخ

 مرٌض صحة المجتمعقسم ت 

 مرأة والتولٌدقسم تمرٌض صحة ال 

 ًقسم التمرٌض الباطنً والجراح 

 قسم ادارة التمرٌض 
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  نفسى والصحة النفسٌةتمرٌض الالقسم 

 قسم تمرٌض الأطفال 

 : اٌذسخبد اٌؼ١ٍّخ

 تمنح الكلٌة درجة البكالورٌوس فً علوم التمرٌض 

 حد التخصصات الاتٌة :تمنح الكلٌة درجة الماجستٌر فً علوم التمرٌض فً ا 

 رٌض الصحة العامة تم 

 ًتمرٌض الباطنً والجراح 

 ادارة التمرٌض 

 تمرٌض الاطفال 

 ًالتمرٌض النفس 

 تمرٌض الولادة وامراض النساء 

 :تمنح الكلٌة درجة الدكتوراه فً علوم التمرٌض احد التخصصات الاتٌة 

 تمرٌض الصحة العامة 

 ًتمرٌض الباطنً والجراح 

 ادارة التمرٌض 

 مرٌض الاطفالت 

 ًالتمرٌض النفس 

 تمرٌض الولادة وامراض النساء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ذسخاخ ثلبدس ػٍٝ رمذ٠ُ اٌشػب٠خ اٌزّش٠ؼ١خ اٌشابٍِخ  ثبػذاد خش٠ح  و١ٍخ اٌزّش٠غ َرٍزض

فااٝ ِداابي اٌزؼٍاا١ُ ٚاٌجحاا  اٌؼٍّااٝ ٚخذِااخ اٌّدزّااغ ٚرطاا٠ٛش ِٕٙااخ ػب١ٌااخ ِاآ اٌدااٛدح 

 ٛق اٌؼًّ اٌزٕبفغ١خ.اٌزّش٠غ ِح١ٍب ٚال١ّ١ٍب ٍِٚج١ب لإحز١بخبد ع

ّرؤوةّالؽؾية

Our Vision 
 .ٚد١ٌٚب ب١ث١ٓ و١ٍبد اٌزّش٠غ ِح١ٍب ٚال١ٍّ ي اٌٝ ِىبٔخ ِز١ّضحاٌٛطٛ

ّردالةّالؽؾية

Our Mission 
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 طلاب وخرٌجون متمٌزون  وقادرون على المنافسة والإبتكار. .0

 الإرتقاء بمنظومة الدرسات العلٌا وجودة وأخلاقٌات البحث العلمى والإبتكار. .1

 كسب ثقة المجتمع والتنمٌة المستدامة للموارد البشرٌة. .2

 النتمٌة المستدامة للموارد البشرٌة.ضمان جودة الأداء المإسسى والتطوٌر المستمر و .3

 تنمٌة الموارد المالٌة بالكلٌة. .4

 زٌادة القدرة الإستٌعابٌة بالكلٌة. .5

 تعزٌز المكانة الدولٌة للكلٌة. .4

 كلٌة رقمٌة. .8

 

 

 

 

  ِٛاطفبد اٌطبٌت اٌد١ذ
 جُك٤ةحز ٓؿةحٍ ٝكة٠ ٓؿةحٍ جُطهٛةٙ كة٠ ٝجلاضؿحٛةحش ٝجُهرٍجش ٝجُٜٔحٌجش جُٔؼحٌف ٖٓ ٓؿٔٞػس ٣ٔطِي

 . ه٣ْٞ أنلاه٠ ئ٠حٌ ك٠ ُٔٞج٠٘سٝج

 :ِٛاطفبد اٌخش٠ح 

o معع خارجها وفً بلدهم فً العمل ظروف مختلف مع التكٌف على وقدرة ذو إدارة 
 .الآخرٌن وثقافات وتقالٌد عادات واحترام مراعاة

o الآخرٌن. مع الناجح والتواصل الاتّصال على قادرون 
o البناءة القرارات واتخاذ المشكلات حل على قادرون. . 
o والتمٌز. الإبداع على قادرون 
o والأزمات. والموارد الوقت إدارة على قادرون 
o بالنفس. وثقة أخلاق ذو 
o مقبول ومظهر قوٌم سلوك ذو 

 

 

 

 

 

 

 

 

الأهدافّوالغاواتّ

  الإدًـراتيٍيـةّّلؾؽؾيــة

 

 مواصػاتّالخروجّ
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o  حق الطالب فى أن توفر له البٌئة الدراسٌة المناسبة لتحقٌق الإستعاب والدراسة بٌسر وسهولة من

 لتعلٌمٌة المتاحة لخدمة هذا الهدؾ.خلال توفٌر كافة الإمكانات ا

o  حق الطالب فى الحصول على المادة العلمٌة والمعرفة المرتبطة بالمقررات الجامعٌة التى

 ٌدرسها وذلك وفقا للأحكام واللوائح الجامعٌة التى تحكم العمل الأكادٌمى.

o الدراسٌة قبل  حق الطالب فى الحصول على الخطط الدراسٌة بالكلٌة وكذا الإطلاع على الجداول

 بدء الدراسة.

o  حق الطالب فى تقٌد أعضاء هٌئة التدرٌس بالكلٌة بمواعٌد وأوقات المحاضرات واستٌفاء

الساعات العلمٌة والعملٌة لها وعدم إلؽاء المحاضرات أو تؽٌٌرأوقاتها إلا فى حالة الضرورة 

تم إلؽاؤها أو التؽٌب  وبعد الإعلان عن ذلك , على أن ٌتم إعطاء محاضرات بدٌلة عن تلك التى

 عنها من قبل عضو هٌئة التدرٌس لإستٌفاء المقرر.

o  حق الطالب فى الإستفسار والمناقشة العلمٌة اللائقة مع أعضاء هٌئة التدرٌس دون رقابة أو

عقوبة فى ذلك علٌه ,مالم ٌتجاوز النقاش ما تقتضٌه الأداب العامة وحدود اللٌاقة والسلوك فى 

واء كان ذلك أثناء المحاضرة أو أثناء الساعات المكتبٌة المعلنة لمقابلة مثل تلك الأحوال س

 الطلاب.

o  حق الطالب فى أن تكون أسئلة الإختبارات ضمن المقرر الدراسى ومحتوٌاته والمسائل التى

تمت إثارتها أو الإحالة إلٌها أثناء المحاضرات وأن ٌراعى التوزٌع المتوازن والمنطقى للدرجات 

 التقٌٌم العادل لقدرات الطالب.بما ٌحقق 

o  حق الطالب فى معرفة الإجابة النموذجٌة لأسئلة الإختبارات الفصلٌة وتوزٌع الدرجات على

 أجزاء الإجابة والتى ٌقوم على أساسها تقٌٌم أداء الطالب قبل إجراء الإختبار النهائى للمقرر.

o  الطلابٌة وفق ما تقرره اللوائح حق الطالب فى تقدٌم تظلم عن نتٌجة مادة إلى لجنة الشكاوى

 والقرارات الصادرة عن الجامعة من ضوابط.

o  حق الطالب فى معرفة نتائجه التى حصل علٌها فى الإختبارات التى أداها بعد الفراغ من من

 تصحٌحها واعتمادها.

o  حق الطالب فى الحصول على الرعاٌة الإجتماعٌة التى تقدمها الجامعة وكذلك المشاركة فى

 حقوق الطالب الجامعى

 

ّ

حؼوقّوالًزاماتّالطالبّ

 الجامعى
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 شطة المقامة داخلها وفقا للنظام.الأن

 

 

 

 

 أولا : فى المجال الأكاديمى :
 

o  التزام الطالب بالإنتظام فى الدراسة والقٌام بكافة المتطلبات الدراسٌة فى ضوء القواعد والمواعٌد

المنظمة لبدء الدراسة ونهاٌتها والتحوٌل, وذلك وفقا للأحكام الوواردة بواللوائح والأنظموة السوارٌة 

 لٌة.بالك

o  التزام الطالب بإحترام أعضاء هٌئوة التودرٌس والمووظفٌن والعموال بالكلٌوة وزمولاءه مون الطولاب

داخل الكلٌة , وكذلك الضٌوؾ والزائرٌن لها , وعدم التعرض لهم بالإٌذاء بوالقول أو الفعول بو ى 

 صورة كانت.

o نتظام فٌها وعدم التؽٌوب التزام الطالب بإحترام القواعد والترتٌبات المتعلقة بسٌرالمحاضرات والإ

 عنها إلا بعذر مقبول وفقا للوائح والنظم.

o  التوزام الطالووب عنوود إعووداد البحوووا والتظلمووات الدراسووٌة الأخوورى للمقووررات بعوودم الؽووش فٌهووا أو

المشاركة فٌه عند إعدادها ب ى صورة كانت أو نسوبة عمول الؽٌور إلوى نفسوه , أو اللجووء إلوى أى 

تلوووك البحووووا والتقوووارٌر والأوراق والدراسوووات أو ؼٌرهوووا مووون  وسوووائل ؼٌووور مشوووروعة لإعوووداد

 المتطلبات الأساسٌة للمقرر.

o  التزام الطالب بالقواعد والترتٌبات المتعلقة بالإختبارات والنظام فٌهوا وعودم الؽوش أو محاولتوه أو

المساعدة فى إرتكابه ب ى صورة مون الصوور أو التصورفات أو انتحوال الشخصوٌة أو التزوٌور أو 

 خال مواد أو أجهزة ممنوعة فى قاعة الإختبار أو المعامل.إد

o  التزام الطالب بالإرشادات والتعلٌمات التى ٌوجهها المسؤول أو المراقب فى قاعة الإختبوارات أو

 المعامل وعدم الإخلال بالهدوء أثناء أداء الإختبارات.

 ثانيا : فى المجال غير الأكاديمى :
 

o ة ولوائحهوا وتعلٌماتهوا والقورارات الصوادرة تنفٌوذا لهوا وعودم التحاٌول التزام الطالب ب نظموة الكلٌو

 التزامات الطالب الجامعى
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علٌها أو انتهاكها أو تقدٌم وثائق مزودة للحصوول علوى أى حوق أو مٌوزة خلافوا لموا تقتضوى بوه 

 الأحكام ذات العلاقة.

o  التزام الطالب بحمل بطاقة الكلٌوة أثنواء وجوود الطالوب فوى الكلٌوة وتقودٌمها للمووظفٌن أو أعضواء

 ٌئة التدرٌس عند طلبها من قبلهم وعند إنهاء أى معاملة للطالب داخل الكلٌة.ه

o  التزام الطالب بعودم التعورض لممتلكوات الكلٌوة بوالإتلاؾ أو العبوا بهوا أو تعطٌلهوا عون العمول أو

 المشاركة فى ذلك سواء ما كان منها مرتبطا بالمبانى او التجهٌزات.

o بٌن للأعووراؾ الجامعٌووة ,وبعوودم القٌووام ب ٌووة أعمووال مخلووة التووزام الطالووب بووالزى والسوولوك المناسوو

 بالأخلاق أو الأداب العامة داخل الكلٌة.

o  التووزام الطالووب بالهوودوء والسووكٌنة داخوول مرافووق الكلٌووة والإمتنوواع عوون التوودخٌن فٌهووا وعوودم إثووارة

   الإزعاج أو التجمع ؼٌر المشروع أو التجمع المشروع فى ؼٌر الأماكن المخصصة لذلك.

 الثا : تعليمات الإختبارات :ث
 

o .على الطالب الت كد من فترة ومكان اختباره والحضور قبل بداٌته بنصؾ ساعة 

o  الطالب الذى ٌتؽٌب عن الإختبار تكون درجته صفرا فى ذلك الإختبار ولا ٌحسب تقدٌره فى ذلك
هووذا  المقوورر علووى أسوواس درجووات الاعمووال الفصوولٌة التووى حصوول علٌهووا فقووط وٌعتبوور راسووبا فووى

 المقرر.

o  علووى الطالووب إحضووار كوول مووا ٌحتاجووه موون الأدوات المسووموس بهووا ولا ٌسوومح بإسووتعمال أدوات
 الأخرٌن .

o .لا ٌسمح للطالب بدخول قاعة الإختبارات إلا ببطاقة الكلٌة 

o .لا ٌسمح للطالب بدخول قاعة الإختبارات قبل حضور المراقب 

o ضوى نصوؾ الوقوت مون بداٌتوه والإنتهواء مون لا ٌسمح للطالب بالخروج من قاعة الإختبار قبول م
 رصد الحضور والؽٌاب.

o .لا ٌسمح للطالب بإستعمال أجهزة الإتصال داخل قاعة الإختبار وٌجب إؼلاقها 

o  لا ٌسمح للطالب المحروم من دخول الإختبار للمقرر وتكون درجة الإختبار النهوائى لوه فوى ذلوك
 .المقرر صفرا

 رابعا : الجزاءات التأديبية:
 

o تبٌه شفاهة.ال 
o .الإنذار كتابة 
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o .الحرمان من الإشتراك فى النشاطات الطلابٌة أو من بعض الخدمات الجامعٌة 
o .الفصل المؤقت من الكلٌة مدة لا تتجاوز فصلٌن دراسٌن 
o الفصل النهائى من الكلٌة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ض٘ظ٠ٔ٤ ٣ْٟ ٓٔػ٤ِٖ ٖٓ ؾ٤ٔغ  ضٞؾى ذح٤ٌُِس ٝقىز ُٟٔحٕ جُؿٞوز ضطرغ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس ٓرحٍٖز ُٜح ٤ٌَٛ       

 . 20/12/2010ّأهٓحّ ج٤ٌُِس ٓؼطٔى ٖٓ ٓؿِّ ج٤ٌُِس ذطح٣ٌم 

 

 

 سإعبء اٌٛحذح ِٕز أشبئٙب:

 اٌفزشح الاعُ

 2006-2005 د/أًِ أحّذ حغٓ ػّشاْ

 2001-2006 د/ٕ٘ذ ػجذالله اٌغ١ذ

 2010-2001 د/ عٍٜٛ اثشا١ُ٘ ِحّٛد

 2012-2010 د/٘جخ ػجذ اٌمبدس ػٍٝ

 2013-2012 ٠ضح اثشا١ُ٘د/ػض

 2015 -2013 أ.َ.د/ ِحجٛثخ طجحٝ ػجذاٌؼض٠ض

 2016 -2015 اثزغبَ ِحّذ ػجذ اٌؼبي أ.َ.د/

 قط٢ جلإ -2016 ثبعّخ سث١غ ػجذاٌظبدق أ.َ.د/

 

وحدةّضؿانّ

 الجودةّ

 الوحدات المختلفة بالكلية  
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 الإ٘ذاف الإعزشار١د١خ ٌٍٛحذح:
التحسين المستمر تهدف وحدة ضمان الجودة إلى إعتماد آليات لممتابعة وتقويم الأداء وتبنى عممية    

للأداء المؤسسى والأكاديمى للإرتقاء بمستوى الكفاءة والقدرة التنافسية وذلك بهدف تحقيق الجودة الشاممة 
 وذلك من خلال : فى إطار التطوير المستمر بعد حصول الكمية عمى الإعتماد

 

وجٌجش وجنَ ج٤ٌُِس ذٔح ٣كون ضؼ٣ُُ ٍٝٗٗ غوحكس ٝٓلح٤ْٛ جُؿٞوز ُىٟ ؾ٤ٔغ جُؼح٤ِٖٓ ذحلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٝجلإ-1

 ؾٞوز جلأوجء.

ٝٞغ ٗظحّ ٝٓؼح٤٣ٍ ُِٔطحذؼس جُىجن٤ِس ٝضو٣ْٞ جلأوجء ك٠ ًحكس جلأٗٗطس جلأًحو٤ٔ٣س ٝجُركػ٤س ٝجُهى٤ٓس  -2

 ٝجلإوج٣ٌس وجنَ ج٤ٌُِس ذٔح ٣ٟٖٔ ضكو٤ن ٌؤ٣س ٌْٝحُس ج٤ٌُِس ٝجلإٌضوحء ذٔهٍؾحضٜح.

 جُىجن٤ِس.ُِطٞغ٤ن ٝجُٔطحذؼس ئٗٗحء ٗظحّ جٌُط٠ٍٗٝ  -3

 ك٠ ٓؿحٍ ضو٣ْٞ جلأوجء ٝٞٔحٕ ئْطٍٔجٌ جُؿٞوز ذح٤ٌُِس.(ئوج٣ٌس ٝأًحو٤ٔ٣س )ض٤ٔ٘س ًٞجوٌ ذ٣ٍٗس -4

 اٌدٛدح: اداسح ٚحذحِفَٙٛ 

 جُهحٚس جُٞغحتن ٝجلأوُس ًحكس ُى٣ٜح ٣ٝطٞجكٍ جُٔإْٓس وجنَ جُؿٞوز ئوجٌز ػٖ جُٔٓثُٞس جُٞقىز 

 .جُٔإْٓس ك٠ جُؿٞوز ذاوجٌز

 

 ثبٌّئعغخ(: ا١ٌٙب خ )ِشبساٌزؼ١ّ١ٍ اٌّئعغخ

 أػ٠ِ ) وٌؾس جُؼ٤ِٔس )ذٌح٣ٌُِٞٞ(  أٝ جُىٌؾس ُِكٍٛٞ ػ٠ِ ئ٤ُٜح ض٘ط٠ٔ ج٤ٌُِس جُط٠ ٢ٛ

 وًطٌٞجز(. /ٓحؾٓط٤ٍ

 اٌدٛدح: ػّبْ

 ٌْحُس جُٔإْٓس ٓغ جُٔطٞجكوس ٝجُٔإ٤ْٓس جلأًحو٤ٔ٣س جُٔؼح٤٣ٍ إٔ ٖٓ ذحُطكون جُهحٚس جُؼ٤ِٔس

 ػ٠ِ ْٞجء ُٜح جُٔؼح٤٣ٍ جُٔ٘حظٍز ٓغ ٣طٞجكن جًُٟ جُ٘كٞ ػ٠ِ ٝضكو٤وٜح ٝضؼ٣ٍلٜح ضكى٣ىٛح ضْ هى جُطؼ٤ٔ٤ِس

 جُؼح٢ُٔ. أٝ جُو٢ٓٞ جُٔٓطٟٞ

 الاػزّبد: ِؼب١٠ش

 ٣ٝطْ ُلأوجء ٝجُٔٔحٌْحش ٓٞؾٜحش ٝضؼطرٍ جُٔإْٓس ُىٟ ضٞجكٍٙ جُٔطِٞخ جلأو٠ٗ جُكى ٠ٛ جُٔؼح٤٣ٍ

 جُٔؼح٤٣ٍ ًُٜٙ جْط٤لحتٜح ضٍجؾغ ٓىٟ إٔ وٝٓح جُٔإْٓس ٝػ٠ِ ُٜح جُٔإْٓس جْط٤لحء ٓىٟ ٞٞء ك٠ جلاػطٔحو
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جُو٤حوز  -ج٤ٌَُٜ جُط٘ظ٠ٔ٤ -جُطهط١٤ جلإْطٍجض٤ؿ٠   (اٌّئعغخ ثمذسح رشرجؾ ِؼب١٠ش عجؼخ ػ٠ِ ضٗطَٔ ٠ٛٝ

جُٔٗحًٌس  –جُٔٞجٌو ٝجُط٤ٜٓلاش جُٔحو٣س ُِطؼِْ  -جُؿٜحَ جلإوجٌٟ -جُٔٛىجه٤س ٝجلأنلاه٤حش -ٝجُكًٞٔس

جُٔؼح٤٣ٍ  -) جُطلاخ ٝجُه٣ٍؿٕٞ ُٜح اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌفبػ١ٍخ رشرجؾ ِؼب١٠ش عجؼخٚجُٔؿطٔؼ٤س ٝض٤ٔ٘س جُر٤ثس (

جُركع جُؼ٠ِٔ ٝجلأٗٗطس جُؼ٤ِٔس  -أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ -جُطؼ٤ِْ ٝجُطؼِْ -جلأًحو٤ٔ٣س ٝجُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس

 .ئوجٌز جُؿٞوز( -جُىٌجْحش جُؼ٤ِح -جلأنٍٟ

ؼس ذٜ٘ح ضطْٓ ذحُٔٛىجه٤س ٝجُُ٘جٛس ضطٟٖٔ جُطكون ٖٓ إٔ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ؾحٓ اٌمذسح اٌّئعغ١خ

ُٝى٣ٜح ٖٓ جُو٤حوز ٝجُكًٞٔس ٝجُط٘ظ٤ْ ٝجُٔٞجٌو جُر٣ٍٗس ٝجُٔحو٣س ٝجُٔٗحًٌس جُٔؿطٔؼ٤س ٝجُطو٣ْٞ جُٔإ٠ْٓ 

 جُٔٓطٍٔ ٓح ٣ىػْ ضكو٤ن ٌْحُطٜح جُٔؼِ٘س ٝأٛىجكٜح جلإْطٍجض٤ؿ٤س .

ؼس ذٜ٘ح ضٟغ جُطحُد ك٠ ؾحٓ –ضطٟٖٔ جُطكون ٖٓ إٔ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ  اٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخًًُٝي 

ٓوىٓس جٛطٔحٓحضٜح ٝضطر٠٘ جُٔؼح٤٣ٍ جلأًحو٤ٔ٣س جُو٤ح٤ْس جُو٤ٓٞس أٝ أٟ ٓؼح٤٣ٍ أنٍٟ ٓؼطٔىز ٝضطٞجكٍ ذٜح 

جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝئْطٍجض٤ؿ٤س ُِطؼ٤ِْ ٝجُطؼِْ ٝجٌُلحءجش جلأًحو٤ٔ٣س ٝجُركع جُؼ٠ِٔ ٝجُىٌجْحش جُؼ٤ِح ذٔح 

 ؼ٤ٔ٤ِس.٣ٟٖٔ ضكو٤ن ٝئْطٍٔج٣ٌس جُلحػ٤ِس جُط

 -الاػزّبد: *دٚاػٟ

 أسباب  تفسر التى رسالتها لتحقٌق بكفاءة الأداء على التعلٌمٌة المؤسسة قدرة من التحقق
 .المجتمع فى وجودها

 والذى ٌحدد للمؤسسة الأساسً النشاط تمثل التى التعلٌمٌة العملٌة فاعلٌة مستوى من التحقق 
 .ككل والمجتمع النهائٌٌن المستفٌدٌن توقعات مقابلة من وٌمكنها طبٌعتها

 -الاػزّبد: ػ١ٍّخ *ِجبدة

 المستفٌدٌن(. أهم من الأساسى )الطالب بالمستفٌد الاهتمام 
 الاستراتٌجى. والتخطٌط بالفكر الموجهة القٌادة 
 الأطراؾ )الطالب(. لكافة الفعالة المشاركة تعتمد التى الدٌمقراطٌة الإدارة نمط 
 لهادؾ.ا التؽٌٌر بؽرض والإبداع الابتكار 
 العملٌات. فى ومسئولٌتها المؤسسة احترام ٌضمن بما الاستقلال 
 والواجبات. المسئولٌات عن التخلى وعدم الالتزام 
 الخبرات. من الاستفادة على والمعتمد المؤسسة جانب من المستمر التعلم 
 العلاقة )الطالب(. ذات الأطراؾ جمٌع بٌن المتبادلة المنافع 
 المؤسسة. فى والفنٌة شؽٌلٌةالت بالعملٌات الاهتمام 
 وتوثٌقها. المعلومات جمع على والحرص المرتدة بالتؽذٌة الاهتمام 
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ضأْٓص ٝقىز ٓطحذؼس جُه٣ٍؿ٤ٖ ًأقىٟ ٓهٍؾحش ٍٓٗٝع جُطط٣ٍٞ جُٔٓطٍٔ ٝجُطأ٤َٛ ُلإػطٔحو ذطح٣ٌم 

 ٝضطرغ ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ نىٓس جُٔؿطٔغ ٝض٤ٔ٘س جُر٤ثس . ّ 26/0/2010

 :ٖ جُٞقىز جُٜىف ٓ

 . إنشاء قاعدة بٌانات كاملة عن الخرٌجٌن 

 .الربط بٌن الكلٌة والخرٌج من خلال حثهم على المشاركة فى المؤتمرات والندوات العلمٌة 

 .متابعة الخرٌجٌن فى سوق العمل للوقوؾ على أهم المعوقات والمشاكل 

 .التقٌٌم المستمر لأداء الخرٌج 

 خرٌجٌن لمواكبة متطلبات سوق العمل.وضع إستراتٌجٌة للنهوض بمستوى ال 
 .برامج ورحلات للمساهمة فى إستمرار ربط الكلٌة بالخرٌجٌن 

 
 .Graduate.info@Fnur.bu.edu.egوالموقع الإلكترونى الخاص بها 

 
 
 
 
 
 
 

 

لـت كد من إتساق الخطط البحثٌة للأقسام م ومن مهامها ا 32/4/3122أنشئت هذه الوحدة بتارٌخ 
 مع الخطة البحثٌة للجامعة.

 
 
 
 

      

 قِوحش أْٛ ٖٓ جُطو٣ْٞ ٣ؼىّ ُٜح ٤ٌَٛ ٓؼطٔى ٖٓ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس 26/1/2011ٓؼطٔىز ٖٓ ٓؿِّ ج٤ٌُِس ذطح٣ٌم 

)  ٝ(  ٓؼِْ ) ٖٓى  جُطؼ٤ٔ٤ِس جُؼ٤ِٔس ٌٓٞٗحش ًَ ٓغ ضىجنلا جُؼ٘حٍٚ أًػٍ ٣ؼى ًٔحى  جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔ٘ظٞٓس

 جُؼىجُس ضطر٤ن ٓرىأ ٣ـ٤د ْٞفى جُٔؼطٔىز ٝٓٞجٚلحضٚ ٝٓؼح٤٣ٍٙى  جُطو٣ْٞ ٝذىٕٝ( . ٜٓ٘ؽ)  ٝ(  ٓطؼِْ

 .  جُرؼٝ ذؼٟٜح ج٣ٍُٛٔس جُؿحٓؼحش ن٣ٍؿ٠ ٝذ٤ٖ ذَى  جُٞجقىز ج٤ٌُِس ن٣ٍؿ٠ ذ٤ٖى  جُلٍ٘ ٝضٌحكإ

 تصحٌح الأوراق  وقد قامت الوحدة بعدة أنشطة مثل وضع ضوابط لعقد الإختبارات وضوابط
الإمتحانٌة وكذلك التصحٌح الإلكترونى وعمل ضوابط لتقوٌم الطلاب وألٌة التظلم من 

 الإمتحانات

وحدةّمًابعةّ

 الخريجينّ

الؼياسّوحدةّ

 ّوالًؼووم

الوحدةّاليٌَيةّوالـشرّ

 ّّالعؾؿى

mailto:Graduate.info@Fnur.bu.edu.eg
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 م( 34/2/3124صدر قرارموافقة الكلٌة إنشاء وحدة الإرشاد النفسى فى الجلسة السابعة والثلاثون)

  والثنائٌات فى المجالات تقدم خدمات متخصصة ومتمٌزة على أسس علمٌة ومهنٌة للفرد والأسرة
 النفسٌة والإجتماعٌة لتحقٌق الرؤٌة المنشودة.

  تقدٌم الإستشارات النفسٌة والإجتماعٌة والدراسٌة وخطط العلاج قصٌرة المدى لطلاب وطالبات
 الكلٌة والجامعة.

  تساعد الطلاب على التعرؾ على المشكلات النفسٌة والإجتماعٌة التى تواجههم والتى تؤدى
 إلى تعطٌل دور هذه الفئة المهمة من المجتمع والتى بصلاحها ٌصلح المجتمع. بدورها

  رعاٌة الطلاب ذوى التحصٌل الدراسى المتدنى والمتعثر والإهتمام بهم ومتابعتهم حتى ٌرتقوا
 بمستواهم الدراسى.

 

 

 

 

 

إعداد كوادر قادرة تسعى إلى وم 26/4/3121وتشكٌل هٌكلها التنظٌمى بتارٌخ تم إنشاء هذه الوحدة      

على التعامل مع المخاطر والأزمات وأن تصبح الكلٌة والجامعة رائدة فى مجال إدارة التوقعات المتزاٌدة 

فى معدلات الأمان والصحة وإدارة المخاطر البٌئٌة. وأٌضا إنشاء نظام داخلى فعال بكلٌة التمرٌض 

 وكذلك العاملٌن بها ضد المخاطر المختلفة. جامعة بنها ٌضمن الأمن والسلامة لأصول وممتلكات الكلٌة

 أهداف الوحدة

  الإستعداد الدائم لمواجهة الأزمات والكوارا المحتملة الحدوا بكافة الخدمات والتدابٌر وتوفٌر
 الموارد اللازمة.

 . توفٌر الأمن والسلامة البشرٌة 

 .ت مٌن مبانى الكلٌة ضد الحرائق والأزمات والكوارا 

 عاملٌن والطلاب ب نواع المخاطر بوجه عام والتى تواجه التعلٌم بوجه خاص نشر الوعى بٌن ال
 وكٌفٌة التنبؤ بها وتحلٌل أسبابها وكٌفٌة الإستعداد لها وتدرٌبهم على السلوك الأمثل.

 . إعداد إستراتٌجٌة لتحلٌل الأزمات والسٌطرة علٌها 

 تطبٌق العملى والتدرٌب على تحدٌد مصادر الخطورة بالكلٌة وسٌنارٌو الأزمات المتوقعة وال
 خطة الإخلاء.

 
 

وحدةّالأزماتّ

 والؽوارثّ

الإرذادّوحدةّ

 ّوالعلاجّالـػِى



                                 

 20 20 

20 

 

 

ضْ ئٗٗحء ٝقىز ُهىٓس جُٔؿطٔغ ٝض٤ٔ٘س جُر٤ثس ذ٤ٌِس جُط٣ٍٔٝ ؾحٓؼٚ ذٜ٘ح ذ٘حءج ػ٠ِ ٓٞجكوس ٓؿِّ ج٤ٌُِس 

 . 15/6/2010ذطح٣ٌم 

 أهداف الوحدة

  طلاب المدارس -نشر الوعً الصحٌة بٌن شرائح المجتمع المختلفة) الأطفال قبل الخامسة- 
-السٌدات فى سن الإنجاب وما بعد الإنجاب -راهقٌن ودارسة مشاكلهم النفسٌة والاجتماعٌة الم

 المسنٌن(.

 .مشاركة الأطراؾ المجتمعٌة المختلفة للنهوض بالصحة العامة 

 .التبادل المشترك بٌن المستفٌدٌن من الخدمة والكلٌة 

 .ادراك المجتمع المحلى لدور كلٌة التمرٌض 

 مشكلات الصحٌة بالمجتمع المحٌط.الإدراك المباشر لل 

 .توفٌر المراكز الاستشارٌة والمرجعٌة للمجتمع المحلى 

  تقٌٌم احتٌاجات المجتمع الصناعٌة والتعلٌمٌة والصحٌة والزراعٌة.  

  وضع الخطة المجتمعٌة السنوٌة للكلٌة وتفعٌلها من خلال عقد ورش عمل ومؤتمرات وندوات
 للمجتمع المحٌط.

 ٌة ,ثقافٌة,رٌاضٌة من الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم بالكلٌة فى كل نشر مقالات علم
  .من النشرة البٌئٌة للكلٌة ومجلة الجامعة الخاصة بخدمة المجتمع

  عمل برتوكولات لتفعٌل الخدمة المجتمعٌة بشكل مستمر لكل من القطاعات الزراعٌة والصناعٌة
 والصحٌة والتعلٌمٌة بالمحافظة.

 بحوا التطبٌقٌة الخاصة بخدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة.إجراء ال 

 المشاركة فى القوافل العلاجٌة.  

 

 

 

 

ّ ٝضطرغ جُؼ٤ٔى 1/1/2013ّ  غْ ئػ٤ى ضٌِٜٗح ٍٓز أنٍٟ ٝئػطٔىٛح ذطح٣ٌم  16/0/2000أٗٗأش ك٠ 

لإْطٍجض٤ؿ٤س ٓرحٍٖز  ٝضوّٞ ذؼىز أٗٗطس ػ٠ِ ْر٤َ جُٔػحٍ: ػَٔ جُطك٤َِ جُر٤ث٠ ٤ٌُِِس ٝضكى٣ع جلأٛىجف ج

ّ وٌجْس ئٌضرح٠ نطس ج٤ٌُِس ذهطس جُؿحٓؼس ٝٓطحذؼس ض٘ل٤ً  2015-2010ٝئػىجو جُهطس جلإْطٍجض٤ؿ٤س ٤ٌُِِس 

 ّ. 2011-2012جُهطس جلإْطٍجض٤ؿ٤س 

وحدةّخدمةّالمجًؿعّ

 وتـؿيةّالييىة

 اٌزخط١ؾ الإعزشار١دٝ وحدةّ
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ّ ٝضطرغ ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُىٌجْحش جُؼ٤ِح ٝجُركٞظ ٣ٝٞؾى ذٜح هحػىز  2001أٗٗثص ًٛٙ جُٞقىز ػحّ 

غ ئوجٌجش ج٤ٌُِس ٝجُؿحٓؼس. ًٔح إٔ جُر٤حٗحش ضَٗٔ جلأهٓحّ جلإوج٣ٌس ذح٤ٌُِس ٝجٌُ٘طٍٝلاش ذ٤حٗحش ٍٓضرطس ذؿ٤ٔ

 ٝذ٤حٗحش نحٚس ذطلاخ جُىٌجْحش جُؼ٤ِح ٝجلأذكحظ جُهحٚس ذأػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ .

 

 

 

 

م وتتبع وكٌل الكلٌة لشئون خدمة  32/4/3117وحدة ذات طابع خاص تم إعتمادها من الجامعة بتارٌخ 

. وتقوم بعمل دورات تدرٌبٌة للطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس والعاملٌن من الكلٌة مع وتنمٌة البٌئة المجت

 والجامعة وخارجها مدفوعة الأجر. 

 

 

 الإداساد:
 إدارة رعاٌة الشباب -

 إدارة الشئون القانونٌة -

 إدارة المكتبة -

 

 اٌخذِبد اٌطلاث١خ ثبٌى١ٍخ

 قسم شئون التعليم والطلاب   -

لضمان الخدمات والدعم الازم للطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس ن التعلٌم والطلاب ٌقدم قسم شئو

سٌر العملٌة التعلٌمٌة بكفاءة , وٌتبع مباشرة السٌد الأستاذ الدكتور وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم 

 والطلاب حٌا ٌقوم موظفى الفرق الدراسٌة المختصة بالأعمال الأتٌة:

 :قدامىأولا بالنسبة للطلاب الجدد وال

  الملفات الخاصة بالطلاب والقٌام بالأعمال التى تتطلبها إختبارات القبول بالكلٌة.إعداد 

الإداراتّ

والخدماتّ

 المًُؾػةّبالؽؾية

العامةّلؾًدروبّمركزّالخدمةّ

 والًعؾيمّالمًِؿر

 وحدةّنظمّالمعؾوماتّالإداروةّ
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  إختبارات القبول التى تحددها إستلام ملفات الطلاب المستجدٌن والمقبولٌن بالكلٌة بعد إجتٌازهم
 الكلٌة وذلك طبقا لكشوؾ مكتب التنسٌق.

  كل فصل دراسىإستلام إستمارةتسجٌل المقررات فى بداٌة. 

  وذلك بعد تقدٌم الطالب البطاقة  32ت جٌل التجنٌد للطلاب المستحقٌن للت جٌل حتى سن
  .العسكرٌة

 اتخاذ الإجراءات الازمة لإٌقاؾ القٌد أو الأعذار. 

 إستٌفاءؤ إستمارة اشتراك السكك الدٌدٌة والمواصلات بعد سداد الرسوم الدراسٌة. 

 ٌةإستٌفاء إستمارة المدن الجامع. 

 إتخاذ الإجراءات اللازمة لشهادات وبٌانات القٌد. 

 إعداد جداول الدراسة والإمتحانات وذلك بعد إستقراء رأى الطلاب فى تنظٌم جداول الإمتحان. 

  إتحاد الطلابإتخاذ الإجراءات الازمة لإستكمال إستمارة الترشٌح لإنتخابات. 

 تخراجها بعد سداد الرسومإستٌفاء بطاقات الرقم القومى للطلاب الراؼبٌن فى إس. 

  اتخاذ الإجراءات الازمة لإستكمال الإستمارة الخاصة ببحا الحالة للطلاب الؽٌر قادرٌن على
 .سداد الر سوم

 المقررة طبقا لترتٌب الطالب فى الإمتحان  حصر الطلاب المتفوقٌن لصرؾ مكاف ة التفوق
 .)إمتٌاز/جٌد جدا(

 ٌالذكور.ة العسكرٌة للطلاب اتخاذ الإجراءات الازمة لحضور الترب 

 عمل كارنٌه الطلاب. 

  أعمال السنة/ الإمتحانات الشفوٌة/ العملٌة/ متحان وعمل أرقام الجلوس/ كشوؾ إإعداد
 .ائٌةهالإمتحانات الن

 إعداد قاعات الإمتحان.  

 عمل سجل الطلاب/ سجل التجنٌد للطلاب الذكور/ سجل الطلاب الوافدٌن. 

 ب من الفرق الدراسٌةإستٌفاد أى إحصائٌات تتطل. 

 تحوٌل الطلاب إلى الإدارة الطبٌة فى حالةمرضهم. 

 إعداد قرارات العقاب وكشوؾ الحضور والؽٌاب الخاصة بالطلاب. 
 

 :ثانيا: الخريجين وإستخراج الشهادات

 الخريجين: -

 .إرسال صورة من نتٌجة التراكمى ب سماء الطلاب دورى ماٌو وأكتوبر لوزارة الصحة 

 ء الطرؾ الذى ٌقدم من الخرٌجٌن من أقسام الكلٌة والأقسام التى ٌتدرب بها مراجعة إخلا
 الخرٌجٌن.

 .إستخراج شهادات الإمتٌاز وبٌانات الحالة 

 .إعداد خطابات التربٌة العسكرٌة ب سماء الطلاب الذكور الذٌن أدوا التربٌة العسكرٌة 

 :استخراج الشهادات -

 .إستخراج شهادات التخرج 

  البكالورٌوس بتقدرات الفرق الأربعة.إستخراج شهادات 
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 ثالثا: الخدمات التعليمية والإجتماعية بالكلية

 الوسائل التعليمية

ضطٞكٍ ذح٤ٌُِس أقىظ جُْٞحتَ جُطؼ٤ٔ٤ِس جُط٠ ضط٤ف ُِطحُد جلأْطهىجّ جلأٓػَ ٝجُط٠ ٣ٌٕٞ ُٜح جلأغٍ جُلؼحٍ ك٠ 

 ؾٞوز جُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝضَٗٔ:

 ِذسخبد ٚلبػبد دسط

ٓىٌؼ ذحُىٌٝ 2ٝ ك٤ى٣ٞ ًٞجٗلٍجّٗهحػس  1وٌج٤ْس ٝٓىٌؾحش ٓوٓٔس ًحلأض٠:  حشهحػ  ٤ٌِ1س   ٣ٞؾى ذحُ

ذحُىٌٝ جُػحُع ٝؾ٤ٔغ ٓ٘حهٗس هحػس  1ذحُىٌٝ جُػح٠ٗ ٝهحػس ٓ٘حهٗس  1هحػس وٌِ ٝ  1ٝ ٓىٌؼ  2جلأٍٝى 

 (.وجضح ٖٞ -جُوحػحش ؾ٤ىز جُط٣ٜٞس ٝٓؿُٜز ذأقىظ جلأؾُٜز جُٓٔؼ٤س ٝجُر٣ٍٛس ) ؾٜحَ ًٔر٤ٞضٍ

 اٌّىزجخ ثبٌى١ٍخ:

٠ٛٝ ٓٓطط٤ِس جٌَُٗ ٝٓوٓٔس ذط٣ٍوس ضط٤ف جُوٍجءز ُِطِرس ك٠ ٛىٝء  ذحُٔر٠٘ جُػح٠ٗجضوغ جٌُٔطرس ك٠ جُىٌٝ

ّ ٣ٌٖٝٔ جلاْطلحوز ٖٓ نىٓحش 1004ئٗٗحء جٌُٔطرس ػحّ  ضْ.جٌُطد ك٠ ٖط٠ جُٔؿحلاش َٝجنٍز ذأقىظ 

طحُد ذٜح ٝضٓى٣ىٙ ٍُِٔٛٝكحش ٢ٛٝ ضَٗٔ ؾ٤ٔغ جٌُٔطرس ذؼى ئْطهٍجؼ ًح٤ٌٗٚ ج٤ٌُِس ج١ًُ ٣ػرص ضٓؿ٤َ جُ

جٌُطد جُٔطهٛٛس ُؿ٤ٔغ جُلٍٛٞ جُىٌج٤ْس ٝجُىٌجْحش جُؼ٤ِح ٝجُٔحؾٓط٤ٍ ٝجُىًطٌٞجٙ ٝهٞج٤ّٓ ػحٓس 

  .ٓطهٛٛس ٝأ٣ٟح  ضَٗٔ أؾُٜز ػ٤ِٔس ضطٔػَ ك٢ ؾٜحَ  ًٔر٤ٞضٍ ٝأؾُٜز ذٍٝؾٌطٌٞ

  (7102-6102)ٌؼبَث١بْ ػذد اٌىزت

 3531ٔٗطٍجز ٖٓ جُٔرِؾ جُٔهٛٙ ٌُِٔطرس ػىو جٌُطد جلأؾ٘ر٤س جُ- 

 ؾ٤٘ٚ ٣ْٞ٘ح0012.0ج٠ُ  000.11جُٔرِؾ جُٔهٛٙ ٌُِٔطرس ٣طٍجٝـ ٓح ذ٤ٖ -

 (165جلأؾ٘ر٠)  ٝ(  511ُؼٍذ٢ ) جػىو جٌُطد جُٜٔىجز ٖٓ ٓ٘ظٔس ج٤ٓ٤ٗٞ٤ُق ٝؿ٤ٍٛح - 

 012ػىو  ٌْحتَ جُٔحؾٓط٤ٍ - 

 124ػىو ٌْحتَ جُىًطٌٞجٙ - 

 :اٌٙذف اٌؼبَ ِٓ اٌّىزجخ

ٛٞ ض٤ٓ٤ٍ كٍ٘ جلإ٠لاع ُطلاخ ٍٓقِس جُرٌح٣ٌُِٞٞ ٠ٝلاخ جُىٌجْحش جُؼ٤ِح ٖٓ وجنَ ج٤ٌُِس ٝنحٌؾٜح 

ٝلأػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝج٤ُٜثس جُٔؼحٝٗس. ٝضٓحػى ػ٠ِ ضوىّ جُركع جُؼ٠ِٔ ٝػ٠ِ وػْ جُٔ٘حٛؽ جُىٌج٤ْس 

 ٝجُؼ٤ِٔس ٝجُطؼ٤ٔ٤ِس ذح٤ٌُِس.

  داخل المكتبة.هناك قواعد ولوائح منظمة للإطلاع والإستعارة 

 :اٌخذِبد اٌزٝ رمذِٙب اٌّىزجخ

 .الإستعارة الخارجٌة قاصرة على أعضاء هٌئة التدرٌس / ومعاونى أعضاء هٌئة التدرٌس 

 . الإطلاع الداخلى والتصوٌر لمترددٌن من داخل الكلٌة وخارجها 
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 جها.تصوٌر الكتب والرسائل والدورٌات وذلك نظٌر أجر رمزى للطلاب من داخل الكلٌة وخار 

 . وجود قاعة خاصة للكمبٌوتر والإنترنت مع وجود طابعة 

 :اٌّىزجخ اٌشل١ّخ 

٠حذؼس ٝٓح٤ً٘س  2ٝ ؾٜحَ ًٔر٤ٞضٍ   23جُػح٠ٗ ٝضكطٟٞ ػ٠ِ   ذحُىٌٝ  ضوغ ذىجنَ جٌُٔطرس جٍُت٤ٓٓ٤س ذح٤ٌُِس

٤ف ُِطلاخ جٍُه٤ٔس ذحُؿحٓؼس ٝجٌُٔطرس جٍُه٤ٔس ك٠ جُٔؿِّ جلأػ٠ِ ُِؿحٓؼحش ٝضط ٓط٤ِٖٛ ذحٌُٔطرسض٣ٍٞٛ

 جلا٠لاع ػ٠ِ ٓهطِق جُٔؿلاش جلإٌُط٤ٍٗٝس .

 :اٌّؼبًِ

 ِؼبًِ اٌىّج١ٛرشٚٔبدٜ اٌزىٌٕٛٛخ١ب 

ٝ    .Aٝػىوٛح نٔٓس ) ٗحوٟ جُطٌُ٘ٞٞؾ٤ح ٍ ذحُىٌٝ جلأ٠ٌٞ ذح٤ٌُِس ٓضوغ ًٛٙ جُٔؼحَٓ ك٠ جُؿ٘حـ جلأ٣    

ICDL   جُكحْد جلا٠ُ ٝA.    ٝA.   جُىٌجْحش جُؼ٤ِح ٝA    )ًٔر٤ٞضٍ ؾٜحَ  110 ٝضكطٟٞ ػ٠ِ

ٓطِٛس ؾ٤ٔؼٜح ذحلإٗطٍٗص ٣ٜٝىف جُٔؼَٔ ئ٠ُ ضى٣ٌد جُطلاخ ػ٠ِ ئْطهىجّ جٌُٔر٤ٞضٍ ٤ًِْٞس قى٣ػس ك٠ ٝ

 ٗظْ جُٔؼِٞٓحش ٝئْطهىجّ ٖرٌس جلإٗطٍٗص.

 

 ) اٌزفبػٍٝ(ِؼًّ ِزؼذد الأغشاع

( ٝقىز ُـ٣ٞس ٌٓٞٗس    30ٜٓ٘ٔح ػ٠ِ )   ٣وغ ًٛج جُٔؼَٔ ذحُىٌٝ جُػح٠ٗ ذح٤ٌُِس ٝذٚ ٝقىضحٕ ضٗطَٔ ًَ    

ُـ٣ٞس ًر٤ٍز  ٖٓ ْٔحػس ُِىجٌِ ٝؾٜحَ ًح٤ْص ٣ٌٖٔ ٓ٘ٚ ْٔحع جُِـس جُٛك٤كس ذحلإٞحكس ئ٠ُ ٝقىز

٣ٓطهىٜٓح جُٔىٌِ ُطٞؾ٤ٚ جُىجٌِ ئ٠ُ ئْطهىجّ ْٝٔحع جُِـس جُٛك٤كس ٝضَٗٔ ضى٣ٌرحش ْٔؼ٤س ٖٝل٤ٜس 

  ٝضٍؾٔس ك٣ٌٞس ٝئضٛحلاش.

 ِؼًّ الأٚعىٝ 

ٚٔٔص ن٤ٛٛح ُٔكحًحز جُٞجهغ ُِطؼ٤ِْ جُططر٤و٠ ٝٛٞ ٓؿُٜ ذ٘ٔحيؼ  جُػح٠ٗ ذح٤ٌُِس٣وغ ًٛج جُٔؼَٔ ذحُىٌٝ 

 (.Sim man -Sim babyٓهطِلس ٓػَ ) 

 )اٌّٙبساد(ِؼبًِ اٌزذس٠ت اٌزّش٠ؼٝ 

ّى   ٝضْ ئكططحـ ٓؼَٔ آنٍ 1004هحٓص ج٤ٌُِس ك٠ ٝؾٞو ٓؼَٔ ٝجقى نح٘ ذؿ٤ٔغ جُطهٛٛحش  ػحّ       

لحٍ ٝض٣ٍٔٝ جُٛكس جلإٗؿحذ٤سى ٝج٥ٕ ٝك٠ ظَ جُٔر٠٘ جُؿى٣ى ٤ٌُِِس ّ ُو٢ٔٓ ض٣ٍٔٝ جلأ2006٠ػحّ 

كاٗٚ ٣طٞكٍ غلاظ ٓؼحَٓ ُِطى٣ٌد ػ٠ِ جُٜٔحٌجش جُط٤ٟ٣ٍٔس: جُٔؼَٔ جلأٍٝ ٝٛٞ ٓٗطٍى ذ٤ٖ هْٓ ض٣ٍٔٝ 

جلأ٠لحٍ ٝهْٓ جُط٣ٍٔٝ جُ٘ل٠ٓ ٝ جُٛكس جُ٘ل٤ٓس ٝهْٓ ئوجٌز جُط٣ٍٔٝ. ٝجُٔؼَٔ جُػح٠ٗ كٜٞ ٓٗطٍى ذ٤ٖ 

 ٝهْٓ ض٣ٍٔٝ جُٛكس جلإٗؿحذ٤س ٝ هْٓ ض٣ٍٔـٝ ٚكـس جُٔؿطٔـغ ـٝ جُرح٠٘ـ٠ ٝ جُؿٍجقـ٠هْٓ جُط٣ٍٔ

ٝضٞكٍ جُٔؼحَٓ جلأوٝجش ٝجلأؾُٜز جُلآَس  ٝجُٔؼَٔ جُػحُع كٜٞ ُٔٔحٌْس جُٜٔحٌجش جُط٤ٟ٣ٍٔس جُٔٗطًٍس.

 ُطى٣ٌد جُطحُرحش قط٢ ٣إِْٜٛ ُطه٣ٍؽ وكؼحش ػ٢ِ أػ٢ِ ٓٓط١ٞ ك٢ جُهىٓحش جُط٤ٟ٣ٍٔس

 



                                 

 25 25 

25 

 اٌطلاث١خ ثبٌى١ٍخ الأٔشطخ

ػ٠ِ ضوى٣ْ جُىػْ ٝجلأٗٗطس جُطلاذ٤س جُٔط٘ٞػس ك٠ ٖط٠ جُٔؿحلاش جُػوحك٤س ٝجلإؾطٔحػ٤س  ضكٍ٘ ج٤ٌُِس

ٝجُهى٤ٓس جُط٠ ضٓحْٛ ك٠ جُر٘حء جُرى٠ٗ ٝجُؼو٠ِ ٝجلإؾطٔحػ٠ ٝجُػوحك٠ ُِطحُد ًٔح ضط٤ف ُٚ جُلٍٚس ُِطلحػَ 

 -ٝجُط٘حكّ ٓغ ٓهطِق ج٤ٌُِحش ذحُؿحٓؼس ٖٓ نلاٍ:

 اسح سػب٠خ اٌشجبةاد

  ومساعدة قٌادات العملتقوم إدارة رعاٌة الشباب بالكلٌة بإعداد البرامج والأنشطة الطلابٌة 

الشبابى بالكلٌة بإعداد البرامج والأنشطة الطلابٌة الإجتماعٌة والرٌاضٌة والثقافٌة والجوالة 

مساعدة الطلاب الؽٌر  مثلإلى جانب الخدمات الإجتماعٌة والخدمة العامة والجمعٌات العلمٌة 

 قادرٌن على مواصلة الدراسة مساعدة مادٌة وعٌنٌة عن طرٌق التكافل الإجتماعى.

  مساعدة قٌادات العمل الشبابى من خلال لجان إتحاد الطلاب بتنفٌذها وفقا لبرنامج زمنى فى

ء والإنتماء قواعد ونظم ولوائح الكلٌة للإستفادة منها لتحقٌق نمو الشخصٌة والشعور بالولا إطار

 للكلٌة والجامعة.

 

 أ٘ذاف ِىزت سػب٠خ اٌشجبة ثبٌى١ٍخ:

 .جُؼَٔ ػ٠ِ ئًطٗحف ٓٞجٛد جُطلاخ ٝهىٌجضْٜ ٜٝٓحٌجضْٜ ٝغوِٜح ٝضٗؿ٤ؼٜح 

 ٝض٘ظ٤ْ جلأٗٗطس ج٤ٟ٤ُس ٝجلإؾطٔحػ٤س ٝجٌُٗل٤س ٝجُل٤٘س ٝجُػوحك٤س ٝجلإٌضوحء  جُؼَٔ ػ٠ِ ٍٗٗ

 ٤ٜ0لاش جُلآَس ٌٝٓحكأضْٜ ػ٠ِ ئٗؿحَجضْٜ ذٔٓطٞجٛح ٝضٗؿ٤غ جُٔطلٞه٤ٖ ك٤ٜح ذطوى٣ْ جُطٓ

 .ذع جٍُٝـ جُؿحٓؼ٤س ج٤ُِٓٔس ذ٤ٖ جُطلاخ 

 . ضٞغ٤ن جٍُٝجذ١ ذ٤ٖ جُٔٗح٤ًٌٖ ك٠ جلأٗٗطس ٝذ٤ٖ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝجُؼح٤ِٖٓ ذح٤ٌُِس 

 .ض٤ٔ٘س جُو٤ْ جٍُٝق٤س ٝجلأنلاه٤س ٝجُٞػ٠ ج٠٘٠ُٞ ٝجُو٠ٓٞ ذ٤ٖ جُطلاخ ٖٓ نلاٍ جُ٘ىٝجش 

 لإؾطٔحػ٠ ُِطلاخ ذٌٛٞز جُٔهطِلس ٖٓ ضوى٣ْ جٍُػح٣س جلإؾطٔحػ٤س ْٞجء ) ضكو٤ن جُٟٔحٕ ج

 ٓحو٣س أٝ ػ٤٘٤س(.

  ْٜجُؼَٔ ػ٠ِ قَ جُٔٗحًَ جُط٠ ضٞجؾٚ جُطلاخ ٝضكٍٞ ذ٤ْٜ٘ ٝذ٤ٖ جلإْطٍٔجٌ ك٠ وٌجْط

 ذٓرد جُٔٗحًَ جُ٘ل٤ٓس أٝ جُؼؿُ جُٔحوٟ.
 

 ارحبد اٌطلاة

 ٛٞ جُط٘ظ٤ْ جٍُٗػ٠ جُٔٔػَ ُطلاخ ج٤ٌُِس.
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 ٍٗ:رشى١

 .٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُطلاخ ٍٓٗكح ػحٓح ػ٠ِ جلأٗٗطس جُطلاذ٤س 

 .)ٓٓطٗحٌ ٌَُ ُؿ٘س ٖٓ ُؿحٕ جلإضكحو جُٓرؼس)ػٟٞ ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ذح٤ٌُِس 

  جلأٓ٘حء ٝجلأٓ٘حء جُٔٓحػى٣ٖ ُِؿحٕ جلإضكحو جُٔهطِلس ػ٠ِ إٔ ٣٘طهد ٖٓ ذ٤ْٜ٘ أ٤ٖٓ ٝأ٤ٖٓ ٓٓحػى

 ُِٔؿِّ.

  أ٤ٓ٘ح ُِٛ٘ىٝم.ٓى٣ٍ ػحّ ٌػح٣س جُٗرحخ 

 الإخزظبص:

 .٤ْحْس ئض٘كحو جُطلاخ ٌْْ 

 .ٕض٤ٓ٘ن جُؼَٔ ذ٤ٖ جُِؿح 

  ئػطٔحو ذٍجٓؽ ػَٔ ُؿحٕ ٓؿِّ ئضكحو ٠لاخ ج٤ٌُِس.ض٣َٞغ جلإػطٔحوجش جُٔح٤ُس جُهحٚس ذاضكحو

 جُطلاخ ػ٠ِ جُِؿحٕ.

 .جُؼَٔ ػ٠ِ ضٞغ٤ن جُؼلاهس ٓغ جلإضكحوجش جُطلاذ٤س جلأنٍٟ ذح٤ٌُِس 

 ئ٠ُ ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُطلاخ ٝجٍُٔٗف جُؼحّ ػ٠ِ جلأٗٗطس ضر٤ِؾ هٍجٌجش جُٔؿ ِّ

جُطلاذ٤س ذح٤ٌُِس لإػطٔحوٛح ٝذًُي ضٛرف ْح٣ٌس جُٔلؼٍٞ ٝجُط٘ل٤ً ذٔؼحٝٗس ئوجٌز ٌػح٣س جُٗرحخ 

 ٝجلأنٛحت٤٤ٖ جُٔهط٤ٖٛ ذٜح.

 رٙذف الإرحبداد اٌطلاث١خ اٌٝ رحم١ك ِب ٠ؤرٝ:

 ٝ جُٞػ٠ ج٠٘٠ُٞ ٝجُو٠ٓٞ ذ٤ٖ جُطلاخ ٝضى٣ٌرْٜ ػ٠ِ جُو٤حوز ٝئضحقس ض٤ٔ٘س جُو٤ْ جٍُٝق٤س ٝجلأنلاه٤س

 جُلٍ٘ ُِطؼر٤ٍ ػٖ أٌجتْٜ.

  ّذع جٍُٝـ جُؿحٓؼ٤س ج٤ُِٔٓس ذ٤ٖ جُطلاخ ٝضٞغ٤ن جٍُٝجذ١ ذ٤ْٜ٘ ٝذ٤ٖ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌ

 ٝجُؼح٤ِٖٓ.

 ئًطٗحف ٓٞجٛد جُطلاخ ٝهىٌجضْٜ ٜٝٓحٌجضْٜ ٝضٗؿ٤ؼٜح 

 ٗٗططٜح.ٍٗٗ ٝضٗؿ٤غ ض٣ٌٖٞ جلأٍْ ٝوػْ أ 

  ٝض٘ظ٤ْ جلأٗٗطس ج٣ٍُح٤ٞس ٝجلإؾطٔحػ٤س ٝجٌُٗل٤س ٝجُل٤٘س ٝجُػوحك٤س ٝجلإٌضلحع ذٔٓطٞجٛح ٍٗٗ

 ٝضٗؿ٤غ جُٔطلٞه٤ٖ ك٤ٜح ٖٓ جُطلاخ.

 .ٍض٘ظ٤ْ جلإكحوز ٖٓ ٠حهحش جُطلاخ ك٠ نىٓس جُٔؿطٔغ ذٔح ٣ؼٞو ػ٠ِ ج٠ُٖٞ ذحُه٤ 

  جلإضكحو. ُؿحٕ جُطلاذ٤س ٖٓ نلا٣ٍؼَٔ ٓؿِّ ئضكحو جُطلاخ ذح٤ٌُِس ػ٠ِ ضكو٤ن أٛىجف جلإضكحوجش 

 ٌدبْ الإرحبد

  ٘ٝ احذٜ ٌدبْ ارحبد اٌطلاة ٚرؼًّ ػٍٝ :ٚاٌشحلاد  الأعش ٌدٕخ

 ٗٗح٠ٜح ٝوػْ  ٝجلإٍٖجف ذح٤ٌُِس جلأٍْ ض٣ٌٖٞ ضٗؿ٤غ . 

 جُٔؿحلاش ؾ٤ٔغ ك٠ ج٤ٌُِس أٍْ ذ٤ٖ جُٔهطِلس جُٔٓحذوحش ٝئهحٓس  جُط٤ٓ٘ن . 

 ْٝجُط٣ٍٝك٤س ٝجُػوحك٤س سجلاؾطٔحػ٤ ٝجُٔؼٌٍٓجش جٍُقلاش ض٘ظ٤. 

 :  ٠ٍٟ ثّب اٌش٠بػٟ إٌشبؽ ٌدٕخ

 ض٤ٔ٘طٜح ػ٢ِ ٝجُؼَٔ ج٣ٍُح٤ٞس جُٔٞجٛد ٝضٗؿ٤غ جُطلاخ ذ٤ٖ ج٣ٍُح٤ٞس جٍُٝـ ذع  . 

   ْٝجُٔٓحذوحش جُٔرح٣ٌحش ٝئهحٓس ج٣ٍُح٤ٞس جُلٍم ض٣ٌٖٞ يُي ك٢ ذٔح ذح٤ٌُِس ج٣ٍُح٢ٞ جُ٘ٗح٠ ض٘ظ٤ 
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 . ج٣ٍُح٤ٞس ٝجٍُٜٔؾحٗحش ٝجُكللاش

 :  ٠ٍٟ ثّب اٌثمبفٟ إٌشبؽ خٌدٕ

   ْٝجقط٤حؾحش جُٔؿطٔغ ذهٛحتٙ جُطحُد ضؼ٣ٍق ئ٢ُ ضإو١ جُط٢ جُػوحك٢ جُ٘ٗح٠ أٝؾٚ ض٘ظ٤ 

 . ضطٌٞٙ

   َٔٝئهحٓس جُػوحك٤س جُٔٓحذوحش ئهحٓس ٣ٍ٠ن ػٖ  ُِطلاخ ٝجُػوحك٤س جلأوذ٤س جُطحهحش ض٤ٔ٘س ػ٢ِ جُؼ 

 .جلإػلا٤ٓس ٝجُٔؿلاش جٍُ٘ٗجش ٝئٚىجٌ جُٔؿحلاش ؾ٤ٔغ ك٠ جُ٘ىٝجش

 :  ٠ٍٟ ثّب اٌفٕٟ إٌشبؽ ٌدٕخ

   ْلإذٍجَ جُلٍٚس ئضحقس ك٢ جُٓح٤ٓس أؿٍجٞٚ ٓغ ٣طلن ذٔح ٝجُؼَٔ ُِطلاخ جُل٢٘ جُ٘ٗح٠ ض٘ظ٤ 

 . جُل٢٘ ئٗطحؾْٜ ٓٓط١ٞ ٌٝكغ ٓٞجٛرْٜ

   ٓٞجٛد ضؼٍٜ جُط٠ ك٤٘س قللاش ٝض٘ظ٤ْ  ٝوػٜٔح ُِطلاخ ٝجُٜٞج٣حش جُل٤٘س جلأٗٗطس ضٗؿ٤غ 

 .جُطلاخ

 ُِطلاخ جُل٠٘ جلإٗطحؼ ُؼٍٜ جُل٤٘س جُٔؼحٌٜ ئهحٓس . 

 :  ٠ٍٟ ثّب اٌدٛاٌخ ٌدٕخ

   ُْٔرحوتٜح ٝكوح ج٤ُِٓٔس جلأّْ ػ٢ِ ٝجلإٌٖحو جٌُٗق قًٍس أٝؾٚ ض٘ظ٤ . 

   ًٝجُؼَٔ جُٔؿطٔغ ض٤ٔ٘س ك٢ ٣ٓحْٛ ذٔح ٝجلأهٓحّ ج٤ٌُِس ٓؿِّ ٣وٍٛح جُط٢ جُر٤ثس نىٓس ذٍجٓؽ ض٘ل٤ 

 ضططِرٜح جُط٢ جُو٤ٓٞس جُؼحٓس جُهىٓس ٍٓٗٝػحش ك٢ جُٔٓحٛٔسٝ ض٘ل٤ًٛح ك٢ جُطلاخ ئٍٖجى ػ٢ِ

 . ج٠ُٖٞ جقط٤حؾحش

 جُطلاخ ذ٤ٖ جُطؼحٕٝ ٌٝـ ُط٤ٔ٘س جُؼحٓس جُهىٓس ٝٓؼٌٍٓجش جٌُٗل٤س جُٔؼٌٍٓجش ئهحٓس. 

 ٝضوى٣ْ جُه٣ٍ٤س ذحلأػٔحٍ جُو٤حّ ػ٠ِ جُطلاخ ضٗؿ٤غ ذٜىف جُه٣ٍ٤س ُِٔإْٓحش ٣َحٌجش ئهحٓس 

 .جُٔؿطٔغ كٍجولأ جلإؾطٔحػ٤س جُٔٓحػىجش

  : الاخزّبػٟ إٌشبؽ ٌدٕخ

 َٔٝئٖحػس ٝجُؼح٤ِٖٓ جُطى٣ٌّ ٤ٛثس أػٟحء ٝذ٤ٖ جُطلاخ ذ٤ٖ جلاؾطٔحػ٤س جٍُٝجذ١ ض٤ٔ٘س ػ٢ِ جُؼ 

 . جُٔ٘حْرس جُْٞحتَ ذٌَ ٝيُي ك٤ْٜ جُؿحٓؼ٤س جٍُٝـ ٝذع ذ٤ْٜ٘ ٝجلإنحء جُطؼحٕٝ ٌٝـ

 ٌدٕخ إٌشبؽ اٌؼٍّٝ:

 ابقت المجلات العلمٌة والبحا العلمى والمؤتمرات والندوات تنمٌة القدرات العلمٌة من خلال مس
 .علمٌة ٣َٝحٌجشالعلمٌة 

 ِغبّ٘خ ارحبد اٌطلاة فٝ رٕف١ز الأٔشطخ اٌطلاث١خ ثبٌى١ٍخ

 .جُٔٓحٛٔس ك٠ ٝٞغ نطس جلأٗٗطس جُطلاذ٤س ذحُٔٗحًٌس ٓغ ئوجٌز ٌػح٣س جُٗرحخ 

 .جُىػح٣س ٝجلإػلإ ُِطلاخ ػٖ جلأٗٗطس جُطلاذ٤س 

  ُلأٗٗطس جُطلاذ٤س ٝٓىٟ كحتىضٜح ػ٠ِ جُٗهٙ جٍُجؿد ك٠ جلإُطكحم ذٜح ٝكحتىضٜح ػ٠ِ ٍٖـ ٝجك٠

 ج٤ٌُِس جُط٠ ٣ٔػِٜح جُطحُد.

 .ٓٓحػىز جُطلاخ جٍُجؿر٤ٖ ُلإُطكحم ذحلأٗٗطس جُطلاذ٤س 

  أٍْٟ وجنَ جلإضكحو ٖٓ نلاُٚ ٣ٌٖٔ ُِطِرٚ جُٔطلٞه٤ٖ ك٠ ٓؿحلاش جلأٗٗطس جُطلاذ٤س ض٣ٌٖٞ ٓ٘حل

 س ضٌحو ضٌٕٞ ٌٓطِٔس ُلإذىجع.إٔ ٣طحـ ُْٜ كٍٚ

  ٌػح٣س جُطلاخ جُٔطلٞه٤ٖ ك٠ ٓؿحلاش جلأٗٗطس جُطلاذ٤س ٝض٣ٌٍْٜٔ ٖٓ وجنَ جلإضكحو قط٠ ٣ط٠٘ٓ

 ُِؿ٤ٔغ جُكحكُ ُِٔٗحًٌس ك٠ جلأٗٗطس جُطلاذ٤س.

  ض٘ل٤ً نطس جلأٗٗطس جُطلاذ٤س ٖٓ نلاٍ جُِؿحٕ ج٣ٍُح٤ٞس ٝجُػوحك٤س ٝجلإؾطٔحػ٤س ٝجُؼ٤ِٔس ٝجُؿٞجُس

 ٝذٔٗحًٌس أػٟحء جُِؿحٕ ٠ِٝرس ج٤ٌُِس جٍُجؿر٤ٖ ك٠ ٓٔحٌْس ًحكس جلأٗٗطس.ٝجُل٤٘س 
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  ٣ط٠ُٞ جلإضكحو جُط٘ل٤ً ٝجلإٍٖجف ػ٠ِ جُٔؼحٌٜ جُؼ٤ِٔس ٝجُه٣ٍ٤س ٝجُػوحك٤س جُط٠ ضو٤ٜٔح ج٤ٌُِس

 ذحُطؼحٕٝ ٓغ جُؿٜحش جُٔؿطٔؼ٤س جُٔهطِلس.

 .جُٔٓحٛٔس ك٠ ض٘ل٤ً جُلؼح٤ُحش جُٔهطِلس جُط٠ ضوّٞ ذٜح ج٤ٌُِس 

 ثبٌى١ٍخ اٌخذِبد اٌطلاث١خ

 اٌدبِؼ١خ ثبٌّذْ الالبِخأٚلا: 
 

 

 ( سعد كفر )  فى لمطلاب جامعية مدن توجد

 -: المطموبة الأوراق

 جُٔىٕ ئوجٌز ضكىوٙ ٓرِؾ ٗظ٤ٍ ؾحٓؼ٤س ٓىٕ جْطٔحٌز. 

 ُِطحُد جُٗه٤ٛس جُرطحهس ٌٚٞز. 

 12 ُِطحُد 6×4 ٓوحِ ٌٚٞز. 

 (. جلأ٠ُٝ هسجُلٍ)  جُط٤ٓ٘ن ٌٓطد جُط٤ٍٖف ذطحهس ٌٚٞز 

 ذ٠ٍٗ(  جُــــم: جؾطٔحػ٤س ظٍٝف – ٤ٍٞٓس ٖٜحوز)  ضوى٣ٜٔح ك٠ جُطحُد ٣ٍؿد أنٍٟ أٌٝجم أ١ 

 . ق٤ٌٓٞس ؾٜس ٖٓ ٓؼطٔىز ضٌٕٞ إٔ

 ذح٣ُُحٌز ُْٜ جُٔٓٔٞـ ذأْٔحء جلأٍٓ ٠ُٝ ٖٓ ئهٍجٌ ُِطحُرحش ذحُ٘ٓرس . 

 جُطحُد ه٤ى لإغرحش ُلأٌٝجم ج٤ٌُِس جػطٔحو. 

 

 اٌمطبس ثب١ٔب :اشزشان
 

 عمى مقسمة الإشتراك وقيمة(  المالية الشئون)  الجامعة إدارة من الإشتراك استخراج يتم
 .دراسين فصمين
حضار الطلاب شئون قسم من بياناتها واستيفاء القطار محطة من استمارة شراء  عدد وا 
 المقررة الرسوم دفع بعد الاشتراك لاستخراج القطار محطة إلى التوجة ثم صورة 2

 من الإنتقال فى الطالب أعباء عن التخفيف فى الكمية لمساهمة وذلك لمطالب المدعمه
لى  .الكمية وا 

  المطموبة الأوراق
 لمطالب شخصية صورة*                        
  الدفع وقسيمة الكمية كارنيه*                      

 اٌّزشٚ اشزشان -ثبٌثب

حضار الطلاب شئون قسم من ناتهابيا واستيفاء المترو محطة من استمارة شراء  عدد وا 
 النقدية القيمة دفع بعد الاشتراك لاستخراج المترو محطة إلى التوجة ثم صورة 2

  .المطموبة
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 ( اٌظح١خ اٌشػب٠خ) اٌظح١خ اٌخذِخساثؼب: 

 
٣طْ ٌػح٣س جُطلاخ ٖٓ جُ٘حق٤س جُٛك٤س ػٖ ٣ٍ٠ن جُٞقىز جُؼلاؾ٤ٚ ذح٤ٌُِٚ ٝجلاوجٌز جُطر٤س ذحُؿحٓؼس 

ٓطٗل٠ جُؿحٓؼٚ ٝيُي ذحٌُٗق ػ٠ِ جُطلاخ جُٔٓطؿى٣ٖ ٝجغ٘حء جُىٌجْس ٣طْ ٓطحذؼس جُكحلاش ج٤ٍُٞٔس ٝٓ

٣ٝطْ وػْ جُطحُد ك٠ جُؼلاؼ ٝجُؼ٤ِٔحش جُؿٍجق٤س ٝجُ٘ظحٌجش جُطر٤س ٝيُي ذؼَٔ ذطحهس ٚك٤س ٌَُ ٠حُد 

 ُٔطحذؼس قحُطٚ.

 

  أ١ٌخ ٌٕظبَ اٌذػُ اٌظحٝ ٌٍطلاة
 

 

) ًَ ج٤ُُٔج٤ٗس ضىػْ ُطلاذٜح نىٓحش ػلاؾ٤س ٓطٌحِٓس وٕٝ ٓوحذَ س ذٜ٘ح ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ذؿحٓؼضوىّ    

ٝ ٣ؿٍٟ ككٙ ٠ر٠ ٖحَٓ ُؿ٤ٔغ جُطِرس جُؿىو ُِطأًى ٖٓ ْلآطْٜ ٚك٤ح  ٝ ػىّ ٝؾٞو ذٞجْطس ؾحٓؼس ذٜ٘ح ( 

 .ض٤ٍٖكْٜ ُِورٍٞ  ذؼى ذح٤ٌُِس ػٞجتن ٚك٤س ضكٍٞ وٕٝ جُطكحهْٜ 

  : بواسطةيتم تقديم الخدمة الطبية للطلاب  
 ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ذحُؼ٤حوز جُطر٤س .   .2

 .ٝجُؼ٤حوجش جُطه٤ٛٛس جُٗحِٓس ذ٤ٌِس جُٜ٘ىْس ذرٜ٘ح   .2

 ..  ٓٓطٗل٠ جُؿحٓؼس3
 

 

 تشكيل فريق العيادة الطبية بكلية التمريض:
 

 ( ٠ر٤د 4ػىو )

 ( أنٛحت٤س ض٣ٍٔٝ 1ػىو )

 ( ٍٓٔٞس 2ػىو )

 
 

 

 :(     Aمكان العيادة الطبية بكلية التمريض ) 
 ذحُىٌٝ جلأ٠ٌٞ ذؿٞجٌ ٌٓطد ٓى٣ٍ ج٤ٌُِس .

 :محتويات العيادة الطبية بكلية التمريض  

  ضٍٓٞٓطٍ قٍجٌٟ. –ؾٜحَ ٌٍْ ذحٍُٗجت١  –ْٔحػس ٠ر٤س  –٣ٞؾى ذحُؼ٤حوز ؾٜحَ ٞـ١ 

  ٘٣ٝٞؾى ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأو٣ٝس جُط٠ ٣طْ ٍٚكٜح ٖٓ جلإوجٌز جُطر٤س ُِكحلاش جُطحٌتس ) جٌُٞكحٕ أهٍج– 

 ٌجٗطى٣ٖ أهٍج٘............جُم(. –أهٍج٘  و٣ٌٓح٤ٓػحَٕٝ

  ٔذلاْطٍ ٠ر٠.................................جُم. –ذ٤طى٣ٖ  –هطٖ  –ٝأ٣ٟح ٖح 

 :مواعيد  بالعيادة الطبية

 ٓٓحءج  3 -0ٖٓ جُٓحػس 
 

 :نظام العمل بالعيادة الطبية

 .ض٘ظ٤ْ ونٍٞ جُطلاخ ُِؼ٤حوز ٖٓ هرَ جٍُٔٔٞس جُٔٓثُٞس 

 ُٝػ٠ِ  طلاخ ٝأنً ذ٤حٗحضْٜ ًحِٓس ٝكن ًح٤ٌٗٚ ج٤ٌُِس ٣ٝطْ ضٓؿ٤ِْٜ ك٠ ْؿَ جُٔطٍوو٣ٖ٣طْ ئْطورحٍ ج

 .هحػىز جُر٤حٗحش جلإٌُط٤ٍٗٝس
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  قٍجٌز ٝؿ٤ٍٛح( ٝجُلكٙ جُطر٠ ٖٓ هرَ جُطر٤د. –ضوّٞ جٍُٔٔٞس ذأنً جُؼلآحش جُك٣ٞ٤س ) ٞـ١ 

 ١ٌُِٞ ٝؿ٤ٍٛح.٣طْ ئْؼحف جُكحلاش جلأ٤ُٝس وجنَ ج٤ٌُِس  ٓػَ قحلاش جلإؿٔحء ٝجُٔـٙ ج 

 .٣طْ ئْؼحف قحلاش جُؿٍٝـ ٝجُكٍٝم جلأ٤ُٝس 

 ( 123ئْطىػحء ػٍذس جلإْؼحف ك٠ جُكحلاش جُطحٌتس ٝٗوِٜح ئ٠ُ ٓٓطٗل٠ جُؿحٓؼس.) 

  ٕضٞك٤ٍ ٓؿٔٞػس ٖٓ جلأو٣ٝس جُط٠ ٣طْ ٍٚكٜح ٖٓ جلإوجٌز جُطر٤س ُِكحلاش جُطحٌتس ٓػَ ) جٌُٞكح

 ......................جُم(. ٌجٗطى٣ٖ أهٍج٘ –و٣ٌٓح٤ٓػحَٕٝ أهٍج٘  –أهٍج٘ 

 ٝضك٣ِٞٚ  لا ٣طْ ٍٚف أ١ وٝجء لأ١ ٠حُد ئلا ذؼى ئؾٍجء جٌُٗق جُطر٢ ػ٤ِٚ ٝكوح ُطؼ٤ِٔحش جُطر٤د

ئيج جْطىػص جُكحُس ئ٠ُ جُؼ٤حوجش جُطه٤ٛٛس ذ٤ٌِس جُٜ٘ىْس ٜٝٓ٘ح ئ٠ُ جُٔٓطٗل٤حش جُٔهطِلس ٠روح ُكحُس 

 جُطحُد.

 كطٍز جلإٓطكحٗحش ُِطأًى ٖٓ ْلآس جُطلاخ ٝأنً جلإؾٍجء ضٞجؾى ًحَٓ ُلأ٠رحء ٤ٛٝثس جُط٣ٍٔٝ ٠ٞج ٍ

 جُلاَّ لأٟ ٠ِرٚ.

 

 

 

 

 ثبٌى١ٍخطٕذٚق اٌزىبفً الإخزّبػٟ خبِغب:

 :ينص ق انون تنظيم الجامعات على انشاء صناديق التكاف ل الاجتماعي لطلاب الجامعات ويختص بما يلى
 عات " الي :تهدف صناديق " التكافل الاجتماعي لطلاب الجام :111مادة  

ضكو٤ةةن جُٟةةٔحٕ جلاؾطٔةةحػ٢ ُِطةةةلاخ ذٛةةٌٞٙ جُٔهطِلةةس ٓةةةٖ ضةةأ٤ٖٓ ى جٝ ٌػح٣ةةس جؾطٔحػ٤ةةةس جٝ      . أ 

 هٍٜٝ.

 جُٔٓحٛٔس ك٢ ض٘ل٤ً جُهىٓحش ُِطلاخ.   . خ 

جُؼَٔ ػ٢ِ قَ جُٔٗحًَ جُط٢ ضٞجؾٚ جُطلاخ ٝضكٍٞ ذ٤ةْٜ٘ ٝذة٤ٖ جلاْةطٍٔجٌ جُٜةحوب كة٢ وٌجْةطْٜ   ؼ. 

 .سذٓرد ػؿُ ونُْٜٞ جُٔح٤ُ

 الخدمات والمساعدات الاجتماعية التي تقدم لطلاب الكلية من صندوق التكاف ل الاجتماعي 
 أٝلا : ْىجو جٍُّْٞ جُىٌج٤ْس ُِطلاخ.

 غح٤ٗح : ٍٖجء جٌُطد جُىٌج٤ْس ٝجًًٍُٔجش ٌَُ كَٛ وٌج٢ْ.

 غحُػح : ٓلاذّ ُِطلاخ ٖٓ نلاٍ جُٔؼٍٜ جُه٤ٍٟ.

 ٌجذؼح : ٗظحٌجش ٠ر٤س ٝػلاؾ٤س.

 (لاش ٠ٞجٌب ٝٝكحز ) ٓٓحػىجش ٓحو٣سنحٓٓح : قح

 شروط صرف الإعانات والمساعدات الاجتماعية
 إٔ ٣ٌٕٞ ٠حُرح  ٗظح٤ٓح  ذأقى أهٓحّ جُىٌجْس ذحُرٌح٣ٌُِٞٞ    .2

 إٔ ٣ٌٕٞ جُطحُد ) جُطحُرس( ١ٍٛٓ جُؿ٤ٓ٘س.    .2 

 ألا ضٌٕٞ هى ٚىٌش ٞىٙ هٍجٌجش ؾحٓؼ٤س ضأو٣ر٤س.    .3 

كٍهطٚ ٓح ُْ ٣ٍ ٓؿِّ ئوجٌز جُٛة٘ىٝم إٔ ظٍٝكةٚ جلاؾطٔحػ٤ةس ضرةٌٍ ٚةٍف إٔ ٣ٌٕٞ ٓٓطؿىج  ك٢   .4 

 جُٔٓحػىز جلاؾطٔحػ٤س ُٚ .
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 خاصة  شروط
إٔ ٣طوىّ جُطحُد ذطِد ٍٚف جلاػحٗس ٓغ ذ٤حٕ أْرحذٜح ٝٗٞػٜح ئ٢ُ جُٔٓثٍٞ ػٖ جُٓ٘س جُىٌج٤ْس ك٢   .

 .جش جُٔطِٞذسج٤ُٔؼحو جُٔكىو ًُُي ك٢ جُ٘ٔٞيؼ جُٔؼى ًُُي ٓغ وػْ جُ٘ٔٞيؼ ذحُٔٓط٘ى
 

 أ١ٌخ الاعزفبدح ِٓ طٕذٚق اٌزىبفً الإخزّبػٟ
 

يقوم صندوق التكاف ل الإجتماعي بالكلية بتقديم خدمات للطلاب وتتلخض آلية الإستف ادة في     
 الخطوات الآتية:

٣طوىّ جُطحُد ئ٢ُ ئوجٌز ٌػح٣س جُٗرحخ ذطِد ُلإْةطلحوز ٓةٖ ٚة٘ىٝم جُطٌحكةَ ٣ٝأنةً ٠ِةد ذكةع     -1 

 ٔى٣ٍ٣س جُٗثٕٞ جلإؾطٔحػ٤س.ئؾطٔحػ٢ ُ

 ٣أض٢ جُطحُد ذركع ئؾطٔحػ٢ ٓؼطٔى ٖٓ جلإوجٌز جُطحذغ ُٜح ٝيُي ٍُٔز ٝجقىز ٠ٞجٍ ٓىز جُىٌجْس.    -2 

 

 :٣وىّ جُطحُد جُركع جلإؾطٔحػ٢ ٝٓؼٚ ج٥ض٢    -3
مفردات مرتب الوالد إذا كان عاملًا بالمؤسسات الحكومية أو شهادة الوف اة أو المعاش أو      ( أ

 صورة من الحيازة الزراعية. 
 صورة البطاقة الشخصية والعائلية للوالد.  ( ب
 ..صورة شخصية للطالب 2عدد    ( ت

 ِٓة ئْطٔحٌز ذكع ئؾطٔحػ٢ ذح٤ٌُِس.    -4

 ٣طْ ضٓؿ٤َ جُطحُد ك٢ ًٗٞف جُٔٓطل٤ى٣ٖ ٖٓ ٚ٘ىٝم جُطٌحكَ.    -5

 ٍٛٝكحش أٝ ًطد.٣طوىّ جُطحُد ك٢ أٍٝ ًَ كَٛ وٌج٢ْ ذاقط٤حؾحضٚ ٖٓ ٓ    -6 

ضوّٞ جلإوجٌز ذىٌجْس جُطِرحش ٝجلإضٛحٍ ذٛ٘ىٝم جُطٌحكَ جًٍُُٟٔ ذحُؿحٓؼس ُطٓةى٣ى ٓٛةٍٝكحش     -1

 جُطلاخ.

 ٣طْ ئْطهٍجؼ جٌُح٤ٌٗٚ ُِطحُد ٣ٝطِٓٔٚ ٖٓ ئوجٌز ٌػح٣س جُٗرحخ ذح٤ٌُِس.    -1

ٌطةةد ٝ جُٔةةًًٍجش ضكةةص ضوةةّٞ جلإوجٌز ذىٌجْةةس جُطِرةةحش ٝجلإضٛةةحٍ ذحلأهٓةةحّ جُٔؼ٤٘ةةس ٝ ضةةٞك٤ٍ جُ    -0

 ئٍٖجف ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝ جُطلاخ.

 ٣وىّ جُٛ٘ىٝم نىٓحش ٝٓٓحػىجش نحٚس قٓد ئقط٤حؾحش جُطحُد جُٔؼ٢٘.

 

   ِشفك طٛسح ِٓ إٌّبرج اٌّطٍٛثخ ٌٍزمذَ ٌظٕذٚق اٌزىبفً
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 ّٔٛرج
   ثٕٙب خبِؼخ

 اٌزّش٠غ و١ٍخ

 الاخزّبػٝ اٌزىبفً  طٕذٚق

 الاخزّبػٝ اٌزىبفً طٕذٚق ِٓ اخزّبػ١ٗ ِغبػذٖ ػٍٝ اٌحظٛي ؽٍت
 /اٌذوزٛس الاعزبر اٌغ١ذ

 ٚثؼذ ؽ١جٗ رح١خ

 الاخزّبػٝ اٌزىبفً طٕذٚق ِٓ( ػ١ٕ١ٗ/ٔمذ٠خ)اخزّبػ١ٗ ِغبػذح ِٕحٝ ػٍٝ ثبٌّٛافمخ اٌزفؼً أسخٛ

 ٚرٌه ثبٌى١ٍخ

 ---------------------------------------------------------------ثغجت

 -:وبٌزبٌٝ رٝٚث١بٔب

 -----------------------------------------------------اٌشثبػٝ الاعُ

  ---------اٌشؼجخاٌمغُ/ ----------------------------اٌذساع١خ اٌفشلخ

 --------------------------------------------------اٌذائُ الالبِخ ِحً

 ------------------------------------------------اٌّئلذ الالبِخ ِحً

 الار١خ الاػٛاَ فٝ اخزّبػ١ٗ ِغبػذح ػٍٝ اٌحظٛي(ٌٝ عجك/ٌٝ ٠غجك ٌُ)ثؤٕٔٝ ػٍّآ

------------------------------------------------------------------- 

 الاحزشاَ فبئك ثمجٛي ٚرفؼٍٛا

                                                                فٝ رحش٠شآ

   --/--/-----       

 

 

 ثبٌى١ٍخ ٚاٌطلاة اٌزؼ١ٍُ شئْٛ ثّؼشفخ رّلأ ث١بٔبد

  اٌى١ٍخ عدلاد ٚالغ ِٓ ----------------------------------------/اٌطبٌت ث١بٔبد ِشاخؼخ رّذ

 ٌُ/ددعذ) اٌدبِؼ١خ اٌشعَٛ( ساعت/ ثّٛاد ِٕمٛي/ ٔبخح) ٚاٌطبٌت( ِٕزغت/ِٕزظُ) اٌطبٌت ل١ذ حبٌخ

 (رغذد

 (رٛخذ/رٛخذ لا) اٌزؤدث١خ اٌمشاساد

 اٌطلاة شئْٛ ػٓ اٌّغئٛي رٛل١غ

----------------------------- 

 الأِش ٌٚٝ/اٌطبٌت ٚاٌذ ثّؼشفخ رّلأ الأعشح ػٓ ث١بٔبد

 دسخخ الاعــــــــــــــــــــُ رغٍغً

 اٌمشاثخ

 اٌحبٌخ اٌغٓ

 الاخزّبػ١خ

 اٌحبٌخ

 اٌزؼ١ٍّخ

 اٌذخً

 اٌشٙشٞ

 ظــــــــــــــــــبدِلاح

2 

1 

3 

        

 

 الأِش ٌٚٝ/اٌطبٌت ٚاٌذ رٛل١غ                                                         ------/---/--- فٝ رحش٠شآ

 ثبٌى١ٍخ اٌجبح  سأٜ

------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 اٌّذ٠ش اعُ                                                                                 الاخزّبػٝ اٌجبح  اعُ

-----------------                                                                                ------------------ 
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 اٌزٛل١غ                                                                                                       اٌزٛل١غ
 :اٌّغبػذاد خٌٕد سأٜ

 -------------سلُ ثدٍغزٙب اٌّغبػذاد ٌدٕخ ػٍٝ اٌطبٌت ػشع رُ

 ٠ٍٝ ِب ٚلشسد

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 رٛل١غ
 

 فٝ رحش٠شآ

----/---/------- 
 

 الاداسح ِدٍظ سأٜ
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 فٝ رحش٠شآ
----/---/----- 
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 اٌذػُ اٌطلاثٝ  "َثشاِح" ٔظب
 

 الدعم الأكاديمى من خلال : . أ
 

 طريق : عن للطلاب المتوفرة التعليمية الموارد زيادة -1
 

 .ضك٤ٖٓ ئٌٓح٤ٗحش جٌُٔطرس ٝوػٜٔح ذحلأؾُٜز ٝجٌُطد ٝجٍُٔجؾغ جُكى٣ػس 

 .ضك٤ٖٓ ؾٞوز جٌُطحخ جُؿحٓؼ٠ 

  .ضىػ٤ْ ٝضلؼ٤َ جُطؼ٤ِْ جلإٌُط٠ٍٗٝ 

 ُٔؼح٤٣ٍ جلأًحو٤ٔ٣س جٍُٔؾؼ٤س جُو٤ٓٞس.ضك٤ٖٓ جُٔوٌٍجش جُىٌج٤ْس ك٠ ٞٞء ج 

 .َٔضوى٣ْ جُٔوٌٍجش جُط٠ ضِر٠ جقط٤حؾحش ْٞم جُؼ 

 .جُطو٣ْٞ جُٔٓطٍٔ ُرٍٗحٓؽ ج٤ٌُِس 
 

 دعم وتحسين البيئة التعليمية عن طريق : -2

 ضؿ٤ُٜ هحػحش وٌج٤ْس ٓ٘حْرس ٤ٜٓٝأز ُِىٌجْس ٌَُ كٍهس ضط٘حْد ٓغ ػىو جُطلاخ. 

 أعضاء ىيئة التدريس عن طريق : -3

 س ٝضؼ٣ُُ جُوىٌجش ٝجُٜٔحٌجش.ض٤ٔ٘ 

 .ّضلؼ٤َ ئْطهىجّ ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جُطؼ٤ِْ ك٠ جُطى٣ٌ 

 رعاية الطلاب المتفوقين من خلال : -4

 .ٍٖٜحوجش ضوى٣ 

 .ٌٓحكأش ُِطلاخ جُكح٤ِٖٚ ػ٠ِ ئٓط٤حَ أٝ ؾ٤ى ؾىج 

 .جُطرحوٍ جُطلاذ٠ نحٌؼ جُرلاو 

 رعاية الطلاب المتعثرين من خلال : -5

 .  ٖذٍجٓؽ ٌػح٣س جُٔطؼػ٣ٍ 

 عات المكتبية.السا -6

 الريادة العلمية. -1
 

 : الدعم المادى للطلاب من خلال - ب

 .ٚ٘ىٝم جُطٌحكَ جلإؾطٔحػ٠ 

 .جلإهحٓس ذحُٔىٕ جُؿحٓؼ٤س 

 .ٍٚف ئػحٗحش 

 .ُٟٞ٘ٓجُٔؼٍٜ جُه٤ٍٟ ج 

 .وػْ جٌُطحخ 

 : الدعم الصحى للطلاب من خلال -ج
 . جُؼ٤حوز جُطر٤س ذح٤ٌُِس 

  ذرٜ٘حٝجُؼ٤حوجش جُطه٤ٛٛس جُٗحِٓس ذ٤ٌِس جُٜ٘ىْس. 

 ٓٓطٗل٠ جُؿحٓؼس. 
 : تقديم الدعم النفسى للطلاب من خلال - ح

  جلإٌٖحو جُ٘ل٠ٓ ٝقىز. 
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 ٔذٚاد  -

 أ٤ٔٛس جُٔٗحًٌس جُٔؿطٔؼ٤س* 

 * جُؼ٘ق  

 ٚسػ ػًّ -

 جٍُ٘ٗ جُى٠ُٝ ٝأغٍز ػ٠ِ نىٓس جُٔؿطٔغ * 

 * جٌُ٘حف

 ضطر٤ن هٞجػى جُٓلآس ج٤ُٜ٘ٔس * 

 ٟ جُٞذحت٠ ٤ًل٤س جُٞهح٣س ٖٓ جلإُطٜحخ جٌُرى* 

 دٚساد رذس٠ج١خ  -

 جلإْؼحكحش جلا٤ُٝس  *

 جُؼلآحش جُك٣ٞ٤س  * ه٤حِ 

 ) جُٔٗحًٌس ك٠ كحػ٤ِحش جلأْرٞع جلإه٠ٔ٤ِ ( لٛافً -

  ِئرّشاد -

 

 

 

 

أٔشطخ خذِخ اٌّدزّغ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ ثى١ٍخ اٌزّش٠غ
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٠ٛ جلإؾٍجءجش ٝجُطٍم جُط٠ ضإوٟ ئ٠ُ ئضهحي جُوٍجٌ ٖٓ أؾَ جُٔؿطٔؼحش  اٌغ١بعخ فٝ ِؼٕب٘ب اٌؼبَ 

 ٝجُٔؿحلاش جُر٣ٍٗس.

ؾحٓؼةس ذٜ٘ةح هةحٕٗٞ ض٘ظة٤ْ جُؿحٓؼةحش ٝجُلاتكةس  –هرةٍٞ ٝضك٣ٞةَ جُطةلاخ ذ٤ٌِةس جُطٔة٣ٍٝ ١بعابد رزجغ ع

 جُط٘ل٣ً٤س جُهحٚس ذٚ ًحُطح٠ُ :
 

 ( هحٕٗٞ ض٘ظ٤ْ جُؿحٓؼحش ػِة٠ " ٣كةىو جُٔؿِةّ جلأػِة٠ ُِؿحٓؼةحش كة٠ ٜٗح٣ةس  14ض٘ٙ جُٔحوز ٖٓ )

حُّ ج٤ٌُِةحش جُٔهطِلةس ػةىو ًَ ػحّ ؾحٓؼ٠ ذ٘حءج ػ٠ِ ئهطٍجـ ٓؿةحُّ جُؿحٓؼةحش ذؼةى أنةً ٌأٟ ٓؿة

جُطلاخ ٖٓ أذ٘حء ؾ٣ٌٜٞٔس ٍٓٛ جُؼٍذ٤س ج٣ًُٖ ٣ورِٕٞ ك٠ ًَ ٤ًِس أٝ ٓؼٜى ك٠ جُؼحّ جُؿحٓؼ٠ ٓةٖ 

 .ذ٤ٖ جُكح٤ِٖٚ ػ٠ِ ٖٜحوز جُػح٣ٞٗس جُؼحٓس أٝ جُٜٗحوز جُٔؼحوُس"

 أولا : سياسة قبول الطلاب:
 

  ( لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌدبِؼبد ػٍٝ " ٠شزشؽ ل77١رٕض اٌّبدح ِٓ ) ذ اٌطبٌت فٝ اٌدبِؼاخ  ٌٍحظاٛي

 ػٍٝ دسخخ اٌجىبٌٛس٠ٛط الأرٝ :
 

o  شووعبة علووم وتكوون اللؽووة  –أن ٌكوون حاصولا علووى شوهادة الثانوٌوة العامووة لحودٌثى التخورج

الأجنبٌووة الأولووى هووى اللؽووة الإنجلٌزٌووة ل أو مووا ٌعادلهووا ) حملووة الوودبلوم الفنووى للتموورٌض ل 

% مون عودد 31ض ل علوى ألا ٌزٌود المقبوولٌن عون خرٌجى المعاهد الفنٌة أو الصحٌة للتمرٌ

 طلاب الفرقة الثانٌة بالكلٌة (.

o  وٌكون القبول بترتٌب درجات النجاس مع مراعاة التوزٌع الجؽرافى وفقا لموا ٌقورره المجلوس

 الأعلى للجامعات وبعد أخذ رأى مجالس الجامعات ومجالس الكلٌات. 

o ٌ علون عنهموا سونوٌا قبول بودء العوام الدراسوى ٌتم تسوجٌل الطولاب الجودد علوى مودار أسوبوعٌن

بمكتووب شووئون الطوولاب ولا ٌجوووز القٌوود بعوود ذلووك إلا بتوورخٌص موون مجلووس الكلٌووة فووى حوودود 

  .القواعد التى ٌقررها مجلس الجامعة

o :لا ٌتم قبول الطلاب الا بعد اجتٌاز اختبارات القبول بالكلٌة و تشمل الاتى 

 الكشؾ الطبى 

 المقابلة الشخصٌة 

 لؽة انجلٌزٌةاختبار  

 اختبار نفسى   

 اختبار قدرة عقلٌة 

  سياسات قبول وتحويل وتوزيع الطلاب بكلية التمريض جامعة بنها  
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 ٝيُي ذ٘حءج ػ٠ِ ض٤ٚٞحش ُؿ٘س هطحع جُط٣ٍٔٝ ذحُٔؿِّ جلاػ٠ِ ُِؿحٓؼحش.

 وتبدأ خطوات التسجٌل كالتالى  بالترتٌب:

o  تسلٌم حافظة سداد الرسوم 

o استخراج البطاقة الجامعٌة اللازمة لدخول الكلٌة. 

 

 جامعة بنها  –سجيل بكلية التمريض  الأوراق المطلوبة لإجراء القيد والت

 .أصل شهادة الثانوٌة العامة أو ما ٌعادلها 

 . أصل شهادة المٌلاد 

 ( صور شخصٌة.2عدد ) 

 صورة بطاقة الرقم القومى 
 

 

 ويعد فى الكلية ملف لكل طالب يحتوى على جميع الأوراق المتعلقة بالطالب وعلى الأخص:
 .الأوراق المقدمة لإجراء القٌد 

 ال الطالب الدراسٌة وتوارٌخها.بٌان أحو 

 .بٌان العقوبات الت دٌبٌة الموقعة علٌه 

 .أوجه النشاط الرٌاضى والإجتماعى للطالب 

 ٍِحٛظخ : ٘زا اٌٍّف ِٓ طٛسر١ٓ رحفع احذاّ٘ب فٝ اٌى١ٍخ ٚالأخٍشٜ فٝ اٌدبِؼخ () 
 

  ثانيا  : سياسة تحويل الطلاب بكلية التمريض جامعة بنها :
 يل قواعد عامة للتحو 

  الطولاب المقٌوودٌن بكلٌوات أو معاهوود ؼٌرتابعوة للجامعووات الخاضوعة لقووانون تنظوٌم الجامعووات
وٌرؼبون فى نقل قٌدهم لكلٌات الجامعة ٌتم تحوٌلهم مركزٌا عن طرٌق مكتب تنسٌق القبول 

 بالجامعات والمعاهد العلٌا.

 رقة الأولى حٌا أنهوم لا ٌجوز تحوٌل ونقل قٌد الطلاب الحاصلٌن على الدبلومات الفنٌة بالف
ٌرشووحون فووى حوودود نسووب معٌنووة وطبقووا للتنسووٌق الجؽرافووى  وفقووا لقوورار المجلووس الأعلووى 

 م .3115-5-32للجامعات بجلسة تارٌخ 

 .عدم قبول تحوٌل طلاب الفرق النهائٌة 
  لا ٌقبل تحوٌل الطولاب الراسوٌبٌن أو الموقووؾ قٌودهم  أو المعتوذرٌن مون خوارج الكلٌوة إلوى

 الكلٌة .

 ٌعتبر الطالب محولا ولا ٌسومح لوه  بالإنتظوام فوى الدراسوة أو سوداد الرسووم أو اسوتخراج  لا
 بطاقات مؤقتة قبل إعتماد التحوٌل من السٌد الأستاذ الدكتور رئٌس الجامعة أو ممن ٌنٌبه.

  عمٌود الكلٌوة ووكٌوول الكلٌوة لشووئون الطولاب والتعلووٌم هموا المنوووط بهموا عموول الولازم لإجووراء
 .علمٌة للطلاب المحولٌن بالتنسٌق مع رؤساء الأقسام المعنٌةالمقاصات ال

 :التحويل بين الكليات المتناظرة فى السنوات الدراسية الأعلى من الفرقة الأولى

  مون عودد الطولاب المقٌودٌن بالفرقوة المطلووب التحوٌول 31ألا تزٌد نسوبة المحوولٌن  عون %
 إلٌها.

 فى الكلٌة المحول منها. أن ٌكون الطالب ناجحا ومنقولا لفرقة أعلى 
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 .أن تكون الأولوٌة للتحوٌل من بٌن المتقدمٌن للطلاب الحاصلٌن على أعلى المجامٌع 
 الفرقة الرابعة. لا ٌقبل تحوٌل الطالب إلى 
 طبقا لمقاصة المواد التى دراسها الطالب  بكلٌته ٌتم إعفاؤه أو تحمٌله بمواد. 

 .ثبٌى١ٍخشفبف١خ اػلاْ اخشاءاد اٌمجٛي 

 .ٖ ٤ْحْحش هرٍٞ ٝض٣َٞغ جُطلاخ ذى٤َُ جُطحُد ٝػ٠ِ ٓٞهغ ج٤ٌُِس جلاٌُط٢ٍٗٝ ضؼِ .1

ضؼِٖ ٤ْحْحش هرٍٞ ٝض٣َٞغ جُطلاخ ك٢ ٌٚٞز ٓؼِوحش ذِٞقةحش جلإػةلإ ذح٤ٌُِةس ٌٝٓحضةد ٖةثٕٞ  .2

 .جُطلاخ 

٣ةةطْ ض٘ظةة٤ْ ذةةٍجٓؽ ضؼ٣ٍل٤ةةس ُِطةةلاخ جُٔورةة٤ُٖٞ ٓةةٖ نةةلاٍ ٤ًٝةةَ ج٤ٌُِةةس ُٗةةثٕٞ جُطؼِةة٤ْ ٝجُطةةلاخ   .3

 .ٌٓطر٢ ٖثٕٞ جُطلاخ ٝجضكحو جُطِرس ذحُط٤ٓ٘ن ٓغ

 ٣ٞؾى ٌٓطد جْطؼلآحش ك٢ ٓىنَ ج٤ٌُِس جٍُت٢ٓ٤ ُٔٓحػىز جُطلاخ جُؿىو.

 

 

 

 

 
 

o ّذٔةح ٝيُةي ُِؿحٓؼةحش جلاػِة٠ جُٔؿِةّ ٣وٍٛةح ٝجُطة٠ ٝجُطك٣ٞةَ  ُِورٍٞ جُؼحٓٚ ذحُوٞجػى ج٤ٌُِٚ جُطُج 

 جُٗهٛةة٤ٚ جُٔوحذِةةٚ كةة٠ ٜةةحضطر٤و ٣ؿةةد جُطةة٠ جُطٔةة٣ٍٝ ٠حُرةةٚ/  ُطحُةةد جُلآَةةٚ ذحُٔؼةةح٤٣ٍ ٣هةطٙ

 .جُؿىو ُِطلاخ

o ذٜح جُٔهطِلٚ ٝجلاهٓحّ ٤ٌُِِٚ جُؼحٓٚ ٝجلاٛىجف ٝجٍُْحُٚ ذحٍُؤ٣ٚ جُطلاخ ضؼ٣ٍق. 

o ٓةحوز ذٌةَ جُطوة٣ْٞ ٝجْةح٤ُد ٠ٝةٍم جُىٌجْة٤ٚ ٝجُٔ٘حٛؽ ٝجُطؼِْ جُطؼ٤ِْ ذحْطٍجض٤ؿ٤ٚ جُطلاخ ضؼ٣ٍق 

 .وٌج٤ْس

o ٤ٌُِِةةٚ جلاْةةطٍجض٤ؿ٤ٚ جلاٛةةىجف ٍٓجػةةحٙ ٓةةغ ٠جُؿةةحٓؼ ذحٌُطةةحخ جُؼ٤ِٔةةٚ ُِٔةةحوٙ وٌٟٝ ضكةةى٣ع جؾةةٍجء 

 .جُؿحٓؼ٠ ذحٌُطحخ جُؿٞوٙ ػ٘حٍٚ ٝضٞك٤ٍ

o جٌُط٤ٍٗٝح جُٔوٌٍجش ُطك٣َٞ جلاػىجو. 

o جُطؼ٤ٔ٤ِٚ ٝجُى٣ٌٝحش ٌُِطد جٍُه٤ٔٚ جٌُٔطرٚ جْطهىجّ ٤ًل٤ٚ ػ٠ِ جُطلاخ ضؼ٣ٍق. 

o ٚجُطةةلاخ ُةةىٟ جُؼِٔةة٠ جُطل٤ٌةةٍ ٝجْةةح٤ُد جُٔٗةةحًَ قةةَ ٜٓ٘ؿ٤ةةٚ ٝجضرةةحع ج٤ًُ٘ٛةةٚ جُٜٔةةحٌجش ض٤ٔ٘ةة 

 ػِة٠ ٝجُوحتْ ٝجُٔٓطٔى ٝج٤ُٔىج٠ٗ ٝجلا٠ٌ٘٤ًِ جُٔؼ٠ِٔ ٝجُطؼ٤ِْ جًُجض٠ جُطؼِْ ٓٔحٌْٚ ج٠ُ ذحلإٞحكٚ

 .جُٜٔ٘ٚ ٓٔحٌْٚ ٓؼح٤٣ٍ

o ّٓٞجػ٤ةى ػةٖ جلاػةلإ ًٝةًُي جُىٌجْة٤ٚ جُلةٍم ٌُحكةٚ جُىٌجْة٤ٚ جُؿةىجٍٝ ػةٖ ذحلاػلإ ج٤ٌُِٚ جُطُج 

 ه٤ةحِ ٣ٝكوةن جُوْٓ ٓؿِّ  ٣وٌٍٙ ُٔح ٠روح جػطٔحوٛح ذؼى  ٝجُؼ٤ِٔٚ ٝجُٗل٣ٞٚ جُ٘ظ٣ٍٚ جلآطكحٗحش

 .جُٔوٌٍ جٛىجف

o جلأٓػَ جلأٝؾٚ ػ٠ِ ُططر٤وٜح جُؿحو ٝجُٓؼ٠ جٍُٔؾؼ٤س جلأًحو٤ٔ٣س جُٔؼح٤٣ٍ ضر٠٘. 

o ُِّطؼِْ جُٔحو٣س ٝجُط٤ٜٓلاش جُطى٣ٌّ ٤ٛثس لأػٟحء جُطلاخ ٗٓد ك٠ جُى٤ُٝس جُٔؼىلاش ئقطٍج. 

o جُىٌج٤ْس ٝجُٔوٌٍجش ُِرٍجٓؽ ٝجُهحٌؾ٠ جُىجن٠ِ ٝجُطو٣ْٞ جٍُٔجؾؼس. 

o جُطؼِْ ٝذٍجٓؽ ْٝحتَ ك٠ ٝجلإضٛحلاش جُٔؼِٞٓحش ضٌُ٘ٞٞؾ٤ح جْطهىجّ ضٗؿ٤غ. 

o ٌٕٝػح٣طْٜ ٝجلإذىجع جُط٤ُٔ ػ٠ِ جُوىٌز ٝيٟٝ جُؼح٤ُس جُوىٌجش يٟٝ جُطلاخ جقطٟح. 

o جُؼ٠ِٔ جُىػْ ٝضٞك٤ٍْرَ جُوىٌجش ٓكىٝوٟ جُطلاخ ٌػح٣س ُْٜ. 

o جُٔٗطًٍس ٝجُطهٛٛحش جُؿى٣ىز ٝجُطهٛٛحش سجُطؼ٤ٔ٤ِ جُرٍجٓؽ ك٠ جُطْٞغ. 

o ٍجُطةةلاخ ٌؿرةةحش ذةة٤ٖ جُٔٞجءٓةةس ٓةةٖ ٌٓٔةةٖ هةةىٌ أًرةةٍ ُطكو٤ةةن جلأهٓةةحّ كةة٠ جُورةةٍٞ ٤ْحْةةحش ضطةة٣ٞ 

 .جُٔهطِلس جُطهٛٛحش ك٠ جُٔطحقس ٝجلأٓحًٖ

o ٍ٤ٚٝحٗطٜح ٝجُطؼِْ جُطؼ٤ِْ ض٤ٜٓلاش ًحكس ضٞك٤. 

o ٌٞج٤ٌُِس ٓهٍؾحش أْٛ ذاػطرحٌٙ جُطحُد قٍٞ جُطٔك. 

  بكلية التمريض جامعة بنها    التعليم والتعلمسياسات  
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o جُطى٣ٌّ ٤ٛثس ٝأػٟحء جُطلاخ ذ٤ٖ جُِٛس سضو٣ٞ. 

o جُطؼ٤ٔ٤ِس جُؼ٤ِٔس لأ٠ٍجف جُؼحّ جٍُٞحء ٣َحوز. 

o ْٝٓؼح٤ْٜٗٝ جُطى٣ٌّ ٤ٛثس أػٟحء لأوجء جُٔٓطٍٔ جُطو٣ٞ. 

o ْجُطؼ٤ٔ٤ِس ُِلحػ٤ِس جُٔٓطٍٔ جُطو٣ٞ. 

o ٍِػ٤ِٜح ٝجُطٗؿ٤غ ٝجُٔٓطٍٔ جًُجض٠ جُطؼِْ ه٤ْ ؿ. 

o َٓجُر٤ثس ٝض٤ٔ٘س جُٔؿطٔغ نىٓس ٝٓؿحٍ جُؼ٠ِٔ كعجُر ٓؿحٍ ك٠ ج٤ٌُِس ٤ْحْحش ٓغ جُطٌح. 

 

 

 

 

 
 

ضوّٞ ج٤ٌُِٚ ذىٌجْٚ جػىجو جُطلاخ جٍُٔجو هرُْٜٞ ذ٘حء ػ٠ِ جُطحهٚ جلاْط٤ؼحذ٤ٚ ُِٔىٌؾحش  ٝجُٔؼحَٓ        

ٝهحػحش جُىٌِ ٝجٍُٔجًُ ٝجػىجو ٤ٛثٚ جُطى٣ٌّ ٝٓؼح٤ْٜٗٝ ذح٤ٌُِٚ . غْ ٣طْ جػطٔحو ٗطحتؽ جُىٌجْٚ لاػىجو 

جُٔوطٍقٚ ٖٓ هرَ ٓؿِّ ج٤ٌُِٚ . ضٍَْ جلاػىجو جُٔوطٍقٚ ٖٓ هرَ ٓؿِّ ج٤ٌُِٚ ٤ُِٓى جلاْطحي جُطلاخ 

جُىًطٌٞ ٗحتد ٌت٤ّ جُؿحٓؼٚ ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُطلاخ جًُٟ ٣وّٞ ذطك٣ِٜٞح ج٠ُ ٌٓطد ض٤ٓ٘ن جُورٍٞ 

حش  ٣ٝطْ ػَٔ ذحُؿحٓؼحش غْ ُِٔؿِّ جلاػ٠ِ ُِؿحٓؼحش . ًًُي ٣وْٓ جُطلاخ جُٔور٤ُٖٞ ذح٤ٌُِٚ ج٠ُ ٓؿٔٞػ

ؾىٍٝ جُىٌجْٚ ذك٤ع ٣طْ ضرحوٍ جُٔؿٔٞػحش وجنَ جُٔىٌؾحش ػ٠ِ ٓىجٌ ج٤ُّٞ جُىٌج٠ْ ػ٠ِ جٕ ضٓطٞك٠ ًَ 

 ٓؿٔٞػٚ ػىو جُٓحػحش جُٔوٌٍٙ ُٜح ُؿ٤ٔغ جُٔوٌٍجش جُىٌج٤ْٚ.

 

 
 

% ػ٠ِ 15لا ٣ٓٔف ُِطحُد ذىنٍٞ جلآطكحٕ جُطك٣ٍٍٟ ك٠ جٟ ٓوٌٍ جلا جيج ًحٗص ٗٓرٚ قٌٟٞٙ        

هَ ٝك٠ قحُٚ ػىّ ضٞجكٍ ًٛٙ جُ٘ٓرٚ ٣ؼطرٍ ٓ٘ٓكرح ٣ٌٕٝٞ ضوى٣ٍٙ ػٖ يُي ٝج٣ٟح  ٣وّٞ ٌت٤ّ جُوْٓ جلا

ذكٍٛ ؿ٤حخ جُطلاخ ٝجنطحٌ ٖثٕٞ جُطلاخ ػٖ جُطلاخ جُٔطٌٌٍ ؿ٤حذْٜ ػٖ جُٔكحٍٞجش ٝجُطى٣ٌد 

ًْ جٕ  ج٤ُٔىج٠ٗ ٝيُي لاُٗجٌ جُطلاخ قط٠ ٣٘طظٔٞ ك٠ جُكٌٟٞ ٝلا ٣طؼٍٞٞ ُِكٍٓحٕ ٖٓ ونٍٞ جلآطكحٕ

  ٣طْ جذلاؽ ٤ًَٝ ج٤ٌُِٚ ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُطلاخ ٣ٝطْ جنطحٌ جٍُٖٔى جلاًحو٠ٔ٣ ُِٔطحذؼٚ.

 تم تنوٌع أسالٌب التعلم بإدخال الأسالٌب المشوقة لحضور المحاضرات. 

 إستخدام تكنولوجٌا التعلٌم مثل التعلٌم الإلكترونى والعروض التقدمٌة ووسائل العرض التعلٌمٌة. 

 عدم حضور بعض المحاضرات وذلك عن طرٌق إستطلاع رأى الطالب الدورى.دراسة أسباب  

تفعٌل الإرشاد الأكادٌمى والرٌادة العلمٌة لدراسة أسباب عدم حضور بعض الطلاب والتعرؾ  

    للطلاب  ة العدديةالزيادالتعامل مع   ةسياس

 

 حضور الطلاب  مع ضعفالتعامل   ةسياس

 

 

    حضور الطلاب  
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 على المشاكل التى تؤدى الى إحجامهم عن حضور المحاضرات.

 محفزة للعملٌة التعلٌمٌة.المتابعة المستمرة للبٌئة التعلٌمٌة للت كد من أنها ملائمة ز 

 

 

 

الإلتزام ب خلاقٌات المهنة من قبل أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة وتطبٌق القانون فى  
 حالة ممارسة أحدهم لهذا النشاط.

 توفٌر المحاضرات من الأساتذة مباشرة فى صورة ورقٌة أو إلكترونٌة. 

 سٌاسة الإمتحانات الدورٌة لكل مقرر. 

ة فى الإمتحانات وعدم الإعتماد فقط على قٌاس الحفظ والعمل على قٌاس المهارات تنوع الأسئل 
 المختلفة.

 تفعٌل نظام الساعات المكتبٌة والإرشاد الأكادٌمى. 

 (.Open Labفتح معامل مهارات الطلاب فى ؼٌر الساعات الدراسٌة )  

المحاضرات ومنع تفعٌل سٌاسات التعامل مع ضعؾ حضور الطلاب وذلك لمواجهة التؽٌب عن  
 الدروس الخصوصٌة.

تنمٌة مهارات أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة المعاونة لإكسابهم مهارات العرض والتواصل  
 وتوصٌل المعلومات بصورة جٌدة.

 

 

 

٣طْ ض٤ٌَٗ ُؿ٘س ُطِو٢ ٝككٙ ٌٖحٟٝ جُطلاخ ذٍتحْس ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُطلاخ ٝػ٣ٟٞس 

جُط٢ ضٍو ج٤ُٜح ُلاقح٠س أٝ جضهحي جلاؾٍجء  جٌُٗحٟٝػ٠ِ إٔ ضؼٍٜ   ػ٢ِٔ ػٟٞ ٤ٛثس ضى٣ٌّ ٖٓ ًَ هْٓ

ٝضوّٞ جُِؿ٘س ذاػىجو  جُٔ٘حْد ػ٠ِ ُؿ٘س ٖثٕٞ جُطلاخ ذٛلس وجتٔس ٣ٍٜٖٝح ٝضٌٕٞ ُى٣ٜح ٜٓحّ ٓكىوز

ٓوطٍـ قَ جٌُٔٗلاش جُٔؼٍٝٞس ٝضٞؾ٤ٜ٤ٜح ئ٠ُ جُٔهطٙ ٝٓطحذؼس ئؾٍجءجش قِٜح ٝئػلاّ جُطحُد ذحٍُو 

 ك٠ أهٍخ ٝهص ٌٖٓٔ.ػ٠ِ ٌٖٞجٙ 

    شكاوى الطلاب

 

    سياسة الكلية لمواجهة ظاهرة الدروس الخصوصية
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 اٌٙذف ِٓ ٌدٕخ شىبٜٚ اٌطلاة 

ًَ ٠حُد ُٚ جُكن ك٠ ضوى٣ْ أٟ ٌٖٟٞ ئيج ًحٕ ؿ٤ٍ ٌج٤ٞح ػٖ ٗٞػ٤س جُهىٓس جُط٠ ضوىٜٓح ج٤ٌُِس  .1

ٝذٔؿٍو ضوى٣ْ جُطحُد   ْٞجء ًحٗص ضِي جٌُٟٗٞ ٓطؼِوس ذحُ٘ٞجق٠ جلاًحو٤ٔ٣س جٝ ؿ٤ٍ جلاًحو٤ٔ٣س.

 ْٞف لا ٣٘ظٍ ج٤ُٜح.  ٟٝ ج٤ٌُى٣س ٝجُٔؿُٜٞسٌُِٟٗٞ ٤ْطْ جُطكون ٖٓ ؾى٣طٜح ٝجٌُٗح

ضٜىف ج٤ٌُِس ج٠ُ جٍُٞٚٞ ج٠ُ ضوى٣ْ نىٓحضٜح ػ٠ِ أػ٠ِ ٓٓطٟٞ ًُٝى ضٗؿغ ج٤ٌُِس جُطلاخ ػ٠ِ  .2

 ضوى٣ْ أٟ ٌٖٟٞ ُطٓؼ٠ ك٠ قِٜح ٝضو٤َِ جٟ أغٍ ِْر٠ ػ٠ِ ق٤حز جُطلاخ ك٠ ج٤ٌُِس.

حش جُط٠ ضوىٜٓح ج٤ٌُِسى ضطٟٖٔ ئؾٍجءجش ٌٖحٟٝ جُطلاخ ضـ٣ًس ٌجؾؼس ٖٓ جُطلاخ ػٖ جُهىٓ .3

ًُٜٝج كإ ًٛٙ جُؼ٤ِٔس ضؼطرٍ ٓٛىٌج ٛحٓح ُطك٤ٖٓ جُهىٓحش جُط٠ ضوىٜٓح ج٤ٌُِس ُطلاذٜح . ٝجُٓحوز 

أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ذح٤ٌُِس ٓىػٕٞ ُِطؼحٕٝ ٓغ جُطلاخ ٝككٙ ٌٖٞجْٛ ٝجلاْطؿحذس لأٟ ٗط٤ؿس 

 ٣ٓلٍ ػٜ٘ح جُطكو٤ن ك٠ ًٛٙ جٌُٗحٟٝ.

جوجٌٟ ٖٞٔ ج٤ٌَُٜ جُط٘ظ٠ٔ٤ ٤ٌُِِس ٝ ضحذغ ُلاْطحي جُىًطٌٞ ٤ًَٝ ج٤ٌُِس إٔ ٣ٌٕٞ ُىٟ ج٤ٌُِس ٗظحّ  .4

 -ُٗثٕٞ جُطلاخ ٝجُطؼ٤ِْ ٝ ٣ٟٖٔ ٍْػس :

 . جُرص ك٠ جٌُٟٗٞ جُٔوىٓس ٖٓ جُطلاخ 

 ٟٝج٣ٍُٓس جٌُحِٓس ٌُِٗح 

 . ٙػىّ ضٌٍٟ جُطحُد ذٓرد ٌٖٞج 

  -اخزظبطبد ٌدٕخ شىبٜٚ اٌطلاة:

ؾ٤ٜٜٔح ئ٢ُ ئؾٍجءجش جُطوىّ ُكِٜح ٝ ًًُي ٓطحذؼس جْطورحٍ ٌٖحٟٝ جُطلاخ ٝضٓؿ٤ِٜح ٝ ضٞ .1

 جلإؾٍجءش جُٔطرؼس ُِكَ.

ػَٔ ئقٛحت٤س ذٜ٘ح٣س ًَ كَٛ وٌج٢ْ ػٖ ٓؿحلاش جٌُٗح١ٝ ذٌَ هْٓ ٖٓ أهٓحّ ج٤ٌُِس ٝ ٌكؼٜح  .2

ئ٢ُ ج٤ُٓى ٝ ٤ًَ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝ جُطلاخ ُلأْطٍٖحو ذٜح ك٢ ضك٤ٖٓ ٗظْ أوجء جُرٍجٓؽ 

 جُطحذؼس ُٜح. جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝ جُهىٓحش

ئٗٗحء ْؿَ ٌُٗح١ٝ جُطلاخ ذٌَ هْٓ ٖٓ جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٣طْ ك٤ٚ ضى٣ٖٝ ٟٕٓٔٞ جٌُٗح١ٝ ٝضح٣ٌم  .3

 جْطورحُٜح ٝ ٓطحذؼس ئؾٍجءجش قِٜح.

جضهحي جلأؾٍجءجش جُلآَس ُكَ جٌُٗح١ٝى ػ٢ِ إٔ ٣ٍجػ٢ ك٢ قحلاش جُكٍِٞ جُط٢ ضططِد ٓٞجكوس  .4

ْٓ ك٢ جضهحي ئؾٍجءجش قَ جٌُِٔٗس وٕٝ جلإٗطظحٌ ٓؿِّ جُوْٓى إٔ ٣لٜٞ ٓؿِّ جُوْٓ ٌت٤ّ جُو

 ُٔٞػى جُٔؿِّ ٝ يُي ٍُٓػس جُرص ك٢ جٌُٗح١ٝ.

ػَٔ ئقٛحت٤س ذٌٗح١ٝ ٠لاخ جُوْٓ ذٜ٘ح٣س ًَ كَٛ وٌج٢ْ ٝ ٝ ئػىجو ضو٣ٍٍ ذٔح ضْ جضهحيٙ ٖٓ  .5

ٞغ ئؾٍجءجش ُكِٜح ٝ ٌكؼٜٔح ئ٢ُ ج٤ُٓى ٝ ٤ًَ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝ جُطلاخ ُلأْطٍٖحو ذٜح ك٢ ٝ

 ج٤ٌُِس ُ٘ظْ ٝ ٤ْحْحش ضك٤ٖٓ أوجء جُرٍجٓؽ جُطؼ٤ٔ٤ِس ج٢ُ٘ ٣وىٜٓح جُوْٓ ٝ جُهىٓحش جُطحذؼس ُٜح.

 ئٗٗحء ْؿَ ٌٖح١ٝ جُطلاخ ) ٌٝه٢ ٝ ئٌُط٢ٍٗٝ( ٝ ٣هطٙ:  .6

 .بتدوٌن شكاوي الطلاب و متابعة إجراءات حلها 

  فى أقرب وقت ممكن.إعلام الطالب بالرد علً شكواه 
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 ٚ اٌّمزشحبد ٚ ؽشق اٌزؼبًِ ِؼٙب  أ١ٌبد رمذ٠ُ اٌشىبٜٚ

 -شىبٚٞ اٌطلاة رغزمجً ِٓ خلاي:. أ

 .ٚ٘ىٝم ٌٖح١ٝ جُطلاخ   .1

  .ٖٓ نلاٍ ٌؤْحء جلأهٓحّ جُؼ٤ِٔس ٓرحٍٖز ئٓح ًطحذس ٝئٓح ٖلح٤ٛس  .2

ٖٓ نلاٍ ئؾطٔحػحش ج٣ٍُحوز ٓغ جُٓحوز جلأْحضًز أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ذحُٔؿٔٞػحش   .3

 جُطلاذ٤س

 لاخ جلإضكحو .ٖٓ نلاٍ ٠  .4

 ٖٓ نلاٍ ٓٞهغ ج٤ٌُِس .  .5

 ٣ٌٔ٘ي ئٌْحٍ جٌُٗح١ٝ ػ٢ِ جلأْطحي جُىًطٌٞ/ ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝجُطلاخ.  .6

 ٚ رشًّ آ١ٌخ اٌزمذَ ثبٌشىٛٞ اٌؼٛاثؾ ٚ الإخشاءاد اٌزب١ٌخ: 

 ة. ِؼب١٠ش اٌزمذَ ثبٌشىبٚٞ: 

 : اٌشىٜٛ ■

ج٤ٌُِس. هى ضطَٛ  ُهىٓحش جُط٢ ضوىّ ئ٠ُ جُطلاخ ٖٓ هرَ ٠ٛ ضؼر٤ٍ ػٖ ػىّ جٍُٞح ػٖ ؾحٗد ٖٓ ؾٞجٗد ج

جٌُٗحٟٝ ذٔح ٢ِ٣: جُوٌٛٞ ك٢ جلإؾٍجءجش جلإوج٣ٌس؛ جُوٌٛٞ جُ٘حضؽ ػٖ ػىّ جُٞكحء ذحلإُطُجٓحش ٝ جُِٞجتف 

 ..جُهحٚس ذحُؼ٤ِٔس جُطؼ٤ٔ٤ِس أٝ ؿ٤ٍٛح ٖٓ جُهىٓحش جُط٠ ضوىٜٓح ج٤ٌُِس

ًحو٤ٔ٣س جُط٠ ضطهًٛح ج٤ٌُِس. كؼىّ جٍُٞح ػٖ ٓػَ ًٛٙ ٝلا ٣ٌٖٔ جٌُٟٗٞ ذأ١ قحٍ ٖٓ جُوٍجٌجش جلا■ 

 جلأٌٓٞ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؼحُؽ ك٢ ئ٠حٌ ئؾٍجءجش جُطوىّ ذحُطٔحْحش ٓ٘لِٛس.

 ٤ًق ضٓطهىّ ج٤ٌُِس ٝؾٜس ٗظٍ جُطلاخ ُطك٤ٖٓ نىٓحضٜح ؟■ 

ضلٌٍ ك٢ ضوىٌ ج٤ٌُِس أٌجء جُطلاخ ُطك٤ٖٓ جُهىٓحش جُٔوىٓس ُْٜ . ًُج كورَ جُطوىّ ذٌٗحٟٝ ٤ٌْٔسى ٣ؿد جٕ 

٠ٍم أنٍٟ ُؼٍٜ ج٥ٌجء جُهحٚس ذي. ػ٠ِ ُؿحٕ جضكحو جُطلاخى ػ٢ِ ْر٤َ جُٔػحٍى ق٤ع ذٜح ٓٔػ٤ِٖ 

ُِطلاخ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ٓحػىٝى. ٣ٌٔ٘ي أ٣ٟح إٔ ضأنً ك٢ جلإػطرحٌ إٔ ٛ٘حى ئؾٍجءجش ؿ٤ٍ ٤ٌْٔس ُٔكحُٝس قَ 

لأهٓحّ أٝ جًُٞلاء أٝ ٌٖٞجى. ٝضٛرف جٌُٟٗٞ ٤ٌْٔس ئيج هىٓص ج٠ُ أقى جُوحوز جلأًحو٤٤ٖٓ )ٌؤْحء ج

 جُؼ٤ٔى(ى أٝ ئ٠ُ ٌٓطد جٌُٗحٟٝ ذح٤ٌُِس.

 هرَ جُطوىّ ذٌٗٞجى:■ 

لا ٣ٌٖٔ إٔ ضٌٕٞ جٌُٟٗٞ ٓؿُٜٞس جُٔٛىٌ )ؿ٤ٍ ٓٓٔحز(. كايج ًحٕ ُى٣ي ٌٖٟٞ ٣ؿد إٔ ضوىٜٓح ذ٘لٓيى 

٤ُّٝ أٟ ٖهٙ آنٍ. كايج يًٍش ئْْ ٖهٙ أٝ أٖهح٘ آن٣ٍٖ ك٢ جٌُٟٗٞى كإ ُْٜ جُكن ك٢ ٓؼٍكس 

٣وحٍ ػْٜ٘ ك٢ أهٍخ ٝهص ٌٖٓٔى ٝٓؼٍكس ٚحقد جٌُٟٗٞ. ٝ ٤ْإنً ك٢ جلإػطرحٌ قٓح٤ْس ج١ٌُٞٗ ٖٓ ٓح 

هرَ جُٗهٙ ج١ًُ ٣طحذغ ٌٖٞجى ٖٓ ٌٓطد جٌُٗح١ٝ. ُٖٝ ضطؼٍٜ لأٟ ض٤٤ُٔ أٝ ٓؼحٗحز ٗط٤ؿس ضوى٣ْ 

 جٌُٟٗٞ.

هىٓحش ٣ٌٖٔ إٔ ٣ؿد ػ٤ِي ألا ضطٞهغ إٔ جٌُٟٗٞ وجتٔح ْطأض٠ ذحُ٘طحتؽ جُط٢ ض٤ٍٞي. كطوى٣ْ ذؼٝ جُ■ 

٣ؼطٔى ػ٠ِ جُٔٞجٌو أٝ جُوٍجٌجش جُٔطؼِوس ذح٤ُٓحْحش جُؼحٓس ػ٢ِ ٓٓط١ٞ ج٤ٌُِس 
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أٝ قط٠ ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ جُو٢ٓٞ. ٝٓغ يُي كإ ًَ ٌٖٟٞ ْٞف ٣طْ جُ٘ظٍ ك٤ٜح ذؼ٘ح٣سى ٝ ٤ْطْ ئذلاؿي 

 ذأْرحخ أ١ هٍجٌ ٣طهً. ًٔح إٔ ٛ٘حى آ٤ُحش ُطوى٣ْ ئُطٔحِ آنٍئيج ً٘ص لا ضُجٍ ؿ٤ٍ ٌجٜ.

 ؼ. ئؾٍجءجش جُطوىّ ذحٌُٗح١ٝ:  

 -٤ًق ضطوىّ ذٌٗٞجى: ٛ٘حى ػىو ٖٓ جُهطٞجش لإؾٍجء جٌُٗحٟٝ ى ػ٠ِ جُ٘كٞ جُٔر٤ٖ:■ 

 : ضٞؾٚ ئ٠ُ ٚ٘ىٝم ٌٖحٟٝ جُطلاخ .  1جُهطٞز 

ٖٝٓ جُْٜٔ جُطوىّ ذٌٗٞجى ك٢ أهٍخ ٝهص ٌٖٓٔ ٝ ٓؼوٍٞ ذؼى قىٝظ جٌُِٔٗس. كرًُي ٣ٌٖٔ ض٤٘ٛق  -

ءجش جُكَ جلإوج٣ٌس ذأه٢ٛ ذٍٓػس ٌٓٔ٘س. كوى ٣ٌٕٞ ٖٓ جُٛؼد ئػحوز جلأٌٓٞ جٌُِٔٗس ُِىنٍٞ ك٢ ئؾٍج

  ٝٞؼٜح جُٛك٤ف ٗط٤ؿس جُطأن٤ٍ ك٠ ضوى٣ْ جٌُٟٗٞ.  ج٠ُ

٣ٌٔ٘ي جُكٍٛٞ ػ٠ِ جْطٗحٌز ٖٓ ُؿ٘س جٌُٗح١ٝ ئيج ً٘ص لا ضؼٍف ٤ًلس جُطوىّ ٌُِٟٗٞى أٝ ً٘ص ؿ٤ٍ هحوٌ 

ؿ٤ٍ ٌجؿد ك٢ جُطٞؾٚ ئ٢ُ جُٗهٙ أٝ جلأٖهح٘  ػ٠ِ قَ جٌُٟٗٞ ذٌٛٞز ؿ٤ٍ ٤ٌْٔس أٝ أٗي ٓٔحٗغ أٝ

 جُٔٓإ٤ُٖ لأٟ ْرد ٖٓ جلاْرحخ.

ػٟٞ ٤ٛثس جُطى٣ٌّىٝجضكحو جُطِرسى ٝقىز ٌػح٣س جُطلاخ أٝ ٌٓطد ٌُِٗحٟٝ جٍُجتى جُؼ٠ِٔ ىهى ٣ٌٕٞ: 

 هحوٌج ػ٠ِ ٓٓحػىضي كطٞؾس ج٤ُٚ ٓرحٍٖز .

٠ُ أٝ ذؼى جُطٞؾٚ ُِٗهٙ جُٔٓإٍٝ جيج ً٘ص ٓح ضُجٍ ؿ٤ٍ ٌجٜ ذؼى جضهحيى جُهطٞجش جلأٝ:  2ُهطٞز ج

جُٔرحٍٖى ضكىظ ٍُت٤ّ جُوْٓ أٝ جُٔٓثٍٞ ػٖ ضوى٣ْ جُهىٓس. كوى ٣ٌٕٞ ٖٓ جٌُٖٔٔ جُطؼحَٓ ٓغ جٌُٟٗٞ 

 ذٌَٗ ؿ٤ٍ ٢ٌْٔ.

جيج ً٘ص ؿ٤ٍ هحوٌ ػ٠ِ قَ ٌٖٞجى ذطٍم ؿ٤ٍ ٤ٌْٔس ٖٓ نلاٍ جُٔ٘حهٗس ٝجُط٤ٞٞفى ٣ٌٔ٘ي :  3جُهطٞز 

ٔٓث٤ُٖٞ ي١ٝ جُِٛسى أٝ ػٖ ٣ٍ٠ن ُؿ٘س جٌُٗحٟٝ. ٝ ٣ؿد إٔ ضوىّ جُطوىّ ذٌٟٗٞ ٤ٌْٔس ئ٢ُ ًرحٌ جُ

 جٌُٟٗٞ ج٤ٍُْٔس ًطحذس. 

جُطظِْ ٖٓ ٗط٤ؿس ضو٤٤ْ جُٔوٌٍ: ك٢ قحُس ٌٖٞجى ٖٓ ٗط٤ؿس ضو٤٤ْ ٓوٌٍى ضوّٞ ج٤ٌُِس ذحضهحي ٞٞجذ١ ئػحوز ■ 

يؼ جلإؾحذس جُٔؼىز ضو٤٤ْ جُٔوٌٍ ذٔح ٣ٓٔف ئػحوز ٍٓجؾؼس جُىٌؾحش أٝ ئػحوز جُطو٤٤ْ ٝ يُي ك٢ ٞٞء ٗٔح

ُِٔوٌٍ ٖٓ هرَ ٓٔطك٘ٚ. ٝ ٓؿِّ ج٤ٌُِس ٛٞ جُٔهطٙ ذطوى٣ٍ ٓٞٞٞػ٤س ج١ٌُٞٗ ٝ ضوى٣ٍ ٖٓ ٣هطحٌ 

أ٣ٟح إٔ ٣هطحٌ أًػٍ ٖٓ ٝجقى ٝ يُي ًِٚ ٠روح ُط٤ٚٞحش ُؿ٘س ٖثٕٞ   ٍُِٔجؾؼس ذٔح ٣ٟٖٔ جُٗلحك٤س. ٝ ُٚ

٤طْ ئػلآي ذ٘طحتؽ ػ٤ِٔس جٍُٔجؾؼس كٌٞ جُطؼ٤ِْ ٝ جُطلاخ ٝجُوٞجػى جُٔ٘ظٔس ٖٓ هرَ جوجٌز جُؿحٓؼس. ٝ ْ

 ج٤ٌُِس. جُوٍجٌ ذٜح ٖٓ ٓؿِّئػطٔحو 

 

 

 .ٌقوم المتقدم بالشكوى بكتابة الشكوى ووضعها فى الصندوق 

 . تقوم اللجنة الخاصة بتلقى الشكاوى بالإجتماع وتصنٌؾ هذه الشكاوى تبعا للإدارات المختصة 

 ٌها وطرق حلها خلال إجتماعاتها الدورٌة.ٌتم إرسال الشكاوى إلى الجهات المختصة للبت ف 

  ٌجب تقدٌم الشكوى خلال شهر من حدوا المشكلة وٌستثنى من ذلك بعض الحالات الخاصة

    التظلمات من الإمتحانات
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حسب طبٌعة المشكلة وٌمكن إرسالها عبر البرٌد الإلكترونى الخاص بعضو هٌئة التدرٌس 

 المختص بذلك.

 مه بنتٌجة شكواه بمقابلته فردٌا أو تقوم لجنة تلقى الشكاوى بالرد على صاحب الشكوى وإعلا

 خلال الإجتماع مع صاحب الشكوى ومسئول من الجهة المختصة.

 

 

 

تتقدم الطالب بطلب إلتماس إلى أ.د/ وكٌل الكلٌة لشئون التعلٌم والطلاب والتى تتظلم فٌه من  .2

 درجات مادة معٌنة.

جنٌه مصرى فقط لا ؼٌر  61بلػ تدفع الطالبة الرسوم المطلوبة إلى خزٌنة الكلٌة وهذه الرسوم م .3

 لكل مادة من مواد التظلم.

 ٍِحٛظخ: رغزشد اٌطبٌجخ اٌّجٍغ فٝ حبٌخ ثجٛد ٚالؼخ اٌشىٜٛ:

ٌدفع إٌصال الدفع مع الطالب / الطالبة وٌقدم عن طرٌق مسئول الفرقة من موظفى شئون  .4

 الطلاب إلى كنترول الفرقة المختصة.

ة الطالب/ الطالبة ومطابقة درجات كل سؤال مع ٌقوم أعضاء ورئٌس الكنترول بفحص كراس .5

الدرجات الموجودة على ؼلاؾ الكراسة وٌتم المراجعة على تجمٌع الدرجات والت كٌد من وجود 

 درجة أمام أى جزٌئات إجابة.

 ٌقوم الكنترول بالرد كتابٌا على نتٌجة فحص الكراسة وٌتم التوقٌع من رئٌس الكنترول. .6

ٌقوم الكنترول بإرسال الرد إلى مسئول الفرقة من موظفى شئون الطلاب والذٌن ٌقومون بدورهم  .7

 فى الرد على الطالبة وإخطارها بنتٌجة التظلم / الإلتماس.

 

 

 أ١ٌخ اٌىشف ػٓ اٌطلاة اٌّزؼثش٠ٓ:

حصوور الطوولاب المتوو خرٌن دراسووٌاع موون واقووع نتووائج الاختبووارات وتسووجٌلهم فووً  

 .م والوقوؾ على مستوٌاتهم أولاع ب ولسجل خاص لمتابعته

حصر نتائج الاختبوارات الشوهرٌة والفصولٌة وتعزٌزهوا بالمعلوموات الإحصوائٌة  

ودراستها مع أستاذ المادة حٌا ٌمكن تقدٌم الخدمات الإرشادٌة اللازمة للطولاب  البٌانٌةوالرسوم 

 .فً ضوئها

 ومساعدتهم  الطلاب المتعثرينللكشف عن  آلية  

 

    ألية تلقى التظلمات من الإمتحانات

 



                                 

 45 45 

45 

لحصول على تقٌٌم تتبع نسب الؽٌاب والحضورللطلاب والتى ٌمكن من خلالها ا 

جزئى لأن الؽٌاب عادة ما ٌكون عامل مؤثر فى مستوى التحصٌل لدى الطلاب وٌتم إبلاغ جمٌع 

 %. 31% , 21أولٌاء الأمور بنسب الؽٌاب أول ب ول 

توجٌه نشورات لأسوتاذة الموواد عون كٌفٌوة رعاٌوة الفوروق الفردٌوة بوٌن الطولاب   

راسٌاع وقٌامهـم بمعالجة مشكلات الطلاب وٌمكوـن وأهمٌتها فً التعرؾ على الطلاب المت خرٌن د

عمول نشوورات عوون التودرٌس الجٌووـد واسووتعمال الوسوائل المعٌنووة وأسووالٌب رعاٌوة الطوولاب دراسووٌاع 

 . وسلوكٌاع وٌمكن مناقشة هذه الأمور التربوٌة من خلال اجتماعات الكلٌة 

 اٌطلاة اٌّزؼثش٠ٓ: اٌزؼبًِ ِغ

o ؼس قحُس ًَ ٠حُد ػ٠ِ قىٙ.ػَٔ ِٓلحش نحٚس ذحُٔطؼػ٣ٍٖ ُٔطحذ 

o ُطؼٍف ػ٠ِ جلأْةرحخ ٝجُؼٞجٓةَ جُطة٢ أوش ئُة٠ جُطةأنٍ جُىٌجْة٢ ٓػةَ ػةىّ ض٘ظة٤ْ جُٞهةص ٝػةىّ قةَ ج

جُٞجؾرحش أٝ ٞؼق جُٔطحذؼس ج٤ُُُ٘ٔس أٝ ًٍج٤ٛس جُطحُد ُِٔحوز أٝ ٝؾٞو ظٍٝف ضٔ٘ؼٚ ٓةٖ جُىٌجْةس أٝ 

 .ْرحخلأْرحخ ضطؼِن ذحُٔؼِْ أٝ جُٜٔ٘ؽ جُىٌج٢ْ ٝؿ٤ٍ يُي ٓــٖ جلأ

o  ض٘ظةة٤ْ جؾطٔةةحع ٓةةغ جُطةةلاخ جُٔطةةأن٣ٍٖ وٌجْةة٤ح  ٝػوةةى ُوةةحءجش ٓةةغ أْةةطحيز جُٔةةٞجو جُةة٣ًٖ ضةةأنٍٝج ك٤ٜةةح

ُٔ٘حهٗةةس أْةةرحخ جُطةةأنٍ ٝئٌٖةةحوْٛ ئُةة٠ جُطةةٍم جُٔػِةة٠ ُطكٓةة٤ٖ ٓٓطٞجٛةةـْ جُىٌجْةة٢ ٝيُةةي ذؼةةى جُ٘طةةحتؽ 

 . ٝجُل٤ِٛس ج٣ٍُٜٗس 

o .ضلؼ٤َ وٌٝ جٍُٖٔى جلأًحو٠ٔ٣ 

o ُٓٔ حػىز ٛإلاء جُطلاخضلؼ٤َ جُٓحػحش جٌُٔطر٤س . 

o  ّضلؼ٤َ جُلا٣ًٍُٓس ك٠ ٝٞةغ ٞةٞجذ١ ضوة٤ْ جُطحُةد ٓةٖ نةلاٍ جٖةطٍجى ؾ٤ٔةغ أػٟةحء ٤ٛثةس جُطةى٣ٌ

ذٞٞغ جلآطكحٗحش قط٠ لا ٣ٌٕٞ جلآطكحٕ ك٠ ٣ى ٖٓ لا ٣ٓطط٤غ جُطو٣ْٞ ذٔلٍوٙ ٝٝٞغ أًػٍ ٖٓ ٣ٍ٠وس 

 ُِطو٣ْٞ.

o ِٔة٠ ٝجلإ٤ًٌِ٘ة٠ ٝٓةىٟ جلإْةط٤ؼحخ ػَٔ جْطر٤حٕ ُِطِرس ػٖ ٓٓطٟٞ جلإْةطلحوز ٓةٖ جُٔكحٞةٍجش ٝجُؼ

ٝٓىز جُٔكحٞةٍز ٝٝهطٜةح ٝٓةٖ ٣وٞٓةٕٞ ذحُٗةٍـ ٝضوة٣ْٞ يُةي ٌُةَ كٍهةس ٓ٘لٛةِس غةْ جْةطهٍجؼ ٗطحتؿٜةح 

 ٝجُٞهٞف ػ٘ى أْرحخ ئقؿحّ أٝ ئهرحٍ جُطحُد ػٖ جُٔكحٍٞز أٝ جُؼ٠ِٔ.

o .ّضلؼ٤َ جلإٓطكحٗحش جُط٤٘٣ٌٞس ٣ٍٜٖح ٖٓ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌ 

o  جذىٝج ضكٓ٘ح  ك٢ ٓٗحًٌطْٜ ٝكحػ٤ِطْٜ جُل٤ِٛس ٝٝجؾرةحضْٜ جُىٌجْة٤س ى أٝ ج٣ًُ ٓؼٟ٘ٞ ُِطلاخضٗؿ٤غ ٖ

 . ضكْٜٓ٘ ك٢ ٗطحتؽ جنطرحٌجضْٜ ج٣ٍُٜٗس ٝجُل٤ِٛس ٝيُي ذٜىف جْطٍٔجٌْٛ ك٢ ًٛج جُطكٖٓ ضٛحػى٣ح  

o ئ٠ُ ٠ٍم جلاْطًًحٌ جُؿ٤ى ٝكن ؾىٍٝ ٓ٘ظْ .  جُطلاخ ئٌٖحو 
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o ٌج٤ْس ضط٘حْد ٓغ ٓٓطٞجْٛ جُطك٢ِ٤ٛ ُـٍٜ جٖطٍجى جُطلاخ ك٢ ٓٓحذوحش نحٚس ذحُٔٞٞٞػحش جُى

 . ضٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ جلاْطًًحٌ ٝجٍُٔجؾؼس ٖٓ نلاٍ جلاْطؼىجو ًُٜٙ جُٔٓحذوحش

o  ٖض٘ظ٤ْ قِوحش ٗوح٤ٖس ٝئٌٖحو٣س ٖٓ ؾٜس جُطةلاخ جُٔطلةٞه٤ٖ ُِطةلاخ جُٔطؼػة٣ٍٖ ػِة٠ إٔ ٣ةطْ يُةي ٓة

 نلاٍ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ أٝ ذاٍٖجف ٓح ْٜٓ٘.

 

 

                                                                 

اٌطاالاة اٌّزفٛلااْٛ دساعاا١بل ٘ااُ اٌااز٠ٓ ٠حظااٍْٛ ػٍااٝ رمااذ٠ش ِّزاابص فااٟ خ١ّااغ اٌّااٛاد اٌذساعاا١خ فااٟ     

الاخزجاابساد اٌشااٙش٠خ ٚاٌفظاا١ٍخ ٠ٚحزاابخْٛ اٌااٝ سػب٠ااخ خبطااخ ٚخااذِبد اسشاابد٠خ ١ِّااضح ٌٍحفاابظ ػٍااٝ 

 :ٌزب١ٌخ ٌشػب٠زُِٙغزٛاُ٘ اٌذساعٟ ٠ّٚىٓ ارجبع اٌخطٛاد ا

 أ١ٌخ اٌىشف ػٓ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ:

 

o أٌذؼس أٝ غلاغس أٍٖٜ ٖٓ ذىج٣س جُؼحّ جُىٌجْة٠ ٝيُةي ذؼى ٌٍٓٝ  جلأًحو٤ٔ٣س ضطرغ ٤ٍٓٓز ٠لاخ جٍُٔقِس

ذؼى نٞٞؼْٜ جٓطكح٤ٖٗ ػ٠ِ جلأهَ ٣ٌٖٔ ٖٓ نلاٍ وٌؾحضْٜ ك٠ ٛة٣ًٖ جلإٓطكةح٤ٖٗ جُٞهةٞف ػِة٠ ضو٤ة٤ْ 

 َٛ ػ٤ِٜح ضؼطرٍ ػحَٓ ضو٤٤ْ ػحوٍ ئ٠ُ قى ًر٤ٍ .ٓرىت٠ ُِطلاخ كحُىٌؾحش جُٔطك

o  ضطرغ ٓٓطٟٞ جُطلاخ ك٠ جُكِوةس جلإ٤ٌ٘٤ًِةس  ذؼةى ٓةٌٍٝ ٖة٣ٍٜٖ كوة١ ٝيُةي ذةحلإ٠لاع ػِة٠ جُةىٌؾحش

 .  جُٔطكَٛ ػ٤ِٜح ك٠ ٜٗح٣طٜح 

o  وٌجْة٤ح  ٓةٖ ٝجهةغ ٗطةحتؽ جلانطرةحٌجش ٝضٓةؿ٤ِْٜ كة٢ ْةؿَ نةح٘ ُٔطةحذؼطْٜ  جُٔطلةٞه٤ٖقٍٛ جُطلاخ

 .ٓط٣ٞحضْٜ أٝلا  ذأٍٝٝجُٞهٞف ػ٠ِ ٓ

 اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ: اٌزؼبًِ ِغ

o  ٌجُط٤ٓ٘ن ٓغ جلأْحضًز ٍُػح٣س جُطلاخ جُٔط٤ٔة٣ُٖ وٌجْة٤ح ٝٚةوَ ٓةٞجٛرْٜ ٝض٤ٔ٘ةس هةىٌجضْٜ ُلاْةطٍٔج

ض٣ٞ٘ةغ ٝٓةح ٛةٞ ؾى٣ةى كة٢ ضهٛٛةحضْٜ ػِة٠ ك٢ جُطلٞم ٖٓ نلاٍ أْثِس ػ٤ِٔس ضٗةؿؼْٜ ػِة٠ جلا٠ةلاع 

ٚةةس ُٜةةْ ُِٔٗةحًٌس كةة٢ ؾٞجٗةةد جُ٘ٗةح٠ جُٔهطِلةةس ٝكوةةح  ٤ُٔةةُْٜٞ جُهرةٍجش ٝئغةةٍجء جُطؿةةحٌخ ٝئضحقةس جُلٍ

 .ٌٝؿرحضْٜ

o  ٍجُٔطحذؼس جُى٣ٌٝس جُٔٓطٍٔز ُطهط٢ أ١ جُؼورحش جُط٢ ٣ٞجؾٜٜٞٗح ٝوكغ جُطلاخ جُٔط٣ُ٤ٖٔ ٝؾؼِْٜ أًػة

 جذطٌحٌج.

o  ٓ٘كْٜ قٞجكُ ٓحو٣س ٝٓؼ٣ٞ٘س ُطٗؿ٤ؼْٜ ػ٠ِ جُطلٞم ٓػَ جُٜىج٣ح ٝجُؿةٞجتُ ج٣ٍُُٓةس ٖٝةٜحوجش جُطلةٞم

 ْٞجء ًحٗص ٣ٍٜٖس أّ ك٤ِٛس ٝض٣ٌٍْٜٔ ك٢ قلِس ج٤ٌُِس.

 لكشف عن الطلاب المتفوقين وتشجعيهمألية ل
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o  قٛةةٍ أْةةٔحء أٝجتةةَ جُطةةلاخ جُٔطلةةٞه٤ٖ ذح٤ٌُِةةس لإوجٌز جُطؼِةة٤ْ ُِٔٗةةحًٌس كةة٢ قلةةَ ضٌةة٣ٍْ جُطةةلاخ

 جُٔطلٞه٤ٖ ج١ًُ ضو٤ٔٚ ئوجٌز جُؿحٓؼس ُِطلاخ جُٔطلٞه٤ٖ ك٢ ًَ ػـحّ وٌج٢ْ ٝكن جُٟٞجذ١ جُٔكىوز.

o س ضرحوٍ ٠لاذ٠ وجن٠ِ أٝ نةحٌؾ٠ قطة٠ ٝإٔ ضةْ ٓٓةحػىضْٜ ٓح٤ُةح ٣طْ ض٤ٍٖف ٛإلاء جُطلاخ لأٟ أٗٗط

 ٤ُطٌٔ٘ٞج ٖٓ جُٓلٍ ٝيُي لأْٜٗ أكَٟ ٝجؾٜس ٤ٌُِِس.

o ٣ٌٕٞ ُِطلاخ جُٔطلٞه٤ٖ جلأٝجتَ ج٣ُٞٝس ضٔػ٤َ ج٤ٌُِس ك٢ جُٔكحكَ جُؼحٓس. 

 

 

لاٍ ضوى٣ْ ضكٍ٘ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ؾحٓؼس ذٜ٘ح ذٍػح٣س جُٞجكى٣ٖ ٝيُي ُطىػ٤ْ ٌٚٞضٜح ٤ًٌِس و٤ُٝس ٖٓ ن 

ٓهطِق جُهىٓحش ُِطلاخ جُٞجكى٣ٖ ٝض٤َٜٓ جلإؾٍجءجش جلإوج٣ٌس جُهحٚس ذطٓؿ٤ِْٜ ٝه٤ىْٛ ذح٤ٌُِس. ٖٝٓ 

ٗحق٤س أنٍٟ ى ضوّٞ ج٤ٌُِس ذرط٣ٞٓن جُرٍجٓؽ جلأًحو٤ٔ٣س ج٤ُُٔٔز ٝجُٔط٘ٞػس جُط٠ ضلىٜٓح ج٤ٌُِس ًىػْ ُٓرَ 

 ٓٓطٟٞ جُؼحُْ. جُطؼحٕٝ ٝجلإضٛحٍ ذ٤ٖ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ٝج٤ٌُِحش جُٔهطِلس ػ٠ِ

 

ٝضطٔػَ جٍُؤ٣س جلإْطٍجض٤ؿ٤س جُهحٚس ذٍػح٣س جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ ك٠ جُكلحظ ػ٠ِ ٌٓحٗس ٤ًِس 

جُط٣ٍٔٝ ؾحٓؼس ذٜ٘ح ًٞجقىز ٖٓ أػٍم ٤ًِحش جُط٣ٍٔٝ جُؼٍذ٤سى ٣َٝحوز هىٌضٜح جُط٘حك٤ٓس ػ٠ِ جُٔٓطٟٞ 

ؼ٤ٔ٤ِس ٝجلإٌضوحء ذٔٓطٟٞ أْحضًضٜح جلإه٠ٔ٤ِ ٝجُى٠ُٝ ُٔح ك٠ يُي ٖٓ أغٍ أ٤ًى ك٠ ضك٤ٖٓ ؾٞوز جُؼ٤ِٔس جُط

 ٠ٝلاذٜح ٝج٤ٌَُٜ جلإوجٌٟ ذٜح.

 "" آلية لجذب الطلبة الوافدين  
o  ٓهح٠رس جُِٔكوحش جُػوحك٤س جُؼٍذ٤س ٝجلإك٣ٍو٤س ٝذٛلس نحٚس وٍٝ قٜٞ ج٤َُ٘ ٝجُىٍٝ جلأؾ٘ر٤س

ُؼ٤ِٔس ٖٞٔ جلأنٍٟ ُِطؼ٣ٍق ذح٤ٌُِس ٝأٗٗططٜح جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُركػ٤س ٝذٍجٓؿٜح جُٔهطِلس ٌٝٓحٗطٜح ج

 ٓ٘ظٞٓس ؾحٓؼس ذٜ٘ح.

o .جُطؼ٣ٍق ذح٤ٌُِس ػٖ ٣ٍ٠ن ٖرٌس جُٔؼِٞٓحش جُى٤ُٝس ٓطٟٔ٘س ٓؼِٞٓحش و٤َُ جُطحُد ٝجُلاتكس 

o  ٍجُرىء ك٢ جُطؼ٤ِْ ػٖ ذؼى ُط٤ٌٖٔ جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ ك٢ ٓطحذؼس جُرٍجٓؽ جُىٌج٤ْس ذح٤ٌُِس ك٢ قح

 ضٞجؾىْٛ ك٢ ٓوٍ ذلاوْٛ.

o حٓؼحش جُؼٍذ٤س ٝجلإك٣ٍو٤س ٝجُى٤ُٝس ٝؾحٓؼس ذٜ٘ح ٖٞٔ جضلحه٤حش ضٗؿ٤غ جُرٍجٓؽ جُٔٗطًٍس ذ٤ٖ جُؿ

 ػ٤ِٔس ُِطرحوٍ جُٔٗطٍى ذ٤ٖ جلأْحضًز ًًُٝي جُطِرس.

o  ِٞئٗٗحء ٌٓطد ُِطلاخ جُٞجكى٣ٖ ذٜىف جُط٣ٍٝؽ ُؿًخ جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ ٍُٔقِط٢ جُرٌح٣ٌُٞ

 ٝجُىٌجْحش جُؼ٤ِح .

 ألية لجذب الطلاب الوافدين
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o ٌِ٤حش أنٍٟ وجنَ جُؿحٓؼس ٝ نحٌؾٜح ػَٔ ُوحءجش و٣ٌٝس ٓغ جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ جُٔٓؿ٤ِٖ ذ

 ُِطؼٍف ػ٠ِ ٓٗحًِْٜ ٝوٌجْس أْرحخ ػُٝكْٜ ػٖ جُىٌجْس ذح٤ٌُِس ٝجُط٣ٍٝؽ ًُُي.

o  ػَٔ و٤َُ نح٘ ذاؾٍجءجش ٝآ٤ُحش ضٓؿ٤َ جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ ٣ٝٞٞغ ك٤ٚ أ٣ٟح  جُطؼ٣ٍق ذح٤ٌُِس

 ٝذٍجٓؿٜح ٝأٗٗططٚ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٝجُركػ٤س ٝػىو جُطلاخ جُىج٤ٌْٖ ذٜح.

o ٗ ٝجٍُٔٛٝكحش ُِطلاخ جُٞجكى٣ٖ ٖٓ ج٤ٌُِس نلاٍ جُهّٔ ْ٘ٞجش جُوحوٓس.20ٓرس ضهل٤ ٖٓ % 

o  ضٍؾٔس ٓٞهغ ج٤ٌُِس ذحُِـس جلإٗؿ٣ُ٤ِس قط٠ ٣طْ جُطؼٍف ػٖ هٍخ ػٖ ج٤ٌُِس ٝأٗٗططٜح ٝذٍجٓؿٜح

 جُٔهطِلس ٝذٛلس نحٚس ُلأؾحٗد ٖٓ جُىٍٝ جلإك٣ٍو٤س.

o ٗكحء جُؼحُْ ُطلؼ٤َ ٝض١٤ٗ٘ جُطؼحٕٝ جُؼ٠ِٔ جلإضٛحٍ ذٌٔحضد جُطٔػ٤َ جُػوحك٠ ج٣ٍُٛٔس ك٠ ؾ٤ٔغ أ

 ٝجُطرحوٍ جُطلاذ٠.

o .ضىػ٤ْ ْرَ جُطؼحٕٝ جُػوحك٠ ٝجُؼ٠ِٔ ٓغ ٌٓحضد جُطٔػ٤َ جُػوحك٠ ُِىٍٝ جُٔهطِلس ك٠ ؼ.ّ.ع 

o    جلاضٛحٍ ذٌحكس جلإوجٌجش جُٔؼ٤٘س وجنَ جُؿحٓؼس ُط٤َٜٓ ٝضٞؾ٤ٚ ئؾٍجءجش ضِو٠ أٌٝجم جُطلاخ

 جٌ هٍجٌجش جُورٍٞ.جُٞجكى٣ٖ ٍْٝػس ٍٓجؾؼطٜح ٝئٚى

o   ضٍك٤ٜ٤س( جُٔطحقس ُِطلاخ وجنَ  –غوحك٤س  –ضوى٣ْ جلإٌٖحوجش جُهحٚس ذحُهىٓحش جُٔهطِلس)ػلاؾ٤س

 ج٤ٌُِس.

o   . ٟٞضه٤ٛٙ أٓحًٖ لإهحٓس جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ ٓؿُٜز ػ٠ِ أػ٠ِ ٓٓط 

o ك٠ ذ٤ٖ ض٘ظ٤ْ ُوحءجش لإْطورحٍ جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ جُؿىو ُطؼ٣ٍلْٜ ذحُؿحٓؼس ٝضٗؿ٤غ جُكٞجٌ جُػوح

 ٓهطِق جُؿ٤ٓ٘حش.

o  ٝٞغ ٗظحّ أٌُط٠ٍٗٝ ٓطٌحَٓ ٣ٞٞف أٛىجف جلإوجٌز ٝأٗٗططٜح ًًُٝي جٍُو ػ٠ِ ئْطلٓحٌجش

 جُطلاخ ػرٍ ٓٞهغ ج٤ٌُِس ػ٠ِ ٖرٌس جلإٗطٍٗص.

o .ه٤حِ ٌٞح جُطلاخ جُٞجكى٣ٖ ػٖ ٓٓطٟٞ جُهىٓس ٝٗٞػٜح 
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حّ جُل٠ِٛ ى ٝضوْٓ جُٓ٘س ج٠ُ ك٤ِٖٛ وٌج٤٤ْٖ ٝ ٗظحّ جُىٌجْس ك٠ ج٤ٌُِس أٌذغ ْ٘ٞجش ٝ ضؼطٔى ػ٠ِ جُ٘ظ

أْرٞػح ذٔح ك٤ٜح كطٍز جلانطرحٌجش ٝضرىأ جُىٌجْس ك٠ ًَ كَٛ وٌج٠ْ ضرؼح ُِطو٣ْٞ جُؿحٓؼ٠  15ٓىز جُلَٛ 

 .جًُٟ ٣وٍٙ جُٔؿِّ جلاػ٠ِ ُِؿحٓؼحش 

وجء ٣ؿد ػ٠ِ ًَ ٠حُد هرَ ك٠ ج٤ٌُِس جلاٗطظحّ ذحُىٌجْس ٝ جُٔٞجظرس ػ٠ِ قٌٟٞ جُٔكحٍٞجش ٝ أ -1

 ًَ جُٞجؾرحش جُىٌج٤ْس جًُِٔٞس ج٤ُٚ .

% ( ٖٓ جُٔكحٍٞجش ك٠ جُٔوٌٍ جُٞجقى وٕٝ ػًٌ ٓرٌٍ ضٞجكن 25جيج ؿحخ جُطحُد أًػٍ ٖٓ )  -2

ػ٤ِٚ ػٔحوز ج٤ٌُِس ٣كٍّ ٖٓ أوجء جلانطرحٌجش جُٜ٘حت٤س ُِٔوٌٍ ى ٝ ضٍٚى ُٚ ك٠ جُ٘ط٤ؿس جُٜ٘حت٤س ) 

ُٔورٍٞ ػًٌٙ ذىنٍٞ جلانطرحٌ جيج ُْ ضوَ ٗٓرس ٓكٍّٝ ( ٝ ٣ؼ٤ى وٌجْس جُٔوٌٍ ى ٣ٝٓٔف ُِطحُد ج

% ( ٝ جيج هِص ػٖ يُي ػى ػًٌٙ ٓورٞلا ٝ لا ٣كن ونٍٞ جلانطرحٌ جُٜ٘حت٠ ٝ 50قٌٟٞٙ ػٖ ) 

 ضكلع ُٚ وٌؾحش جُؿحٗد جُؼ٠ِٔ جيج ًحٕ جُٔوٌٍ ٖلٟٞ 

 ٗظٍٟ ( ٝ ٣ىٕٝ ُٚ ك٠ جُ٘ط٤ؿس جُٜ٘حت٤س ) ؿحتد ذؼًٌ (  –) ػ٠ِٔ 

 ػحوز ٣طْ ُْٜ ك٠ جُؼحّ جُطح٠ُ جػحوز ولاجْس جُٔوٌٍجش جُٔطرو٤س ػ٤ِْٜ .جُطِرس جُرحهٕٞ ك٠ جلا -3

٣ؼى جُطحُد ٌجْرح ) ذحه٠ ُلاػحوز ( جيج ٌْد ك٠ أًػٍ ٖٓ غلاغس ٓوٌٍجش ْٞجء أًحٗص ضِي  -4

 جُٔوٌٍجش ٖٓ جُٔوٌٍجش جُط٠ ضهِق ك٤ٜح جُطحُد ى ْٝٞجء أًحٗص ٗطحتؽ ًٛٙ جُٔوٌٍجش

 ٌ ( أٝ ) ٓكٍّٝ ( . ) ٜ ( أٝ ) ؿحتد ( أٝ ) ؿحتد ذؼً

٣ؼى جُطحُد ٌجْرح ك٠ قحُس ضـ٤رٚ ػٖ قٌٟٞ جلانطرحٌ جُٜ٘حت٠ ُٔوٌٍٓح وٕٝ ػًٌ ضورِٚ ػٔحوز  -5

ج٤ٌُِس ى ٝ ػ٠ِ جُطحُد وكغ جُـٍجٓس جُٔوٌٍز ػ٠ِ جُـ٤حخ ى ٝ ٣ؼى جُٔوٌٍ ضرؼح ًُُي ٖٞٔ ٓوٌٍجش 

 جٍُْٞخ 

 لا ٣ٓٔف ُِطحُد ذحػحوز وٌجْس ٓوٌٍ ْرن ٗؿحقٚ ك٤ٚ . -6

 ٖٔ جلانطرحٌ ك٠ أقى جنطرحٌج ٓؼ٤ِٔح كٟلا ػٖ جلانطرحٌ جُ٘ظٍٟ ٣ؼى جُطحُد جُٔطـ٤د جيج ضٟ -1

 ) ذىٕٝ ػًٌ ٓورٍٞ ( ػٖ أٟ ٜٓ٘ٔح ؿحترح ػٖ جنطرحٌ جُٔوٌٍ ٝ ٣ٍٚى ُٚ ك٠ جُ٘ط٤ؿٚ  

 ) ؿحتد  ( 

 

 : ٔظبَ الاخزجبساد

ذحُط٤ٓ٘ن ٓغ ٗحتد  ض٤ٌَٗ ُؿحٕ جلانطرحٌجش ٝ جٌُ٘طٍٝلاش ذح٤ٌُِس ك٤ِٛح ذوٍجٌ ٖٓ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس ٝ -1

 ٌت٤ّ جُؿحٓؼس ُٗثٕٞ جُطلاخ ٝ ٣رِؾ جُوٍجٌ ُِؿٜحش يجش جُؼلاهس ذ٤٘حذس ٖثٕٞ جُطلاخ .

٣كن ُِطحُد جُطوىّ ذطِد ضؼى٣َ ٓٞػى ٓٞػى جلانطرحٌ جيج ًحٕ ُى٣ٚ جنطرحٌجٕ ٤ٌْٔحٕ ك٠ ٝهص  -2

 ٝجقى ٝلاذى إٔ ٣طْ ًٛج ًطحذ٤ح .

 ٣ٍس .ضٛك٤ف وكحضٍ جلاؾحذحش ٝكوح ُ٘ظحّ جلاٌهحّ جُٓ -3

لا ٣ؿَٞ ٍٗٗ أٝ ض٣ٍٓد أٟ ٖٓ جُ٘طحتؽ هرَ جهٍجٌٛح ٖٓ ٓؿِّ ج٤ٌُِس ٝ ضٞه٤غ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس ٝ  -4

 جػطٔحوٛح ٖٓ ٗحتد ٌت٤ّ جُؿحٓؼس ُٗثٕٞ جُطلاخ .

    نظام الدراسة بالكلية
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لا ٣ؿَٞ جُٗطد أٝ جُكًف أٝ جلاٞحكس أٝ جُطؼى٣َ أٝ جُطـ٤٤ٍ أٝ جْطهىجّ جُٔٞجو ج٣ُُِٔس ك٠ أٍٚٞ  -5

ُْ ٣ٌٖ ٛ٘حى ٓرٌٍ هح٠ٗٞٗ ًُُي ى ٝك٠ ًٛٙ جُكحُس ٣ؿد  ًٗٞف ٌٚى جُىٌؾحش ذؼى جهٍجٌٛح ٓح

جػىجو ٓكٍٟ ذحُطؼى٣َ ْٝررٚ ٣ؼطٔى ٖٓ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس ٝ ٣ٌٕٞ جُطؼى٣َ ٓٞهؼح ػ٤ِٚ ٖٓ هرَ جُٔٓثٍٞ 

ػ٠ِ يُي ى ػ٠ِ إٔ ضرِؾ ٗٓهس ٖٓ جُطؼى٣َ ُِؿٜحش يجش جُؼلاهس جلاوجٌز جُٔهطٛس ذ٤٘حذس ٖثٕٞ 

 جُطلاخ ذحُؿحٓؼس 

ٌٞ ج٠ُ ٌٓحٕ جلانطرحٌ هرَ ذىج٣طٚ أًػٍ ٖٓ ٌذغ ْحػس ػ٠ِ إٔ لا ٣ؼٜٞ ػٖ ػ٠ِ جُطحُد جُكٟ -6

 َٖٓ جُطأن٤ٍ .

 ٣ٓٔف ُِطحُد ذٔـحوٌز هحػس جلانطرحٌ ذؼى ٍٟٓ ٗٛق َٖٓ جلانطرحٌ ػ٠ِ جلاهَ . -1

٣ٌٖٔ ُِطحُد جُطظِْ جُٔحوٟ ك٠ ٗط٤ؿس أٟ ٓوٌٍ ٗظ٤ٍضأ٤ٖٓ ٓح٠ُ ػ٤ٖ ضوٍٙ جُؿحٓؼٚ ى ٝ ضؼِٖ ج٤ٌُِس  -1

ٔحش ذؼى ظٌٜٞ جُ٘طحتؽ ٓرحٍٖز ى ٝ ُٔىز لا ضوَ ػٖ أْرٞػ٤ٖ ٣ٓو١ ذؼىٛح قن ػٖ ٓٞػى جُطظِ

 جُطحُد ك٠ جُطظِْ ى ٝ لا ٣ورَ جُطظِْ ذحػحوز ضٛك٤ف ٌٝهس جلاؾحذس .

٣ؼوى جنطرحٌ جْطػ٘حت٠ ُطلاخ جُٔٓطٟٞ جُٜ٘حت٠ ٖٓٔ ضرو٠ ػ٠ِ ضهٍؾْٜ ٓح لا ٣ُ٣ى ػٖ أٌذؼس  -0

 ٓوٌٍجش ٝك٠ ٓٞػى أهٛحٙ ٍٖٜجٕ 

ٗؿف ك٠ ٓوٌٍ ٓح ذؼى وٌجْطٚ ٍُِٔز جُػح٤ٗس أٝ أًػٍ ضٍٚى ُٚ وٌؾس جُٜ٘ح٣س  جُطحُد جًُٟ -10

جُٛـٍٟ ُِٔوٌٍ كو١ قط٠ ُٞ قَٛ ػ٠ِ أًػٍ ٖٓ يُي ٝ ٣ٌٕٞ ضوى٣ٍٙ ٓورٞلا ٝجيج َجو ػ٠ِ أٌذغ 

ٍٓجش ٣ؼحَٓ ك٠ جُٔوٌٍ ٓؼحِٓس جُلٍٚس جلان٤ٍز ى ػىج جُـحتد ذؼًٌ ٓورٍٞ كطٍٚى ُٚ جُىٌؾس 

 جُكحَٚ ػ٤ِٜح ًحِٓس 

تثبت شخصٌة الطالب أو الطالبة فى قاعات الاختبارات بالبطاقة الجامعٌة الجدٌدة لكل سنة  -11
 جامعٌة , اذ لا ٌحق لهم دخول قاعات الاختبارات بدونها أو بطاقة شخصٌة .

ًَ ٠حُد ٣ٍضٌد ؿٗح ك٠ جنطرحٌ أٝ ٍٖٝػح ك٤ٚ ى ٣ٟٝر١ ك٠ قحُس ضِرّ ٣هٍؾٚ جُؼ٤ٔى أٝ  -12

حش ٝ ٣طْ يُي ذٔكٍٟ ٖٓ هرَ ُؿ٘س جُوحػس ى ٝ ٣كحٍ ج٠ُ جُِؿ٘س ٌت٤ّ جُوحػس أٝ ٌت٤ّ جُوحػ

جُطأو٣ر٤س لاضهحي هٍجٌ جُؼوٞذس ٝكوح ُٔح ٌٝو ك٠ لاتكس ٖثٕٞ جُطلاخ ى ٣ٝىٕٝ أٓحّ جْٔٚ ك٠ ًٗق 

جُ٘طحتؽ ) ٓكٍّٝ ذٓرد جُـٕ ( ٝ يُي ك٠ جُٔوٌٍجش جُط٠ ضوٌٍ قٍٓحٗٚ ٜٓ٘ح ػ٠ِ إٔ ٣ؼِٖ جْٔٚ ى 

 ١ ك٤ٜح ى ٝ جُؼوٞذس جُٔوٌٍز ػ٤ِٚ ك٠ ُٞقس جػلاٗحش ج٤ٌُِس .ٝ ك٠ قحُس جُـٕ جُط٠ ٞر

 :ٔظبَ رم٠ُٛ اٌطلاة 

 % ػ٠ِ جلاهَ ٖٓ جُىٌؾس جُٜ٘حت٤س ُِٔوٌٍ ٣50ؼى جُطحُد ٗحؾكح ك٠ جُٔوٌٍ جيج قَٛ ػ٠ِ  -1

 ٣إوٟ جُطحُد جٓطكحٗح ضك٣ٍ٣ٍح ك٠ ٜٗح٣س جُلَٛ جُىٌج٠ْ ُِؿُء جُ٘ظٍٟ ٖٓ جُٔوٌٍ ٝ ضٌٕٞ  -2

% ( ٖٓ جُٜ٘ح٣س جُؼظ٠ٔ ُِىٌؾس ك٠ جُٔوٌٍ . ذحْطػ٘حء  10ٌؾحش يُي جلانطرحٌ ) جُٜ٘ح٣س جُؼظ٠ٔ ُى -3

 % أٝ أًػٍ .  50ذؼٝ جُٔوٌٍجش جُط٠ ٣ٌَٗ جُؿحٗد جُؼ٠ِٔ ذٜح 

جُٔوٌٍجش جُٔؼ٤ِٔس جُٔٓطوِس ضؿٔغ وٌؾحش ) أػٔحٍ جُلَٛ ٓغ وٌؾحش جلانطرحٌ جُؼ٠ِٔ جُٜ٘حت٠  -4

 ُطكٓد ُِطحُرس جُىٌؾس ج٤ٌُِس .

 -جُل٠ِٛ ٝ ٓؼىٍ جُطهٍؼ ُِطحُد ػ٠ِ جُ٘كٞ جلاض٠ : ٣كٓد جُٔؼىٍ -5

ُكٓحخ جُٔؼىٍ جُل٠ِٛ ٣ٍٟخ ػىو جُٞقىجش ٌَُ ٓوٌٍ ك٠ جُىٌؾس ٝ ٣ؿٔغ جُ٘حضؽ ُؿ٤ٔغ  - أ

ٓوٌٍجش جُلَٛ غْ ٣وْٓ ػ٠ِ ٓؿٔٞع جُٞقىجش ج٠ٌُِ ُِلَٛ ٝ ٣وٍخ جُ٘حضؽ ج٠ُ ُُٓ٘ط٤ٖ 

 ػ٣ٍٗط٤ٖ .

 ٠حغت ِؼذي اٌزخشج ٌٍطبٌت ػٍٝ إٌحٛ اٌزبٌٝ :  - ة

 %10                                  جُٓ٘س جلا٠ُٝ *

 % 20                                    جُٓ٘س جُػح٤ٗس* 

 % 30                                    جُٓ٘س جُػحُػس* 

 % 40                                   جُٓ٘س جٍُجذؼس* 
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جُ٘ٓرس جُٔث٣ٞس جُٔإٍٖز جَجء يُي ٝ ٣ٌٕٞ جُٔؿٔٞع ٣ٝإنً ٓؼىٍ جُطحُد ك٠ ًَ ْ٘س ٝ ٣ٍٟخ ك٠ 

 .ُِٓ٘ٞجش جلاٌذغ ٛٞ ٓؼىٍ ضهٍؼ جُطحُد 

 

 

 ضكٓد جُطوى٣ٍجش ُِٔوٌٍجش جُط٠ ٣كَٛ ػ٤ِٜح جُطحُد ك٠ ًَ ٓوٌٍ ًٔح ٠ِ٣ : -ؼ

 

 اٌشِض اٌزمذ٠ش اٌذسخخ

 َ اِز١بص 200اٌٝ 57ِٓ 

 خـ خـ خ١ذ خذا 7..5اٌٝ 77ِٓ 

 خـ خ١ذ 7..7اٌٝ 67ِٓ 

 )ٌٍّٛاد اٌؼ١ٍّخ(7..6اٌٝ  60 ِٓ

 ) ٌٍّٛاد إٌظش٠خ(7..6اٌٝ  70ِٓ 

 ي ِمجٛي

 % ( ٖٓ جُىٌؾس جُٜ٘حت٤س ُِٔوٌٍ ٣5ؿَٞ ُ٘ؿحـ جُطحُد إٔ ٣ٔ٘ف ٗٓرس لا ضطؼىٟ )  -6

 (.) ضَٞع ػ٠ِ ٓو٣ٌٍٖ أٝ ٓوٌٍ ٝجقى كو١

 : اٌطلاةٚلف ل١ذ 

ٞيؼ جُٔؼى ًُُي ٝ ك٠ كطٍز ٔن ج٣ُ٘كن ُِطحُد إٔ ٣طوىّ ٖه٤ٛح ج٠ُ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس ذطِد ٝهق ه٤ىٙ ٝك

 أهٛحٛح غٔح٤ٗس أْحذ٤غ ٖٓ ذىج٣س جُلَٛ جُىٌج٠ْ ٝ ذحُوٞجػى جلاض٤س :

إٔ ٣ٍكن ذحُطِد جُؼًٌ جُٔرٌٍ ُٞهق جُو٤ى ٝج١ًُ ٣ورِٚ ػ٤ٔى ج٤ٌُِس ػ٢ِ جٕ ٣رِؾ هٍجٌ جُؼ٤ٔى ج٢ُ  -1

 ٖثٕٞ جُطلاخ ٌٝت٤ّ جُوْٓ جُٔهطٙ

طلاخ جُٔ٘طور٤ٖ جٝ جُٔك٤ُٖٞ ذؼى جٕ ٣ؿطحَٝج كٛلا ٣ؿَٞ ٝهق جُو٤ى ك٢ جُٔٓط١ٞ جلأٍٝ ًًٝج ُِ -2

 وٌج٤ْح ػ٢ِ جلاهَ ذ٘ؿحـ

 ٣ؿَٞ ٝهق جُو٤ى ُِطحُد جُرحه٢ ُلاػحوز ك٢ ج١ ٓٓط١ٞ وٌج٢ْ -3

٣ؿد جٕ لا ضطؿحَٝ كطٍجش ٝهق جُو٤ى ْ٘ط٤ٖ جٝ جٌذؼس كٍٛٞ وٌج٤ْس )ٜٝٓ٘ح قحلاش جُـ٤حخ ذؼًٌ(  -4

 ْٞجء ًحٗص ٓطِٛس جٝ ٓ٘لِٛس.

 جػحوز ه٤ىٙ ذؼى جٗطٜحء كطٍز ٝهق جُو٤ىى ٝجلا ٣ؼطرٍ ؿحترح ذؼًٌ ؿ٤ٍ ٓورٍٞ ٣طوىّ جُطحُد ذطِد  -5

 أضكطٓد كطٍز ٝهق جُو٤ى ٖٞٔ جُكى جلاػ٠ِ ُِٔىز جُٔكىوز ُِكٍٛٞ ػ٠ِ جُىٌؾس جُؿحٓؼ٤س جلا٠ُٝ  -6

ٝهق جُو٤ى ٣ؼل٠ جُطحُد ٖٓ ؿٍجٓس جُـ٤حخ ٝ ٣كلع ُٚ قوٚ ك٤ٔح ٣ٓطكوٚ ٖٓ ضوى٣ٍجش ػ٘ى ٗؿحقٚ  -1

 .ٝ لا ٣ؼل٤ٚ ٖٓ جلاُطُٓحش جُٔح٤ُس جلانٍٟ جُٔوٌٍز ػ٤ِٚ ك٠ جلانطرحٌجش

 

 ِٓ اٌى١ٍخ : اٌطلاةفظً 

  -٠فظً اٌطبٌت ِٓ اٌى١ٍخ فٝ اٌحبلاد الار١خ :

 جيج جضٟف إٔ هرُٞٚ لا ٣طلن ٓغ جُطؼ٤ِٔحش جُٔؼٍٔٞ ذٜح أٝ أٗٚ ُْ ٣وىّ جُٞغحتن جُٔطِٞذٚ . -1

 ( ٝذىٕٝ ػًٌ  %50جيج ضـ٤د ػٖ جُىٌجْس ك٠ جُٓ٘س جلا٠ُٝ أًػٍ ٖٓ )  -2
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 جيج ُْ ٣٘طوَ ج٠ُ جُٔٓطٟٞ جلاػ٠ِ نلاٍ ْ٘ط٤ٖ ٓططح٤ُط٤ٖ . -3

 جيج ه٠ٟ ٞؼق جُٔىز جُٔوٌٍز ُىٌجْطٚ ٝ ُْ ٣طهٍؼ ٝذٔح لا ٣طؼحٌٜ ٓغ أقٌحّ ًٛٙ جُلاتكس  -4

 ٚىٌٝ هٍجٌ ذحُلَٛ ُؼوٞذس ضأو٣ر٤س ذٔٞؾد جُِٞجتف ٝ جُ٘ظْ ٝ جُوٞج٤ٖٗ  -5

 َ هٍجٌ ٖٓ ٓؿِّ ٖثٕٞ جُطلاخ .ك٠ قحُس جُلَٛ جُٜ٘حت٠ ٣ؿد إٔ ٣ٛىٌ ذحُلٛ -6
 

 الأغحبة ِٓ اٌذساعخ :

  -٠حك ٌٍطبٌت أْ ٠ٕغحت ِٓ اٌذساعخ ٚفك اٌمٛاػذ الار١خ :

إٔ ٣طوىّ ُلاٗٓكحخ ٖه٤ٛح نلاٍ جُلطٍجش ج٤ُُ٘ٓس جُط٠ ضكىوٛح ج٤ٌُِس أٝ ٣ًَٞ ٖٓ ٣ٍجٙ ػ٠ِ إٔ  -1

 ٣ٌٕٞ جُط٤ًَٞ ٓؼٔىج ُىٟ جُؿٜحش جُٔهطٛٚ .

ُٔح٤ُس ٝ جُؼ٤٘٤س جُط٠ ػ٤ِٚ ٤ٌُِِس ٝ جُؿحٓؼس ذٔح ك٠ يُي ه٤ٔس جْطٔحٌز ضٓى٣ى ؾ٤ٔغ جلاُطُجٓحش ج -2

 جلاٗٓكحخ .

٣طِْٓ جُٔ٘ٓكد ٖٓ ج٤ٌُِس أٍٚٞ جُٞغحتن جُهحٚس ذٚ ٝ ٣كلع ك٠ جلا٤ٌٖق جُهح٘ ذحُٔ٘ٓكر٤ٖ  -3

ٌٚٞز ٖٓ جُٞغحتن ٝ جْطٔحٌز جلاٗٓكحخ ى ٝ ٣كن ُٚ جُكٍٛٞ ػ٠ِ ٝغ٤وس ذحُٔٞجو جُط٠ وٌْٜح 

 .ٕ ٣ٞٞف ك٤ٜح ذأٗٚ ٓ٘ٓكد ٖٓ ج٤ٌُِس ٝ ضح٣ٌم جلاٗٓكحخ ذح٤ٌُِس ػ٠ِ أ

 

 

 

 

  لجً ٚػغ الاِزحبْلجً ٚػغ الاِزحبْ

 التؤكد من: -0

 من مجالس القسم بتشكٌل اللجان, وتسمٌة المقٌمٌن الخارجٌٌن. صدور قرارات 

 على نوعٌة أسئلة الامتحان. تدرٌب الطلاب 

 لمناقشة المهام الموكلة, ولتقدٌم الدعم. اللجانالاجتماع  مع  -1

  

  بءالاِزحبْبءالاِزحبْأثٕأثٕ

 ِٓ ح١  الاٌزضاَ ثّٛاطفبد اٌدٛدح )اٌٛث١مخ اٌّؼزّذح( رم٠ُٛ ػ١ٍّخ الاِزحبْ اٌشفٛٞ ٚاٌؼٍّٟ

 علً أٌام الامتحان, وعلً اللجان. توزٌع الطلاب 

  من عضوٌن  لجنة الشفوىتشكٌل 

 كروت الشفوي. 

 القواعدالتزام كل الممتحنٌن ب  

  تطبٌق الامتحانات العملٌة بنظامOSPE  /OSCE  

  ثؼذ الاِزحبْثؼذ الاِزحبْ

 تقوٌم ورقة الامتحان التحرٌرى من حٌث الالتزام بالمواصفات  -2

 ٌُٞهس جلآطكحٕ إٌّٛرج اٌّٛحذ 

 مهام لجنة الكلية لتقييم الإمتحانات
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 ٗةةٞع  –جُلٛةةَ جُىٌجْةة٢  -جُٔوةةٌٍ -)جُرٍٗةةحٓؽ  اٌج١بٔاابد الأعبعاا١خ

 جُىٌؾس ج٤ٌُِس( –جُطح٣ٌم  –جُُٖٓ  –جلآطكحٕ 

 ػ٢ِ جلاْثِس جُلٍػ٤س. رٛص٠غ اٌذسخبد 

  ُلإؾحذس ٓغ ػىو جلأْثِس. داٌضِٓ اٌّحذضٞجكن 

  ٓةغ جُٔهٍؾةحش جُطؼ٤ٔ٤ِةس جُٔٓةطٜىكس )٠ر٤ؼةس  ط١بغخ الأعائٍخضٞجكن

 جُٓإجٍ ٝػلاهطٚ ذحُلؼَ ج١ُٗ٘(.

 جُٔكطةٟٞ جُٔؼٍكة٠ ٝٓةٖ جُٔكطةٟٞ جُٜٔةحٌٟ ُِٔوةٌٍى ٝضـط٤ةس جُٔهٍؾةحش  ٔغجخ الاعئٍخ ٖٓ

 جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔٓطٜىكس.

  ك٠ ًَ ؾُت٤س. ضٞجكن ٗٓرس جلاْثِس ٓغ ػىو جُٓحػحش جُطى٤ٓ٣ٌس 

 .ٓٓط١ٞ جلأْثِس 

 ٔٛػ١خ الأعئٍخ . 

 التؤكد من وجود نموذج الإجابة، وتوافرها للمصححٌن -1

 

 تقوٌم ورقة إجابة الامتحان التحرٌرى -3

  الرقم السري. البٌانات الأساسٌةتوافر , 

  وتوقٌعووات المصووححٌن فووً المراٌووة مووع  درجععات الإجابععةمراجعووة

 .ةداخل الكراس

  وتوقٌع المراجعٌن.     ,الدرجة الكلٌةمراجعة 

 ةالت كد من وضع الدرجة علً أجزاء السؤال فً الكراس. 

  والالتوزام بنمووذج الإجابوة.  )مسوتوي عدالعة التصعحٌحالت كد مون ,
 الإجابات مع الدرجات(

 

مون خولال  التؤكد من تغطٌة جمٌع المخرجات التعلٌمٌة المستهدفة -.

  Blueprint matrixإعداد مصفوفة 

                                                                               

للمستوي )السنة( أفقٌاع )لنفس الطالوب(,  control sheet فحص  -7
 ورأسٌاع )لنفس المادة(

 

 بش ن كل ما ٌخص الامتحان.  فحص شكاوى الطلاب -6

 

)متضمناع الرأى العلموى فوى جوودة  تقدٌم تقرٌر مفصل لعمٌد الكلٌة -7

 ان, الممارسات الجٌدة وكٌفٌة تعزٌزها, نقاط الضعؾ واقتراحات تحسٌنها(. الامتح
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  الإخشاءاد اٌزظح١ح١خ:الإخشاءاد اٌزظح١ح١خ:

 ضؼٍٜ ضوح٣ٌٍ جُٔوٌٍجش ٖٓ جلأهٓحّ ػ٢ِ ُؿ٘س جُطؼ٤ِْ ٖٝثٕٞ جُطلاخى ُؼَٔ ضو٣ٍٍ جُرٍٗحٓؽ.

٤ِس ُطو٤٤ْ جُطو٣ٍٍ جُٔؼى ٖٓ ُؿ٘س جُطؼ٤ِْ ٖٝثٕٞ جُطلاخى ٝضو٣ٍٍ ُؿ٘س جٌُ  ِدٍظ اٌى١ٍخ٣ؼٍٜ ػ٢ِ 

 جلآطكحٗحشى لاضهحي جلإؾٍجءجش جُطٛك٤ك٤س.

 

 رؼ١ٍّبد ٌٍطلاة أثٕبء دخٛي الإِزحبٔبد

 
 .الحضور إلى مقر لجنة الإمتحانات قيل الموعد بنصف ساعة 
 .ترك متعمقات الطالب خارج لجنة الإمتحانات وخصوصا الموبايل 
 .إحضار ما يثبت شخصية الطالب 

 

 ٚفمب ٌمبْٔٛ رٕظ١ُ اٌدبِؼبد ٔظبَ ِغبءٌخ ِٚحبعجخ اٌطلاة 
 

حالىىىة كرتكىىىاب الطالىىىغ سىىىلوكان  يىىىر سىىىوى ف اىىىو يتعىىىرخ للمسىىىاءلة القااوايىىىة وكت ىىىا  ا جىىىراءات الت ديبيىىىة  فىىىى
المناسىىبة بحقىىة ت وتتىىراوح تلىىا ا جىىراءات بىىين ومىىف ملاحلىىة دابمىىة فىىى سىىجل الطالىىغ ت ورسىىوبو فىىى المقىىرر ت 

 .لنلم واللوابح المعمول بها فى قااون تنليم الجامعات ولابحتو التنفيذيةوفصلو من الجامعة اهابيان ت و لا وفقان ل
وتعتبر من الم الفات الجامعية التى تستجوب  ضف لهذه اللابحة جميف الطلاب والطالبات بالكلية ت ي   
 : الأفعال التالية من اللائحة التنفيذية لق انون تنظيم الجامعات (121للمادة ) طبق ا  المساءلة 
 مال المخمة بنظام الكمية أو المنشآت الجامعية.الأع .1

تعطيل الدراسة أو التحريض عميو أو الإمتناع المدبر عن حضور الدروس والمحاضرات  .2
 والأعمال الجامعية الأخري التي تقضي الموائح بالمواظبة عمييا.

 رجيا.كل فعل يتنافي مع الشرف والكرامة أو مخل بحسن السير والسموك داخل الجامعة أو خا .3

 كل إخلال بنظام الإمتحان أو اليدوء اللازم لو وكل غش في إمتحان أو شروع فيو. .4

 كل إتلاف لممنشآت والأجيزة أو المواد أو الكتب الجامعية أو تبديدىا. .5

كل تنظيم لمجامعات داخل الجامعة أو الاشتراك فييا بدون ترخيص ثابت من السمطات  .6
 الجامعية المختصة.

إصدار جرائد حائط بأية صورة بالكميات أو جمع توقيعات بدون ترخيص توزيع النشرات أو  .1
 سابق من السمطات الجامعية المختصة.
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 الاعتصام داخل المباني الجامعية أو الإشتراك في مظاىرات مخالفة لمنظام العام أو الآداب. .8
 .كل إعتداء لفظى أو جسدى عمى أحد المسئولين أو الطلاب داخل حرم الجامعة .0

 

كل طالب يرتكب غشاً في إمتحان أو شروعاً فيو ويضبط في حالة تمبس يخرجو   (121)مادة  
العميد أو من ينوب عنو من لجنة الإمتحان ويحرم من دخول الإمتحان في باقي المواد 

 ويعتبر الطالب راسباً في جميع مواد ىذا الإمتحان ويحال إلي مجمس التأديب.

 حان بقرار من مجمس التأديب أو مجمس الكمية ويترتب أما في الأحوال الأخري فيبطل الإمت
 عميو بطلان الدرجة العممية إذا كانت قد منحت لمطالب قبل كشف الغش

 العقوبات التأديبية هي:  (121مادة )

 التنبيو شفاىةً أو كتابةً. .1

 الإنذار. .2

 الحرمان من بعض الخدمات الطلابية. .3

 جاوز شيراً.الحرمان من حضور دروس أحد المقررات لمدة لا ت .4

 الفصل من الكمية لمدة لا تجاوز شيراً. .5

 الحرمان من الإمتحان في مقرر أو أكثر. .6

وقف قيد الطالب لدرجة الماجستير أو الدكتوراه لمدة لا تجاوز شيرين لمدة  .1
 فصل دراسي.

 إلغاء إمتحان الطالب في مقرر أو أكثر. .1

 الفصل من الكمية لمدة لا تجاوز فصلًا دراسياً. .0

 من الإمتحان في فصل دراسي واحد أو أكثر.الحرمان  .10

 حرمان الطالب من القيد لمماجستير أو الدكتوراه لمدة فصل دراسي أكثر.  .11

 الفصل من الكمية لمدة لا تزيد عن فصل دراسي. .12

 .الفصل النيائي من الجامعة ويبمغ قرار الفصل إلي الجامعات الأخري .13

 م إلي الامتحان في جامعات جميورية مصر ويترتب عميو عدم صلاحية الطالب لمقيد أو التقد
 العربية.

  ويجوز الأمر بإعلان القرار الصادر بالعقوبة التأديبية داخل الكمية ويجب إبلاغ القرار إلي ولي
 أمر الطالب وتحفظ القرارات الصادرة بالعقوبات التأديبية عدا التنبيو الشفوي في ممف الطالب.

  القرار الصادر بالفصل النيائي بعد مضى ثلاث سنوات ولمجمس الجامعة أن يعيد النظر فى
 .عمى الأقل من تاريخ صدور القرار
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  لا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند الخامس وما بعده من المادة  – 828مادة
( إلا بعد التحقيق مع الطالب كمية وسماع أقوالو فيما ىو منسوب إليو فإذا لم يحضر 821)

 دد لمتحقيق سقط حقو في سماع أقوالو ويتولى التحقيق من ينتدبو عميد الكميةفي الموعد المح
ولا يجوز لعضو ىيئة التدريس المنتدب لمتحقيق مع الطالب أن يكون عضوا في مجمس 

 .التأديب
  القرارات التي تصدر من الييئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية وفقا لممادة  – 821مادة

 . ية( تكون نيائ821)
  ومع ذلك تجوز المعارضة في القرار الصادر غيابيا من مجمس التأديب وذلك في خلال أسبوع

من تاريخ إعلانو إلي الطالب أو ولى أمره ويعتبر القرار حضوريا إذا كان طمب الحضور قد 
 . أعمن إلى شخص الطالب أو ولى أمره وتخمف الطالب عن الحضور بغير عذر مقبول

 
 :ة بتوقيع العقوبات هيوالهيئات المختص

 

وليم توقيع العقوبات الأربع الأولي  الأساتذة والأساتذة المساعدينعضو هيئة التدريس و  .1

المبينة في المادة السابقة عما يقع من الطلاب أثناء الدروس والمحاضرات والأنشطة 

 الجامعية المختمفة.

المادة السابقة. وفي حالة حدوث  ولو توقيع العقوبات الثماني الأولي المبينة في عميد الكلية .2

اضطراب أو إخلال بالنظام يتسبب عنو أو يخشي منو عدم إنتظام الدراسة أو الإمتحان يكون 

لعميد الكمية توقيع جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة، عمي أن يعرض الأمر خلال 

قوبة بالفصل النيائي من أسبوعين من تاريخ توقيع العقوبة عمي مجمس التأديب إذا كانت الع

الجامعة، وعمي رئيس الجامعة بالنسبة إلي غير ذلك من العقوبات، وذلك لمنظر في تأييد 

 العقوبة أو إلغائيا أو تعديميا.

ولو توقيع جميع العقوبات المبينة في المادة السابقة عدا العقوبة الأخيرة، وذلك  رئيس الجامعة .3

منع الطالب المحال إلي مجمس التأديب من دخول أمكنة بعد أخذ رأي عميد الكمية، ولو أن ي
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 الجامعة حتي اليوم المحدد لمحاكمتو.

ولو توقيع جميع العقوبات. ولا توقع عقوبة من العقوبات الواردة في البند  مجلس التأديب .4

الخامس وما بعده المذكور سابقاً إلا بعد التحقيق مع الطالب كتابةً وسماع أقوالو فيما ىو 

إليو فإذا لم يحضر في الموعد المحدد لمتحقيق سقط حقو في سماع أقوالو ويتولي  منسوب

 التحقيق من ينتدبو عميد الكمية.

 المنتدب لمتحقيق مع الطالب أن يكون عضواً في مجمس   ولا يجوز لعضو ىيئة التدريس

 ق اً للمادةوفالتأديب والقرارات التي تصدر من الييئات المختصة بتوقيع العقوبات التأديبية 

(121 ). 

مكررا ( لقانون تنظٌم الجامعات الصادر بقانون  083تضاف مادة جدٌدة برقم )
  نصها الاتى : 0341لسنة  33رقم 

  مكررا : 083مادة 

" لرئٌس الجامعة أن ٌوقع عقوبة الفصل على الطالب الذى ٌمارس أعمالا تخرٌبٌة تضر  

تهدف منشآت الجامعة أو الامتحانات أو العمل بالعملٌة التعلٌمٌة أو تعرضها للخطر أو تس

داخل الجامعة أو الاعتداء على الأشخاص أو الممتلكات العامة أو الخاصة أو تحرٌض 

الطلاب على العنف وإستخدام القوة أو المساهمة فى أى مما تقدم ، وذلك بعد تحقٌق 

لطالب بخطاب تجربة الجامعة خلال أسبوع على الأكثر من تارٌخ الواقعة ٌخطر به ا

موصى علٌه وٌجوز الطعن على هذا الجزاء أمام مجلس التؤدٌب المختص بالجامعة على 

أن ٌكون من بٌن أعضائه أحد أعضاء مجلس الدولة وأحد أساتذة القانون بكلٌات الحقوق 

وٌكون الطعن على أحكام مجلس التؤدٌب أمام المحكمة الإدارٌة العلٌا " دائرة الموضوع 

"  

 ملحوظة:

 ن الطلاب خلال مدة لا تتجاوز أسبوعا من ئوعمى الجية التي توقع العقوبات إبلاغ ش
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 .تاريخ صدور قرار العقوبة لتتولى تنفيذه
  تشكل لجنة دائمة لتأديب الطلاب في مقر الكمية بقرار من عميد الكمية لمدة سنة دراسية

ن أعضاء ىيئة من كل من وكيل الكمية ورئيس القسم و مدير شؤون الطلاب واثنين م
 .التدريس بالكمية

 تتم إحالة الطلاب إلى لجنة التأديب بموافقة عميد الكمية. 
  بلاغو بالموعد المحدد لمثولو أمام المجنة يتعين إبلاغ الطالب بالمخالفة المنسوبة إليو وا 

 .قبل حمولو بوقت كاف
 تعميمات. لا يعفي الطالب بحجة عدم عممو بموائح الجامعة وأنظمتيا وبما تصدره من 
 ومديرو الإدارات مسئولون عن  وأعضاء ىيئة التدريس وكيل الكمية ورؤساء الأقسام

وضبط مخالفاتيم التي تقع داخل المرافق التابعة ليم واتخاذ الإجراءات   انضباط الطلاب ،
حالة الموضوع إلى صاحب الصلاحية  .اللازمة لضبط الواقعة وتحرير المحضر اللازم وا 

  لائحة من تاريخ صدورىا ويمغى كل ما يتعارض معيا من لوائح وقرارات يعمل بيذه ال
 . سابقة

 
 
 

 

 

 

 ٝ ْٜجٌُٔٗلاش جُط٢ ضؼٞم  ػ٠ِجُطؼٍف  ٣وْٓ ٠لاخ جُلٍكس جُٞجقىز ػ٠ِ جٍُٝجو جُؼ٤٤ِٖٔ ُٔطحذؼط

ٓغ ٓططِرحش جُك٤حٙ جُؿحٓؼ٤س . ٝضطْ ضوى٣ْ جُٔٓحػىز ٝجُىػْ  ػ٢ِ جُطك٤َٛ جُؼ٢ِٔ ٝجُطلحػَ هىٌضْٜ

٣ُٓى ٖٓ جُؿٜى ك٢ قَ  ػٖ ٣ٍ٠ن ٣َحوز ٝػ٢ جُطِرٚ  ذٔٓث٤ُٞحضْٜ جلأًحو٤ٔ٣س ٝضٗؿ٤ؼْٜ ػ٢ِ ذًٍ

ي ػٖ ٣ٍ٠ن ُأٛىجكْٜ جُطؼ٤ٔ٤ِس ٣ٝطْ ي  جٌُٔٗلاش جلأًحو٤ٔ٣س ٝجُٗه٤ٛس جُط٢ ضكٍٞ وٕٝ ضكو٤ن

ضْٜ ٣ى جُطِرس ذحُٜٔحٌجش جلأًحو٤ٔ٣س جُٔط٘ٞػس جُط٢ ضٍكغ ٖٓ ضك٤ِْٜٛ جُىٌج٢ْ ٝٓ٘حهٗس ٠ٔٞقحٝضُ

 جُؼ٤ِٔس .

 .ضطرن ٓؼح٤٣ٍ ٝأ٤ُحش لإنط٤حٌ جٍُجتى جُؼ٠ِٔ 

 ػ٤ِْٜ جٍُٔٗف جُطلاخ ذٔؿٔٞػس لاُطوحء جٍُجتى جُؼ٠ِٔ جُٔهٛٛحٕ ٝجٌُٔحٕ جُٞهص ٣طْ ضكى٣ى 

 ُٔٓحػىضْٜ  ( قٓد ػىو ٠لاخ جُلٍهس جُٞجقىز ٝيُي 31 -30ٝجًُٟ ٣طٍٝجـ ػىوْٛ ٓح ذ٤ٖ ) 

 جُىٌج٢ْ جُؼحّ ك٠ ذىج٣س جلأهَ ػ٠ِ ٍٓز جُطلاذ٤س سذحُٔؿٔٞػ جلاؾطٔحع ٣ٌٕٞ جٕ ػ٠ِ ٝوػْٜٔ

قٓد ئقط٤حؾٚ ذؼى جلإضٛحٍ ذحٍُجتى  ٣ٌٕٞ ٖه٤ٛح ٠حُد ذٌَ جلاؾطٔحع جٓح ٜٗح٣طٚ ك٠ ٝأنٍٟ

  الإرشاد الأكاديمى"  الريادة العلمية  "  نظام  
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 جُؼ٠ِٔ .

 ٠حُد ُٔطحذؼس ضك٤ِٛٚ جُىٌج٠ْ ٝأوجتٚ ك٠ ؾ٤ٔغ ٓوٌٍجش جُلٍهس  ذٌَ نح٘ ِٓق ٣طْ ئػىجو

 جُٞجقىز.

 

 

 

 

  :)Courses Core(ِمشساد أعبع١خ  :أٚلا

 :ِمشساد رّش٠ؼ١خ - أ

 ,أْحْةة٤حش جُطٔةة٣ٍٝى ضٔةة٣ٍٝ ٠ةةٞجٌبى ضٔةة٣ٍٝ قةةحلاش قٍؾةةسى ضٔةة٣ٍٝ جُرةةح٢٘٠ جُؿٍجقةة٢       

ض٣ٍٔٝ ٗل٢ٓ  ,ض٣ٍٔٝ جُٛكس جلاٗؿحذ٤سى ض٣ٍٔٝ جلأ٠لحٍى ض٣ٍٔٝ ٤ٖ٘ٓٓى ض٣ٍٔٝ ٚكس جُٔؿطٔغ

 .وجٌز جُط٣ٍٔٝئ ,ٝٚكس ٗل٤ٓس

 :ِمشساد ؽج١خ - ة

٤ٔ٤ًحء  ,و٣ٝسأػِْ     ,٠ل٤ِ٤حش,٤ٌٍٓٝ ذ٤ُٞٞؾ٠,ض٣ٍٗف ,سك٤ُٓٞٞؾ٢ ٣َٝٗٔ جُطر٤ؼس جُك٣ٞ٤

-ػٛر٤ٚ-ؾِى٣ٚ)ذح٠٘ٚ ٝضهٛٛحضٜح  ,أٍٓجٜ ذح٠٘س أٝ ؾٍجقس ,ذحغُٞٞؾ٠ ,ضـ٣ًٚ ضطر٤و٤س ,ق٣ٞ٤س

 ,٠د ٝؾٍجقس جلأ٠لحٍ , (جٗق ٝأيٕ –ٌٓى  -ٓٓحُي  -ػظحّ )ؾٍجقٚ ٝضهٛٛحضٜح  .(هِد-ٚى٣ٌٚ

 ٠د جُكحلاش أُكٍؾٚ ,ٝذحت٤حش  ,٠د ٗل٢ٓ  ,غ ٠د ٓؿطٔ ,أٍٓجٜ جُ٘ٓحء ٝجُط٤ُٞى ,٠د ٍٖػ٢

 .ٝجُطٞجٌب

  :)Supportive Courses(ِمشساد ِغبٔذٖ  :ثب١ٔب

 

ٜٓحٌجش  ,أّْ جُِٓٞى جلاٗٓح٠ٗ ك٢ جُٛكس ٝجٍُٜٔ ,أْح٤ْحش ػِْ ئؾطٔحع ,أْح٤ْحش ػِْ ٗلّ

ٓرحوب  ,ٓحش جُٛك٤سٓرحوب جلإوجٌز ك٢ جُهى ,آوجخ جُٜٔ٘س ,جُطػو٤ق جُٛك٢ ,جُطٞجَٚ ٝجُؼلاهحش جلإٗٓح٤ٗس

 ,قوٞم جلإٗٓحٕ  ,ػِْ ٗلّ جُ٘ٔٞ ك٢ ٍٓجقَ جُك٤حز ,٠ٍم ذكع ,ُـس ئٗؿ٣ُ٤ِس ,قحْد آ٠ُ ,جلإقٛحء

 .ٜٓحٌجش ٠ٍم جُطى٣ٌّ

 

 

 

    المقررات الدراسية للفرق الأربعة
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 ِؼٍِٛبد أعبع١خ: - أ

        Bachelor Degree of Nursing Science      : اٌجشٔبِحأعُ  -1

        (Multiple:  ) ؽج١ؼخ اٌجشٔبِح -2

 اٌمغُ  اٌّغئٛي ػٓ اٌجشٔبِح :              -3

All the scientific Departments ( ) Nursing Departments, (  ) Medical 

Departments and ( ) Supportive Departments 

Nursing Departments Medical Departments Supportive Departments 

(Faculty of Arts, Education, 

Computing and Information 

Medical-Surgical 

Nursing  

Medical Physiology Sociology Department 

Obstetrics and Woman 

Health Nursing  

Human Anatomy & 

Embryology  
English Department 

Community Health 

Nursing  

Medical Microbiology & 

Immunology 

Psychology  Department  

Psychiatric Nursing and 

Mental Health  

Medical Parasitology Computer Department 

Nursing Administration  Medical Biochemistry  

Pediatric Nursing  Clinical Pathology  

 Clinical Pharmacology  

 General Medicine  

 General Surgery  

            Dermatology  

 Neuropsychiatry  

 Chest  

 Cardiology  

 Obstetrics & 

Gynecology 

 

 Urosurgery  

 Oto-Rhino-

Laryngeology 

 

 Ophthalmology  

 Pediatrics  

 ٌّشحٍخ اٌجىبٌٛس٠ٛط رٛط١ف ثشٔبِح دساعٝ

 1025/1029َاٌدبِؼٟ ٌٍؼبَ
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 Forensic Medicine & 

Clinical Toxicology 

 

 Public Health & 

Community Medicine 

 

 Anesthesia & ICU  

  Medical Psychiatry   

 Orthopedics  

 11/0/2012  ( ذطح٣ٌم32ٖٓ ٓؿِّ ج٤ٌُِس ٌهْ ) : ضْ جػطٔحوٙ ربس٠خ الشاس اٌجشٔبِح - .

 ِؼٍِٛبد ِزخظظخ: - ة
 

 الأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍجشٔبِح: -2

 
The Overall Aims of the Programe are to: 
 

Provide the graduates with knowledge, attitude and practice that enable them to function 

safely as a professional role model in all community settings concerning the different cultures 

and ethics. 

  

Practice competent health care by utilizing nursing process and advocacy role during their 

interaction with health care system. 

  

Lead the work settings to empower other nurses for providing quality patients / clients care.   

Assume various responsibilities as a critical thinker, health educator, researcher participant as 

well as life long learning. 

  

 

 ١خ اٌّغزٙذفخ ِٓ اٌجشٔبِح:اٌّخشخبد اٌزؼ١ٍّ -2
:اٌّؼشفخ ٚاٌفُٙ -أ  

At the end of the program the graduates should be able to: 
 

a.  Identify basic scientific knowledge which will help in caring for patients/ clients with 

different   health needs. 

a.    Explain the basics of human behaviors and interactions 

a.    Describe structure of human body. 

a.   Identify physiological and biochemical changes of human body during stages of life span 

a.   Recognize principles of nursing care management and life threatening conditions 

appropriate to different age stages of the human life span in health and illness. 

a.  Explain health education and promotion strategies of care that applied to patients/ clients in 

various health care settings.     

a.  Identify leader ship and management skills and their application in nursing practice. 

a.  Explain basic principles of research science for providing high quality of nursing care in 

various health care settings. 

a.  Describe theories concerning interaction between human and their environment. 

a.   Identify principles of levels of prevention for different age groups and settings. 

a.   Discuss pathology of common health problem for different age group. 

a.   Recognize clinical picture and diagnosis of common health problem for different age group.   
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a.   Discuss treatment modalities of common health problem for different age group. 

a.   Identify basics of statistics to be used in nursing researches. 

a.   Determine nutritional requirements and its elements for different age group. 

a.   Recognize ethical and medicolegal considerations of professional nurses. 

a.   Discuss trends of epidemiology. 

a.   Describe basic terminology of nursing. 

 

:اٌمذساد اٌز١ٕ٘خ -ة  

At the end of the program the graduates should be able to: 

 
 

 

 ِٙبساد ػبِخ: -د
 

At the end of the program, the graduates should be able to: 
 

d.  Utilize appropriate interpersonal communication skills effectively, national and 

international.    

d.  Manage efficiently time, resourses, and set priorities. 

   d.    Demonstrate ability to engage in effective team working.  

  d.   Identify ones own professional development needs by engaging in activities such as 

lifelong learning. 

d.   Utilize effectively information technology for continuing professional development 

  d.      R  Use problem solving skills effectively. 

 

 اٌغٍٛن -٘ـ

 
At the end of the program the graduates should be able to:   

e.  Build an ethical value system for informed nursing practices regardless clients/ 

patients culture.  

e.  Work as a role modeling and support to others health personnel to maximize 

outcomes 

e.  Respect patients/ clients  rights, autonomy and privacy  

e.  Apply communication skills in interproffesional social and therapeutic context. 

 

 اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ٌٍجشٔبِح: -3
The Egyptain National Academic Reference Standard (NARS January     ) 

from Arab Republic of Egypt National Authority for Quality Assurance and 
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Accreditation of Education (NAQAAE) was adapted by the faculty council on 

         .  

 

 

 

 

 

National Academic Reference Standards (NARS Nursing January     ) 

 

Attributes of the Graduates of Nursing: 

The graduate must be able to: 

   . Be a critical thinker. 

   . Be a culturally oriented person. 

   . Be a professional role model. 

   . Be a competent health care provider. 

   . Be a responsible leader /manager 

   . Be an effective health educator /communicator 

   . Practice within the ethical and legal framework of the profession. 

   . Assumes responsibility for lifelong learning. 

   . Apply knowledge learned in the basic, medical, humanistic and research 

courses as well as nursing courses in making decisions for nursing practice.  

    . Utilize the nursing process (assessment, needs identification, planning, 

implementation and evaluation) as a framework for providing competent nursing 

care to patient/ client (individual, families and or communities) in different health 

care settings. 

    . Utilize leadership/ management principles to manage work setting and 

empower other nurses to promote quality patient/ client care. 

    . Establish professional therapeutic interactions with patient/ client and takes 

on an advocacy role during their interactions with the health care system. 
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    . Contribute to the research process through identifying the research problems, 

participation in research process and application of research findings. 

 

 . Knowledge and Understanding 

   . Delineates the basics of normal and abnormal human behaviors and 

interactions. 

   . States normal and abnormal structure and function of human body. 

   . Describes etiology, clinical picture, diagnoses and complications of common 

and life threatening problems affecting patients with different age groups 

   . Recognizes principles of nursing management of common and life threatening 

problems in different age group. 

   . Identifies determinants of health and principles of different levels of prevention 

for different age groups and settings. 

   . Recognizes principles and concepts of leadership/ management, education 

human interactions and research 

 

 . Practical and Clinical Skills 

   . Uses a range of assessment techniques appropriate to the situation to identify 

relevant determinants of health; physical, psychosocial and cultural needs/ 

problems. 

   . Implements standardized protocols and guidelines when providing nursing 

care. 

   . Provides safe client / patient nursing care. 

   . Conducts appropriate nursing activities skillfully and in accordance with best 

evidence- based practices. 

   . Makes referrals to appropriate community resources 

   . Uses informal and formal methods of teaching appropriate to the patient 

/client learning abilities. 

   . Documents professional judgment, decisions taken and actions implemented 

   . Measures critically the outcomes of nursing activities 
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   . Applies principles and concepts of leadership/ management in different health 

care settings. 

 . Intellectual Skills 

   . Synthesizes assessment data to formulate nursing diagnoses 

   . Formulates specific nursing care plan to meet needs/ problems taking into 

account time frame, workload and available resources within the context of holistic 

care. 

   . Uses reasoning skills in prioritizing actions. 

   . Synthesizes knowledge derived from the basic, medical, nursing, humanities 

courses for the development of decision making in practice. 

   . Assists patient/ client to make informed health care decisions. 

   . Synthesizes clinical evidence in order to solve problems related to the 

management of patient care and the organization. 

   . Uses teaching / learning principles in implementing educational activities to 

patient/ client and subordinates. 

 . General and Transferable Skills 

The graduate must be able to: 

   . Works effectively with a team. 

   . Manages effectively time, resources and sets priorities. 

   . Applies communication skills in interprofessional, social and therapeutic 

context. 

   . Participates in ongoing educational activities related to professional issues. 

   . Uses information technology. 

   . Uses problem solving skills. 

 . Attitude 

   . Protects and promotes patient/ client rights to autonomy, respect, privacy, 

dignity and access to information. 

   . Acts as a role model and mentor for less experienced nursing care providers 

and nursing students. 



                                 

 66 66 

66 

   . Communicates with patient / client with a respect for different values, cultures, 

intellectual levels and emotional state. 

 

 

  اٌؼلاِبد اٌّشخؼ١خ: -.
 لا ٠ٕطجك

 

 

 

 

 ١٘ىً ٚ ِىٛٔبد اٌجشٔبِح: -7
 كٍٛٞ وٌج٤ْس ٝ ضؼود جُلٍهس جٍُجذؼس ْ٘س ضى٣ٌر٤س ئؾرح٣ٌس  1ضَٗٔ  ْ٘ٞجش 4ِذح اٌجشٔبِح:  - أ

ٍٖٜ( ذحُٔٓطٗل٤حش ضكص ئٍٖجف ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ًٔطِد ٓٓرن ُِٓٔحـ ُِه٣ٍؿ٤ٖ  ذُٔجُٝس 12)

 .جُٜٔ٘س

 ١٘ىً اٌجشٔبِح: -ة

   :ػذد اٌغبػبد -  
 ( 310اخّبٌٝ )  ( 127ػٍّٝ )   ( 203ٔظشٜ ) 

 

 اخز١بسٜ )لا٠ٕطجك( أزمبئٝ ) لا ٠ٕطجك( √    اٌضاِٝ )   

   ِمشس( 3.ػذد اٌّمشساد اٌذساع١خ : )-

  

 :)اٌزّش٠ؼ١خ( ِمشساد اٌؼٍَٛ الأعبع١خ -

 ٗٓرٚ  ػىو                                                           
                      (20)  (13.3)% 

 

 :)اٌطج١خ( ِمشساد اٌؼٍَٛ الأعبع١خ -

 ػىو                                         ٗٓرٚ                   
                      (25)                           (.2.5)%  

 

 ِمشساد اٌؼٍَٛ الاخزّبػ١خ ٚ الإٔغب١ٔخ: -

 ٗٓرٚ                                          ػىو                 

                      (7      )                           (26.3)% 

 

 ِمشساد ِٓ ػٍَٛ أخشٜ)حبعت آٌٝ(: -

 ٗٓرٚ         ػىو                                                  

                       (5)                       (25.6)% 

 

 اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٝ: -

ض٣ٍٔٝ جُٛكس ) ُِٔٞجو ج٥ض٤سأْرٞع  15 ُٔىزْحػس / أْرٞػ٤ح  00ُِطى٣ٌد ج٤ُٔىج٢ٗ ذحُ٘ٓرٚ  - 

ٚكس ٓؿطٔغ ى ئوجٌز جُط٣ٍٔٝ ى ض٣ٍٔٝ ٗل٢ٓ ى  ض٣ٍٔٝ جلأ٠لحٍ ىض٣ٍٔٝ       جلاٗؿحذ٤ٚ ى 
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 (.ض٣ٍٔٝ ٤٤ٖ٘ٓٓ ٌب ىض٣ٍٔٝ ٠ٞج     ض٣ٍٔٝ ذح٢٘٠ ٝؾٍجق٢ ى 

( ُٓ٘س ْحػس/ ٣ٍٜٖح 120ٍٖٜ ذٔؼىٍ  12 ُٔىز٤ٓٞ٣ح / ْحػحش  1) ُِطى٣ٌد ج٤ُٔىج٢ٗ ذحُ٘ٓرٚ  -    

 .  جلآط٤حَ

 

 

 

 

 

 

 

 

 ِغز٠ٛبد اٌجشٔبِح)فٝ ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح(: لا ٠ٕطجك  -ج

     

 : ِمشساد اٌجشٔبِح -و

 ) اٌضاِٝ( -أ

اٌفظً  اٌفشلخ بد الأعجٛػ١خػذد اٌغبػ أعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس
 الاخّبٌٝ ػٍّٝ ٔظشٜ اٌذساعٝ

NUR    أعبع١بد اٌزّش٠غ 

Fundamental 

Nursing 

 الأٌٚٝ .1 10 .

 

 الأٚي

NUR    ٞٛو١ّ١بء ح١ 

Biochemistry 

 الأٚي الأٌٚٝ . 1 1

NUR    رشش٠ح 

Anatomy 

 الأٚي الأٌٚٝ 6 . 1

NUR     فغ١ٌٛٛخٟ ٚ رشًّ ػٍُ اٌف١ض٠بء

 ح١ٜٛاٌ

Physiology 

 الأٚي الأٌٚٝ 1 - 1

NUR    آداة إٌّٙخ 

Professional Ethics 

 الأٚي الأٌٚٝ 1 - 1

NUR     ِظطٍحبد ؽج١خ ٚرّش٠ؼ١خ ثبٌٍغخ

 الإٔد١ٍض٠خ

Medical and Nursing 

Terminology 

 الأٚي الأٌٚٝ 1 - 1

NUR    رّش٠غ ؽٛاسٜء 

Emergency Nursing 

 اٌثبٟٔ الأٌٚٝ .1 10 .

NUR    َثبثٌٛٛخٝ ػب 

General Pathology 

 اٌثبٟٔ الأٌٚٝ . 1 1

NUR    ٝثبساع١زٌٛٛخ 

Parasitology 

 اٌثبٟٔ الأٌٚٝ . 1 1

NUR    ٝ١ِىشٚث١ٌٛٛخ 

Microbiology 

 اٌثبٟٔ الأٌٚٝ . 1 1

NUR    أعبع١بد ػٍُ الاخزّبع 

Sociology 

 اٌثبٟٔ الأٌٚٝ 1 - 1
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NUR     ٌٟحبعت آ 

Computer 

 اٌثبٟٔ  الأٌٟٚ 3 1 2

Total                 17 7. 52  

 

 

 

 

 
 )اٌضاِٟ(-ربثغ أ
وٛد 
 اٌّمشس

   ػذد اٌغبػبد الاعجٛػ١خ  أعُ اٌّمشس
 اٌفشلخ

اٌفظً 
 اٌذساعٟ

 الاخّبٌٝ ػٍّٝ ٔظشٜ

NUR    حٝرّش٠غ ثبؽٕٟ ٚخشا 

Medical Surgical Nursing 

4 
 

 الأٚي اٌثب١ٔخ 24 20

NUR    ٕٚخشاحخأِشاع ثبؽ ٗ 

Disease of Medicine and Surgery 

 الأٚي اٌثب١ٔخ 2 - 2

NUR    
 

 Medicine Specialties         رخظظبد ثبؽٕٗ

 Dermatology                                 خٍذ٠خ

 Neurology                                 ػظج١ٗ  

 Chest                                           طذس٠ٗ

 Cardiac                                             لٍت

 اٌثب١ٔخ 4 - 4

 

 الأٚي

 

NUR    ٟفبسِبوٌٛٛخ 

Pharmacology 

 الأٚي اٌثب١ٔخ 6 4 2

NUR    اٌٍغخ الإٔد١ٍض٠خ 

English Language 

 

 الأٚي اٌثب١ٔخ 1 - 1

NUR    رّش٠غ حبلاد حشخخ 

Critical Nursing 

 

4 20 24 
 

 اٌثبٟٔ اٌثب١ٔخ

NUR    ؽت اٌحبلاد اٌحشخخ ٚاٌطٛاسة 

Critical and Emergency Medicine 

 اٌثبٟٔ اٌثب١ٔخ 1 7 2

NUR    رغز٠خ رطج١م١خ 

Applied Nutrition 

 اٌثبٟٔ اٌثب١ٔخ 2 - 2

NUR    
 

Surgery Specialties       رخظظبد خشاحخ 

Ophthalmology                              ِذ س  

      Orthopedic                                     ػظبَ 

  E.N.T                                          أف ٚأرْ

    Urology                                      ِغبٌه  

4 - 
 

 اٌثب١ٔخ 4

 

 اٌثبٟٔ
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NUR    أعظ اٌغٍٛن الأغبٔٝ فٟ اٌظحخ ٚاٌّشع 

Basic of Human Behavior at Health and 

Illness 

 اٌثبٟٔ اٌثب١ٔخ 2 - 2

NUR    ٌٝحبعت أ 

Computer 

 اٌثبٟٔ اٌثب١ٔخ 3 1 1

Total                       21 72 10  

 

 

 

 

 
 ) اٌضاِٝ( -ربثغ: أ

اٌفظً  اٌفشلخ ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ أعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس

 جلاؾٔح٠ُ ػ٠ِٔ ٗظٍٟ اٌذساعٝ

NUR    رّش٠غ اٌظحخ الإٔدبث١خ 

Reproductive Health 

Nursing 

 الأٚي اٌثبٌثخ 24 20 4

NUR    ٓرّش٠غ ِغ١ٕ 

Geriatric Nursing 

 الأٚي ٌثبٌثخا 10 1 2

NUR    ؽت أِشاع إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ 

Obstetric and 

Gynecological 

Medicine 

 الأٚي ٌثبٌثخا 6 4 2

NUR    الإداسح فٟ اٌخ ْٜ ذِبد ِجبد

 اٌظح١خ

Principles of 

Management Health 

Services 

 الأٚي ٌثبٌثخا 2 - 2

NUR     ٝاٌزثم١ف اٌظح

 ٚاعزشار١د١بد اٌزؼ١ٍُ

Health Education 

and Learning 

Strategies 

 الأٚي ٌثبٌثخا 1 - 1

NUR    رّش٠غ الأؽفبي 

Pediatric Nursing 

 اٌثبٟٔ ٌثبٌثخا 24 20 4

NUR    ؽت اؽفبي 

 ٚخشاحخ أؽفبي

Pediatric Medicine 

and Surgery 

 اٌثبٟٔ ٌثبٌثخا 6 4 2
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NUR    ٟؽت ششػ 

Forensic 

Medicine 

 اٌثبٟٔ ٌثبٌثخا 2 - 2

NUR    أعبع١بد ػٍُ إٌفظ 

Fundamental of 

Psychology 

 اٌثبٟٔ ٌثبٌثخا 2 - 2

NUR    ْحمٛق الإٔغب 

Human Rights 

 اٌثبٟٔ ٌثبٌثخا 2 - 2

Total                         23 56 10  

 
 

 

 

 ) اٌضاِٝ( -ربثغ: أ

اٌفظً  اٌفشلخ ػذد اٌغبػبد الأعجٛػ١خ أعُ اٌّمشس وٛد اٌّمشس
 جلاؾٔح٠ُ ػ٠ِٔ ٗظٍٟ اٌذساعٝ

NUR    اداسح رّش٠غ 

Nursing 

Administration 

4 20 

 

  الأٚي اٌشاثؼخ 24

NUR     رّش٠غ ٔفغٟ ٚطحخ

 ٔفغ١خ

Psychiatric 

Mental Health 

Nursing 

 الأٚي اٌشاثؼخ 15 12 3

NUR     ؽشق اٌجح 

Methods of 

Research 

 الأٚي اٌشاثؼخ 2 - 2

NUR    الإحظبء ْٜ  ِجبد

Principles of 

Statistics  

 الأٚي اٌشاثؼخ 2 - 2

NUR    ٟؽت ٔفغ 

Psychiatric 

Medicine 

 الأٚي اٌشاثؼخ 2 - 2

NUR    رّش٠غ طحخ ِدزّغ 

Community 

Health Nursing 

4 24 

 

 اٌثبٟٔ اٌشاثؼخ 21

NUR    ؽت ِدزّغ 

Community 

Medicine 

 اٌثبٟٔ اٌشاثؼخ 2 - 2

NUR    ٚثبئ١بد 

Epidemiology 

 اٌثبٟٔ اٌشاثؼخ 2 - 2
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NUR     ًِٙبساد اٌزٛاط

 ٚاٌؼلالبد الإٔغب١ٔخ

Communication 

Skills and 

Human 

Relationships 

 ثبٟٔاٌ اٌشاثؼخ 2 - 2

NUR    ِٙبساد ؽشق اٌزذس٠ظ 

Health 

Education Skills 

 اٌثبٟٔ اٌشاثؼخ 2 - 2

Total                             25 56 11  

 

 
 لا٣٘طرن         :أزمبئٟ -ة

 لا٣٘طرن      اخز١بسٜ:  -ج
 

 ِحز٠ٛبد اٌّمشساد:  -7

 مشس:   ّوٛد أٚ سلُ اٌ

 اعُ اٌّمشس:

 ٝ ٍٓكن ض٤ٚٞلحش جُٔوٌٍجش( ُٔح ٛٞ ًًٌٓٞ ك٠ جُلاتكس ) ٠روح     اٌّحز٠ٛبد:

 ِزطٍجبد الاٌزحبق ثبٌجشٔبِح: -6
 

        Joining the faculty is based on the repeated general rules of the executive 

policy of the law that order universities number: (  ) for the year (    ). 

Requirements for accepting students are the following: 

 - Student must have the certificate of the recent high secondary school 

(scientific section) or an equal certificate in condition to be recent and that 

the English language is one of the languages that had been studied in the 

secondary level with a pass score not less than     with the exception for 

the language school graduates. 

   -The faculty might accept students who have the following qualifications: 

a- Graduate of the technical health institute (Nursing section) who have a 

recent degree with a minimum score (   ) of the total grades of the diploma 

and those graduates will join the second year of the undergraduate program 

according to the number approved by the faculty for each year and in 
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accordance with the polices of the technical health institute that determined 

by the supreme council of universities.  

b- Graduate of the General Nursing Diploma who have a recent degree with 

a minimum score (   ) of the total grades of the diploma will join the first 

year of the undergraduate program with a percentage that doesn’t exceed    

of the accepted number of students after passing the equivalent exam of the 

high school level (scientific section) which is determined by the supreme 

council of universities. The preference of the acceptance of students is based 

on the total number of grades in the Nursing Diploma as well as the 

accumulative exams’ grades in the high school level  

 

 -The students must be free for full-time study 

 -Students must pass the medical checkup. 

 -Students must pass the interview and admission exam that is endorsed by 

faculty council. 

 اٌمٛاػذ إٌّظّخ لاعزىّبي اٌجشٔبِح: -7

Regards nursing courses-   

  Nursing courses; (   ) are allocated for written exam, (   ) for the oral 

exam and the practical training .while (   ) for a semester work. 

  Subjects that have a written and oral exam allocated (   ) for the written 

part and (   ) for the oral part. While Subjects that have a written 

examination and a semester work grades are allocated (   ) for the 

written exam and (   ) for clinical experience grades. 

  The percentage of success of the nursing and medical subjects (   ) and 

supporting subjects (   ) of the total score. 

 

- Exam system: 

 Examination System consists of two semesters and students attend 
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exams in courses that finished at the end of the semester. 

 The first semester exam is hold in January and the second semester 

exam in           June of each year. 

 A rewrite exam is hold in September of each year for the fourth year       

              students who failed in not more than two courses only. 

 Courses’ exams should be written, oral and practical. 

 
 

The requirements for the exam’s entry: - 

          For the student to enter the final exam in any academic courses to 

have an attendance percentage in the practical training by not less than 

   .              The Faculty Council at the request of competent Councils 

issues a decision to deny a student from taking the examination in courses 

that do not meet the attendance rate. In this case the student would fail the 

courses he/she was deprived of taking the examination in. Where only if 

the student provide acceptable excuse for the faculty council. he/ she is 

considered absent with an acceptable excuse and thus retains his degree 

level in this subject.The students is deprived from entering the final exam 

at the end of the semester for nursing subjects unless completed the 

minimum of success in the semester work and practical training at least 

(   ) of the total grades and he has to repeat the subject theoretically and 

practically in the following year and his success in this subject will be 

pass grade.                                                                               

 ؽشق ٚ لٛاػذ رم١١ُ اٌٍّزحم١ٓ ثبٌجشٔبِح: -5
 

 ىكسٓح ضو٤ٓس ٖٓ جُٔهٍؾحش جُطؼ٤ٔ٤ِس جُٔٓطٜ جُط٣ٍوس ّ

1.  Oral examination To assess:- 

 Knowledge and Understanding Skills 

 Intellectual Skills                      

 General and Transferable Skills 

 Attitude                                     
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2.  Practical and clinical 

examination 
To assess:- 

 Knowledge and Understanding Skills 

 Professional and Practical Skills 

 General and Transferable Skills  

 Attitude                                     

2.  Written examination To assess:- 

 Knowledge and Understanding Skills 

 Intellectual Skills                      

.4 Semester work  Knowledge and Understanding Skills 

 Intellectual Skills                      

 Professional and Practical Skills 

 General and Transferable Skills 

 Attitude                                    

 

 

 

 

 

 ؽشق رم٠ُٛ اٌجشٔبِح:  -9

 اٌؼ١ٕخ اٌٛع١ٍخ اٌمبئُ ثبٌزم٠ُٛ

 ؽلاة اٌفشلخ إٌٙبئ١خ -2
 %77 جْطر٤حٕ + ٓوحذِس ٖه٤ٛس

 اٌخش٠دْٛ -1
 %60 جْطر٤حٕ + ٓوحذِس ٖه٤ٛس

 أطحبة الأػّبي -3
 70% جْطر٤حٕ + ٓوحذِس ٖه٤ٛس

ِم١ُ خبسخٝ أٚ  -.

 ِّزحٓ

 ضو٣ٍٍ 2-1 ٓوحذِس ٖه٤ٛس+ ضو٣ٍٍ ٍٓجؾغ نحٌؾ٢

 ؽشق أخشٜ:   -7
جُىجن٤ِس  ك٣ٍن جٍُٔجؾؼس . أ

 ذٞقىز جُؿٞوز 

 

٣ن جٍُٔجؾؼس ذًٍُٔ كٍ . خ

ٞٔحٕ جُؿٞوز ك٠ 

 جُؿحٓؼس

 

 

 ) ضوح٣ٌٍ ُِرٍٗحٓؽ ٝجُٔوٌٍجش (ضو٣ٍٍ جٍُٔجؾغ جُىجن٠ِ

 

جْططلاع ٌأٟ جُٔٓطل٤ى٣ٖ ٝ أػٟحء ٤ٛثس جُطى٣ٌّ ٝ 

 ُطلاخج

 

 ) ضوح٣ٌٍ ُِرٍٗحٓؽ ٝجُٔوٌٍجش (هحٌؾ٠جُضو٣ٍٍ جٍُٔجؾغ 

 

 

 اٌّغئٛي ػٓ اٌجشٔبِح: 

             ٤ًَٝ ج٤ٌُِس ُٗثٕٞ جُطؼ٤ِْ ٝ جُطلاخ                           ِحجٛثخ طجحٝ.د/ .َأ  
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 اٌزٛل١غ:

 اٌزبس٠خ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

             

 - Course Title: Physiology (  st semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (   Hrs x    weeks)+ Lab ( zero). 

The course aim: 

The course aims to provide the student s with proper knowledge of normal body 

functions. 

 

 -Course Title: Anatomy (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

 رٛط١ف ِمشس دساعٝ ٌٍفشلخ الأٌٚٝ 

 1025/1029ٌٍَؼبَ اٌدبِؼٝ 
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The course aims to provide nursing students with scientific knowledge and skills 

concerning with normal structure of the human body that needed to employ 

anatomical facts with their clinical nursing practice. 

 

 -Course Title: Biochemistry (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to provide the students with essential knowledge and practice in 

basic science that enable them to be oriented with biochemical importance and 

pathways of macro and micro nutrients, as well as measure body fluid 

composition and their clinical implication. 

 -Course Title: Medical Terminology (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to provide the student with knowledge and vocabulary related 

to different medical and nursing terms that enable them to improve 

communication skills at various health settings and explore different medical & 

nursing references. 

 

 -Course Title: General Pathology (  
nd

 semester) 

Course Code: NUR     

NO. of Hours: Theory (   Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 
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The course aims to provide the students with general knowledge & skills of 

pathology to be employed in the clinical setting during caring of adults with 

potential or actual health problems. 

  

 -Course Title: Parasitology (  
nd

  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (   Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to equip the student with required knowledge and practice 

regarding parasitology. 

 

 -Course Title: Emergency Nursing (  
nd

  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (   Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to qualify the student to be able to asses’ victim and provide the 

appropriate effective care and first aid in emergency situation. 
 

 -Course Title: Microbiology (  nd
  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to provide the nursing students with fundamental aspects of 

microbiology& immunology, to familiarize students with the common infectious 

diseases and make students aware of the different nasocomial infections and the 
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principles and measures of infection control policy. 

 

 -Course Title: Computer (  
nd

semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

ض٣ُٝى جُطحُد ذحُٔؼِٞٓحش ٝجُٜٔحٌجش جلأْح٤ْس جُط٠ ضٓحػىٙ ػ٠ِ  كْٜ ٓكط٣ٞحش   ٣ٜىف ًٛج جُٔوٌٍ ج٢ُ

ضطر٤وحش ٓهطِلس ضٓحػىٙ ك٢ ٓؿحٍ ٜٓ٘س جُط٣ٍٔٝ ٝجُطى٣ٌّ  ٤ِٔحش جُهحٚس ذحٌُٔر٤ٞضٍ ًًُٝي ػَٔٝجُؼ

 ٝجُركع جُؼ٢ِٔ .

 

 

 

 

 

 

 

 

 -Course Title: English language(  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to prepare the students to be able to use English language 

effectively for promoting student's communication skills. 

 
 

 -Course Title: Medical Surgical Nursing (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

  اٌثب١ٔخرٛط١ف ِمشس دساعٝ ٌٍفشلخ 

 1025/1029ٌٍَؼبَ اٌدبِؼٝ 
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This course aims to equip students with essential knowledge, skills and attitudes 

to provide high quality nursing care for patients with medical \surgical problems 

through using nursing process. 

 
 

 -Course Title: Disease of Medicine and Surgery (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to equip the student with adequate knowledge, about various 

medical and surgical health problems affecting the different body system, and 

apply this knowledge in making decision for nursing practice and management 

of patients with chronic illness and patient  undergoing surgery. 

 

 -Course Title: Pharmacology (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

This course aims to provide the student with knowledge, skills and attitudes 

necessary to be familiar with the practice of drug therapy as well as understand 

the safe use of drugs as regards adverse effects, contraindications and drug 

interactions. 

 

 -Course Title: Dermatology,  Neurology, Chest, Cardiology (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 
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The course aims to provide the student with essential knowledge and attitude to 

be highly qualified and to provide proper care for patients with the diseases as 

dermatological, neurological, chest and heart diseases.      

 
 

 -Course Title: Ophthalmology,ENT,Orthopaedic,Urology. (  
nd

semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to provide the students with essential knowledge and attitude to 

provide proper care for patients with each of these diseases ophthalmologic , 

E.N.T, musculoskeletal and urological problems. 

 

 

 -Course Title: Applied Nutrition (  
nd

semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to provide the students with essential knowledge related to food 

constituents, balanced diet and impact of unbalanced diet on health status 

through assessment of nutritional status. 
 

 -Course Title: Critical Care Nursing (  
nd

semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

This course aims to equip students with essential knowledge, skills and attitudes 
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to provide high quality nursing care for life-threatening problems through using 

nursing process. 
 
 

 -Course Title: Computer (  
nd

semester) 

Course Code: NUR       

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to provide the students with essential knowledge and skills of 

using computer's programs and internet for application in nursing practice, 

education, and research in order to increasing ability to use information 

technology in nursing field.   

 

                                                                                      

  -Course Title: Basic of  Human Behavior at Health & Illness (  
nd

semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

 ٠ٙذف ٘زا اٌّمشس اٌٟ :   

٣ُٝو جُطحُد ذحُٔؼِٞٓحش جلأْح٤ْس ُلْٜ جًُجش ٝج٥ن٣ٍٖ ٝجُطؼٍف ػ٠ِ قحُس جُٓٞجء ٝجٍُٜٔ ًًُٝي 

 ػ٢ِ جُٛكس جُ٘ل٤ٓس ٝجُؼو٤ِس . ٤ًل٤س جُطٞجَٚ جلإ٣ؿحذ٢ ٓغ جلأن٣ٍٖ ُِكلحظ

 

 

 

  -Course Title: Critical & Emergency Medicine (  
nd

semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 
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The course aims to provide students with advanced knowledge and skills which 

enable them to provide proper performance for patients in intensive care and 

emergency departments. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -Course Title: Fundamental of psychology (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

جلأْحْة٤س ٝجُطة٢ ضٓةحػىٙ ػِة٠  شضٜىف وٌجْس  ًٛج جُٔوٌٍ ئ٠ُ ٓٓحػىز جُطحُةد كة٢ ٓؼٍكةس ٝكٜةْ جُٔؼِٞٓةح

 ٓؼٍكس جٌُٔٗلاش جُ٘ل٤ٓس ػ٘ى جلأ٠لحٍ  ك٢ جٍُٔجقَ جُٔهطِلس.

 

 -Course Title: Health Education and Learning Strategies (  
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

  اٌثبٌثخرٛط١ف ِمشس دساعٝ ٌٍفشلخ 

 1025/1029ٌٍَؼبَ اٌدبِؼٝ 
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The course aims to equip the student with the knowledge, skills and attitudes 

regarding health and strategies of education that are necessary during nursing 

care. 

 

 -Course Title: Fornesic Medicine (  
nd

  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

 

The course aim: 

The course aims to provide students with basic knowledge about different 

medicolegal aspects of medical practice and first aid management of intoxicated 

patients.                                                                                              

 

 -Course Title: Pediatric nursing (  
nd

  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to equip undergraduate students with the essential knowledge, 

skills, and attitude to provide competent pediatric nursing care to children during 

health and illness from birth to adolescence. 

 
 

 -Course Title: Reproductive Health Nursing (  
st
 and 

nd
  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to provide the students with the knowledge, practice and 

attitude   that enable them to plan and apply effective nursing care to females 
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across life span. 

 
 

 -Course Title: Geriatric Nursing ( 
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

 

The course aim: 

The course aims to provide students with the essential knowledge, skills, and 

attitudes that enable them to provide care of older adults with different health 

needs concerning the different values and believes. 

 

 

 -Course Title: Pediatric Medicine and Surgery ( 
nd

 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to acquire students with knowledge, skill and attitude needed to 

provide health care to children with any pediatric medical and surgical 

conditions at different age group. 

 

 -Course Title: Principles of Management Health Service ( 
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

This course aims to acquire student's basic knowledge of leadership skills and 

management functions in nursing practice to support of direction to team 

members in delivering efficient quality care. 
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 -Course Title: Obstetric &gynecological medicine ( 
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab ( Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to provide the student with the knowledge, skills and attitude to 

equip them with an introductory theoretical &practical base regarding 

obstetrics& gynecology 

 

 

 

  -Course Title: Human rights ( 
nd

 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

٣ٜىف ًٛج جُٔوٌٍ ج٢ُ إٔ ٣ُٝو جُطحُد/ جُطحُرس ذحُٔؼِٞٓحش جلاْح٤ْس ػ٠ِ جُكوٞم جلإٗٓح٤ٗس ك٢ ٞٞء جُو٤ْ 

جُؿٜةةحش جُٔؼ٤٘ةةس ػِةة٠ جُكلةةحظ ػ٤ِٜةةح ضكةةٍ٘ جُىُٝةةس ًٝحكةةس  جُى٤٘٣ةةس ٝجُٔ٘ظٞٓةةس جُوح٤ٗٞٗةةس جُٔطٌحِٓةةس جُطةة٢

 .ٝجقطٍجٜٓح 

 

  -Course Title: Fundamental of psychology ( 
nd

 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

ػِة٠  ٝجُطة٢ ضٓةحػىٙجلأْحْة٤س  شحكة٢ ٓؼٍكةس ٝكٜةْ جُٔؼِٞٓةْس  ًٛج جُٔوٌٍ ئ٠ُ ٓٓحػىز جُطحُةد ضٜىف وٌج

 جُٔهطِلس. ٓؼٍكس جٌُٔٗلاش جُ٘ل٤ٓس ػ٘ى جلأ٠لحٍ  ك٢ جٍُٔجقَ
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 -Course Title: Principles of Statistics ( 
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

This Course aims to provide students with the basic statistical measures essential 

in nursing studies. 

 

 

 -Course Title: Community Health Nursing ( 
st
 and  nd  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to equip students with knowledge and skills of community 
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centered health nursing that enable them to provide high quality of care to 

individuals, families and communities in different community health settings. 

 

 -Course Title: Nursing Administration ( 
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

Acquire basic knowledge, skills to act as the role of head nurse through   

communication, motivation, performance appraisal and documentation, Select 

different models of patient care delivery system with high quality, Use effective 

time management skills to make appropriate decision 

 

. 

 -Course Title: Psychiatric Mental Health Nursing ( 
st
  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (  Hrs x    weeks). 

The course aim: 

The course aims to Provide students with basic concepts ,theories and skills to 

deliver safe and appropriate care for psychiatric patient with different 

psychiatric disorders. 

 

 -Course Title: Communication skill and human relationship ( 
nd

 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to identify principles of effective communication and inter 

personnel skills, social and therapeutic context. 

 

 -Course Title: Epidemiology ( 
nd

 semester) 
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Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to Provide students with the essential knowledge that needed  

to prepare a community-oriented nurse to be capable of preventive measures for 

common communicable and non- communicable diseases. 

 

 -Course Title: Community Medicine ( 
nd

 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to provide student with the essential knowledge, definitions of 

common terminologies and meanings used in community health practice to 

implementing preventive and control measures for different community groups. 

 
 

 -Course Title: Psychiatric Medicine ( 
st
 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The Course aims to equip students with basic knowledge in the psychiatric 

treatment modalities for psychiatric patient. 

 
 

 -Course Title: Health Education Skills ( 
nd

 semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 
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The course aims to provide the students with basic knoweledge  as well as skills 

regarding teaching methods. 

 
 

  -Course Title: Methods of research ( 
st
  semester) 

Course Code: NUR      

NO. of Hours: Theory (  Hrs x    weeks)+ Lab (zero). 

The course aim: 

The course aims to equip the students with a comprehensive understanding of 

the concept and principles of nursing research. 

 

 

 

 

 

 

ئٕ ْ٘س جلآط٤حَ ) جُٓ٘س جُطى٣ٌر٤س(  ٢ٛ نرٍز ٝظ٤ل٤س نحٚس  ٚٔٔص ن٤ٛٛح ُطٓٔف ُطحُرس جلآط٤حَ 

ذططر٤ن ٓح ضؼِٔطٚ نلاٍ ْ٘ٞجش جُىٌجْس ك٢ جُٔؿحٍ جُؼ٢ِٔ ى ك٢ٜ ضٔ٘ف جُلٍٚس ُِكٍٛٞ ػ٠ِ جُهرٍز 

جُٔٓطٗل٠ ك٢ٜ ضَٜٓ جٗطوحٍ جُطحُرس ئ٠ُ ٌٓحٕ  جُٔر٤٘س ػ٠ِ جُىٌجْس جُؼ٤ِٔس ضكص ئٍٖجف ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ٝ

 جُؼَٔ ًٍٔٔٞس ٓٓؿِس.

 

 -ششٚؽ الاٌزحبق ثبٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ )الاِز١بص( : 

جُكٛةٍٞ ػِةة٠ ذٌةح٣ٌُِٞٞ ػِةةّٞ جُطٔة٣ٍٝ ٓةةٖ ٤ًِةس جُطٔةة٣ٍٝ/ ؾحٓؼةس ذٜ٘ةةح ى أٝ أٟ ٓةٖ ؾحٓؼةةحش        

 ؾ٣ٌٜٞٔس ٍٓٛ جُؼٍذ٤س .

 -ِذح اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ )الاِز١بص( :

 ( ٍٖٜج  ٤ٓلاو٣ح .12أغ٠٘ ػٍٗ )                        

  -ثذا٠خ اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ :

 أٍٝ ْرطٔرٍ ٖٓ ًَ ػحّ ذحُ٘ٓرس ُه٣ٍؿحش جُىٌٝ جلأٍٝ.                       

 أٍٝ و٣ٓٔرٍ ٖٓ ًَ ػحّ ذحُ٘ٓرس ُه٣ٍؿحش جُىٌٝ جُػح٢ٗ.                     

  -ِىبْ اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ :

ضى٣ٌد ٠حُرس/٠حُد جلآط٤حَ ذحُٔٓطٗل٤حش جُؿحٓؼ٤س ُِؿحٓؼحش ج٣ٍُٛٔس أٝ ذاقىٟ جُٔإْٓحش ٣طْ        

 لامتياز )السنة النهائية الخامسة (ا
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ٖٓ ٤ًِس جُط٣ٍٔٝ ٝ ًًُي ؾ٤ٔغ جلأهٓحّ جُط٢ ٣طْ  جُٛك٤س ػ٘ى جٌٍُٟٝز ذ٠ٍٗ إٔ ٣طٞجكٍ ذٜح ن٣ٍؿحش

 جُطى٣ٌد ك٤ٜح.

 -ششٚؽ اخز١بص اٌغٕخ اٌزذس٠ج١خ )الاِز١بص( :

%( ٓةٖ جُٔةىز جُٔوةٌٍز ُِطةى٣ٌد كة٢ ًةَ ٤15س قٌٟٞ ٠حُرس جلآط٤ةحَ )٣ٗط٠ٍ لإؾط٤حَ جُٓ٘س جُطى٣ٌر  .1

%( ػِةة٠ جلأهةةَ كةة٢ ًةةَ ضهٛةةٙ ٓةةٖ 60ٝقةةىز ٓةةٖ ٝقةةىجش جُطةةى٣ٌد . ٝ قٛةةُٜٞح ػِةة٠ ضوةةى٣ٍ )

 ضهٛٛحش جُطى٣ٌد.

% ًطو٤٤ْ ك٢ أ١ ٝقىز ضى٣ٌر٤س    أٝ ضؿحَٝش ٗٓرس 60ك٢ قحُس قٍٛٞ ٠حُرس جلآط٤حَ ػ٠ِ أهَ ٖٓ  .2

ك٢ أ١ ٝقىز ضى٣ٌر٤س ٣طْ ئػحوز جُىٌٝز ًحِٓس ك٢ ًٛٙ جُٞقىز ٝ ك٢ قحُس % 15جُـ٤حخ ذأًػٍ ٖٓ 

 جُـ٤حخ ذؼًٌ ٓورٍٞ ضوّٞ ذاػحوز جُٔىز جُط٢ ضْ جُـ٤حخ ك٤ٜح  ٝ يُي ك٢ ٜٗح٣س جُٓ٘س جُطى٣ٌر٤س.

ضكَٛ ٠حُرس جٓط٤حَ جُط٣ٍٔٝ ػ٠ِ ٖٜحوز جلآط٤حَ ذؼى جٗطٜحء جُٓ٘س جُطى٣ٌر٤س ٖٓ ئوجٌز ٖثٕٞ جلآط٤حَ  .3

س ٓٞٞكح ذٜح ذىج٣س جُٓ٘س جُطى٣ٌر٤س ٝجٗطٜحتٜح ٝجلأٓحًٖ جُط٢ ضْ ذٜح جُطى٣ٌد ٝجُٔىز ك٢ ًَ ٌٓحٕ ذح٤ٌُِ

 ضى٣ٌر٢ ًًُٝي جُطوى٣ٍ ك٢ ًَ ٝقىز ضى٣ٌر٤س.

 -الألغبَ اٌزٟ ٠زُ اٌزذس٠ت ف١ٙب ٚ اٌّذح اٌّخظظخ ٌىً لغُ ِٕٙب:

جٌُِة٠ جُٛة٘حػ٢ ق٤ةع إٔ ٓةىز هْٓ جُؼ٘ح٣س جًٍُٔةُز ى هٓةْ جُؼ٤ِٔةحش ى هٓةْ جُ٘ٓةحء ٝجُط٤ُٞةى ى هٓةْ  .1

 جُطى٣ٌد ك٢ ًَ هْٓ ٣ٍٜٖٖ .

هْٓ جُطٞجٌب ى هْٓ ٌػح٣س جُوِد ى هْٓ جُٔرط٣ٍٖٓ ٝهْٓ جلإوجٌز ق٤ع إٔ ٓىز جُطى٣ٌد ك٢ ًَ هْٓ  .2

ٍٜٖ 
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