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 الوصول إلى مكانة رائدة بين كليات التمريض محليا واقليميا ودوليا. 

كفاءة لية من الجة عاتلتزم كلية التمريض جامعة بنها باعداد خريج قادر على تقديم الرعاية التمريضية الشاملة بدر 

ض محليا لتمرية المستدامة لتطوير مهنة اوالتميز في مجال التعليم والبحث العلمي وخدمة المجتمع ودعم النسب

واقليميا وتلبية احتياجات سوق العمل التنافسية.

 تسعى الكلية إلى تحقيق تسع غايات رئيسية تتمثل في الآتي: 

 طلاب وخريجون متميزون وقادرون على المنافسة والابتكار. لأولي:الغاية ا

 الارتقاء بمنظومة الدراسات العليا وجودة وأخلاقيات البحث العلمي. الغاية الثانية:

 كسب ثقة المجتمع. الغاية الثالثة: 

 التغيرات المناخية وتأثيرها على صحة الإنسان. الغاية الرابعة: 

 بشرية.جودة الأداء المؤسسي والتطوير المستمر والتنمية المستدامة للموارد الضمان  الغاية الخامسة:

 تنمية الموارد المالية. الغاية السادسة:

 زيادة القدرة الاستعابية بالكلية. الغاية السابعة:

 تعزيز المكانة الدولية للكلية. الغاية الثامنة: 

 استخدام تكنولوجيا المعلومات ودعم التحول الرقمي بالكلية. الغاية التاسعة: 
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عد الوحدة البحثية أحد المكونات الأساسية التي تدعم مسيرة الكلية نحو ت  

التميز العلمي والمهني، حيث تلعب دورًا محورياً في تعزيز البحث 

وتسعى  .العلمي وتطوير المعرفة في مجال التمريض والرعاية الصحية

الوحدة إلى خلق بيئة بحثية محفزة تقوم على أسس علمية وأخلاقية، من 

خلال تنظيم ورش العمل والدورات التدريبية، وتقديم الدعم الفني 

والمنهجي للباحثين، وتشجيع النشر العلمي في المجلات المحكمة المحلية 

والهيئة كما تهتم الوحدة البحثيه بتشجيع أعضاء هيئة التدريس .والدولية

المعاونة وطلاب الدراسات العليا على الانخراط في أنشطة بحثية ترتبط 

وتم  .وتساهم في تحسين جودة الخدمات الصحيةباحتياجات المجتمع 

  م2011-3-21إنشاؤها واعتمادها بتاريخ
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 قليميًاحلياً وإمريضي العلمي التم الوحدة البحثية بكلية التمريض مركزًا ريادياً متميزًا في البحث تبوأ

حية، ة الصدعم وتطوير البحث العلمي في مختلف مجالات التمريض والرعايتلتزم الوحدة البحثية ب

تي تلبي ية المن خلال توفير بيئة بحثية محفزة، وبناء قدرات الباحثين، وتشجيع الدراسات التطبيق

ر عاييلماحتياجات المجتمع، وتعزز من جودة التعليم والممارسة التمريضية، بما يتماشى مع ا

.الأكاديمية والأخلاقية، ويسهم في تحقيق التنمية المستدامة

 

 ي وأهميته بين أعضاء هيئة التدريس والطلاب.نشر ثقافة البحث العلم 

 .وضع أسس وقواعد ثابتة للبحث العلمي بالكلية 

 .توجيه البحث العلمي بما يتفق مع تنمية وخدمة المجتمع 

 .تحسين نوعية البحوث المقدمة والنشر المتميز في المجلات العلمية المرموقة 

  طلب تمجال البحوث الميدانية والتي تقديم المساعدة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس في

 الإتصال بجهات أخرى لضمان جودة العملية التعليمية والبحثية.

  .تطوير قدرات الباحثين والطلاب في البحث العلمي 

  توعيةوالإعداد والمشاركة في المؤتمرات العلمية والندوات للإسهام في الرقي بالكلية 

 المجتمع.

  رموقةتطوير شبكات التعاون والتواصل مع المؤسسات الأكاديمية والمراكز البحثية الم 

 بالداخل والخارج
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 شارك فيه روني يتحديد الاحتياجات التدريبية من خلال استبيان إلكت على بناءً  ةسنوي ةتدريبي ةإعداد خط

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم وطلاب الدراسات العليا.

 ةالسنوية التدريبي ةمتابعه تنفيذ الخط. 

 مراجعتها وة علميوالرسائل ال ةللأبحاث المنشور ةالبيانات السنوي ةلتسليم قاعد ةالأقسام العلمي ةمخاطب

 والإعلان عنها.

  لال العام الأكاديمي، يتم فيها تقييم الأبحاث المنشورة خ“ جائزة التميز البحثي”تنظيم مسابقة سنوية  بعنوان

 واختيار أفضلها بناءً على جودة النشر، والابتكار، والأثر العلمي أو المجتمعي.

 تمرات ي المؤفعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم وطلاب الدراسات العليا المشاركين د قاعدة بيانات لأعداإ

 .ةوالمحلية السنوي ةالدولي

 ع م لعليااعضاء هيئة التدريس ومعاونوهم وطلاب الدراسات متابعة تطابق عناوين الرسائل العلمية لأ

 .ةللكلي ةمحاورالخطة البحثي

 ليا ات العإعداد تقارير دورية عن أنشطة الوحدة وعرضها بمجلس إدارة الوحدة البحثية ولجنة الدراس

 وإعتمادها بمجلس الكلية.

 

 

 

 



 
 
 

  

8 
 

 

 أولاً: المهام الأكاديمية والبحثية:
 

  المشاركة في تنفيذ الخطة البحثية السنوية للكلية والجامعة، ومتابعة تحقيق .1

 .أهدافها .2

 .تجهيز وتنفيذ الأنشطة البحثية المختلفة مثل الندوات، وورش العمل .3

لدعم االمقترحات البحثية وتوفير مساعدة أعضاء هيئة التدريس والباحثين في إعداد  .4

 .اللازم

لخطة امراجعة مدى توافق الموضوعات البحثية والرسائل العلمية مع أولويات ومحاور  .5

 .البحثية للكليه

 

 ثانياً: المهام الإدارية والتنظيمية:
 

 :رصد وأرشفة جميع الأنشطة البحثية للكلية، بما يشمل .1

 الأبحاث المنشورة 

 المؤتمرات وورش العمل  

 الرسائل العلمية 

 .تحديث قواعد بيانات الأنشطة البحثية وأعضاء هيئة التدريس بصفة دورية .2

 .رفع وتوثيق أنشطة الوحدة البحثية على موقع الكلية بصورة مستمرة .3

 .إعداد التقارير السنوية الخاصة بأنشطة الوحدة ورفعها للإدارة المختصة .4
 

 

 ثالثاً: التدريب وبناء القدرات البحثية:

بحث إعداد وتنفيذ ورش تدريبية تهدف إلى رفع كفاءة الباحثين في مختلف جوانب ال .1

 العلمي.
 

 

 اً: الدعم الفني لأعضاء هيئة التدريس وطلاب الدراسات العليا:رابع

 .تقديم الاستشارات البحثية لأعضاء هيئة التدريس والباحثين .1
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  توفير الإرشاد حول أخلاقيات البحث العلمي. .2

 ً  الشراكات والتعاون العلمي:: خامسا

 .رجهاالمشاركة في تنظيم المؤتمرات العلمية والملتقيات البحثية داخل الكلية وخا .1

 .توفير المعلومات عن المنح والجوائز البحثية المتاحة داخلياً وخارجياً .2
 

 : الجودة:اسادسً 

 .ان عنهوالإعلاإعداد تقارير دورية لمتابعة تنفيذ الخطة البحثية للكلية واعتمادها  .1
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 اعداد ووضع الخطة البحثية للكلية المشاركة في. 

  ومتابعة الخطة البحثية للكلية بصفة دورية من قبل الاقسام العلمية تنفيذالاشراف علي.  

 متابعة اشراف تطابق الرسائل العلمية مع محاور الخطة البحثية نت الاقسام العلمية. 

 متابعة اعداد الخطة السنوية للوحدة البحثية. 

  تعاون فيذها بالتابعة تنما يتوافق مع الخطة الاستراتيجية للجامعة، ومب السنوية للوحدةالتدريبيه إعداد الخطة

 .مع الأقسام العلمية المختلفة

 الإشراف العام على سير العمل داخل الوحدة ومتابعة تنفيذ الأنشطة البحثية. 

 لجامعةتمثيل الوحدة في الاجتماعات واللجان الرسمية على مستوى الكلية أو ا. 

   بصورة دورية .تنفيذ الخطة البحثية للكلية الاشراف علي 

  الخاصة بأنشطة الوحدة .اعتماد التقارير الدورية 

 

 

  الخطة البحثية تنفيذمتابعة. 

 المشاركة في اعداد الخطة السنوية للوحدة البحثية. 

  التدريبة  للوحدة البحثيةالمشاركة في اعداد الخطة. 

 متابعة اعداد التقارير الدورية الخاصة بأنشطة الوحدة. 

  مهام أعضاء الوحدة تنفيذمتابعة. 

 متابعة تطابق الرسائل العلمية مع محاور الخطة البحثية نت الاقسام العلمية. 

 مهام أنشطة الوحدة  تنفيذل التواصل مع أعضاء الوحدة. 

  حالة غيابهالقيام بمهام المدير في. 

 حثين .والبا لأعضاء هيئة التدريس اعداد قاعدة بيانات الرسائل العلمية والابحاث  الإشراف على 

  تنفيذ الورش والدورات التدريبية الخاصة بالخطة التدريبية السنوية .متابعة 

 

 ً مدير الوحدة البحثية نائب : مهامثانيا  

 أولاً: مهام مدير الوحدة البحثية
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 السنوية والأنشطة البحثية للوحدةالتدريبيه لمشاركة في تنفيذ الخطة ا. 

 لال ا من خالتي تم تنفيذه ورش العمل والدورات التدريبية في مجالات البحث العلمي المختلفة تجميع

 .الاقسام العلمية 

 طلاب دريس ولأعضاء هيئة الت المحلية والدولية رصد وأرشفة جميع الأنشطة المتعلقة بالبحوث العلمية

 .الدراسات العليا

  أنشطة الوحدة البحثية علي موقع الكليةرفع 

 بالكلية. بالوحدة البحثية المتعلقة المعلومات نشر و توثيق 

 اعداد قاعدة بيانات بالرسائل العلمية والابحاث. 

  لكلية.لمراجعه تطابق موضوعات الرسائل العلمية قبل التسجيل لتوافقها مع محاور الخطة البحثية 

 يع الأقسام لجم 2023/2030 ةللكلي ةالبحثي ةل العلمية مع محاور الخطعمل تقرير مجمع لتطابق الرسائ

  .ةبحثيفي كل محور بالنسبه لجميع محاور الخطة ال ةالعلميه يشمل نسبة الرسائل العلمية المسجل

 يةولجنة الدراسات العليا وإعتمادها بمجلس الكل ةالبحثي ةعرض التقرير بمجلس إدارة الوحد 

 لتحليل تدريبية حول مهارات البحث العلمي، وأساليب اتنظيم ورش عمل ودورات  :توفير التدريب المستمر

 .الإحصائي، وكتابة ونشر الأبحاث العلمية

 سات، م الدراتقديم الاستشارات العلمية للباحثين في إعداد مقترحات البحث، وتصمي: الدعم الفني والإرشادي

 .وتحليل النتائج، وصياغة التوصيات

 عالمية،  إتاحة الوصول إلى قواعد بيانات إلكترونية، ومجلات علمية :توفير قواعد بيانات ومصادر علمية

 .ومصادر مرجعية حديثة

 رسة ومحكمةتقديم الدعم الفني لنشر الأبحاث، ومتابعة إجراءات النشر في مجلات مفه :تشجيع النشر العلمي. 

 

 

 ثالثاً: مهام أعضاء الوحدة البحثية
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 لتوجيه في ما الاقية، وتقديم تسهيل حصول الباحثين على الموافقات الأخ :تفعيل لجنة أخلاقيات البحث العلمي

 .يخص الضوابط الأخلاقية للبحث

 تبادل المعرفة تنظيم مؤتمرات داخلية وخارجية لعرض نتائج الأبحاث، و :إقامة مؤتمرات علمية وملتقيات بحثية

 .بين الباحثين من داخل الكلية وخارجها

 صحية ت الرعاية الية، أو بين الكلية ومؤسسادعم التعاون البحثي بين الأقسام الأكاديم :تشجيع البحوث المشتركة

 .والجامعات الأخرى

 مي لتوجيه العلمساندة طلاب الدراسات العليا في اختيار موضوعات بحثية مناسبة، وتقديم ا :دعم أبحاث الطلاب

 .خلال إعداد الرسائل

 ز الآخرينالنجاح لتحفيتكريم الباحثين أصحاب الأبحاث المتميزة، ونشر قصص  :تحفيز الباحثين المتميزين. 

 :مشرفون أكاديميون ذوو خبرة وتوجيه دوري للباحثين الاشراف الاكاديمي الفعال. 

 :منح بحثية محلية ودولية توفير التمويل البحثي.  

  :أدوات وبرامج إدارة المراجع والتحليل الاحصائي استخدام التكنولوجيا. 

 :دعم الباحثين في مواجهة التحديات الدعم النفسي والمعنوي.  

  :أبحاث تخدم احتياجات المجتمع والصناعة التركيز علي الابحاث التطبيقية. 

  :تعاون بين تخصصات مختلفة لحل مشكلات معقدة الترويج للبحث التكاملي. 

 :لابداع لعمة ة داتسهيل الوصول للمعامل وأماكن تطبيق الخطة البحثية حيث تكون بيئ توفير بيئة بحثية محفزة

 .البحثي

 

 

 عليها  ي تنصيتم البحث العلمي على أساس مبدأ الحرية والمبادرة والجرأة ولا يقيد إلا وفق الضوابط الت

 .الشريعة الإسلامية والمبادئ الأخلاقية

 حثيةبرقاً فالبحث العلمي عن طريق أعضاء هيئة التدريس والباحثين بالكلية أفراداً أو جماعات أو  يكون. 
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  يتم مناقشة وتحديد الأولويات البحثية في اجتماع مجلس القسم العلمي بأعضاء

 .هيئة التدريس بحيث يكون متوافق مع رؤية الكلية ورسالتها وأيضا يلبي احتياجات المجتمع والبيئة

 اضحة وأسس  يتم تنفيذ البحوث العلمية في إطار يوضح الأهداف والمراحل والبرامج التي يجب أن تبنى على

 رتقبةت المالمخرجا من تكاليف المستلزمات العينية والعناصر العلمية والعلمية المساعدة كما يتم توضيح

 نمية طلبات التجه متمية للمشاكل التي تواتشجيع البرامج والمشروعات البحثية التي تهدف إلى إيجاد الحلول العل

لمي بما م العوالتي تنبع من خصائص الطبيعة والبيئة للدولة ، وكذلك البحوث التي تهدف إلى مواكبة التقد

 .لتطبيقها مستقبلاً مجالات جديدة  يضمن فتح

حتى و بحثية ال كلةخطوات البحث العلمي الإطار المنظم الذي يسير عليه الباحث منذ بداية التفكير في المش تعد

ئجه، قية نتاويهدف الالتزام بهذه الخطوات إلى ضمان جودة البحث، ومصدا الوصول إلى النتائج والتوصيات.

يث تسهم ريض، حادين حيوية كالصحة والتموإمكانية تعميمها والاستفادة منها في الواقع العملي، خاصة في مي

علمي ومن أجل أن يكون البحث ال نتائج الأبحاث في تطوير السياسات الصحية وتحسين رعاية المرضى،

تشمل و تائجهمنهجياً وذو قيمة علمية، لا بد أن يتم وفق خطوات محددة وواضحة تضمن سلامة تصميمه ودقة ن

 هذه الخطوات كالأتي:

 بحث.ال مشكلة تحديد 

  أهدافه و البحث أبعاد تحديد . 

 البحث فرضيات صياغة . 

 البحث تصميم . 

 المعلومات و البيانات جمع . 

 تصنيفها و المعلومات و البيانات تجهيز. 

 النتائج الى التوصل و الفرضيات اختبار و المعلومات و البيانات تحليل . 

 أهدافها تحقيق و الدراسة اسئلة عن الاجابه و البحث كتابة . 

 السابقة الدراسات إستطلاع.  

 خاتمة البحث. 

 ذكر المصادر والمراجع. 

 

 



 
 
 

  

14 
 

 

 

 

 لخطواتا كافه معرفه بحثه قارىء يستطيع بحيث دقيق و واضح بشكل الخطوات تلك الباحث يبرز أن لابد و

  تقوميه و البحث ادأبع على التعرف فى القارىء يساعد أن شأنه من هذا و ، النهاية حتى البداية من بها مر التى

 . النتائج لمقارنة موازية دراسات اجراء أخرين لباحثين يتيح و موضوعى بشكل

  الباحث له الحق في إجراء بحث عن أي موضوع بشرط عدم مخالفة أخلاق البحث العلمي. 

   لاقية ير الأخغله الحق في معارضة الإجراءات أو السياسات أو الإجراءات أو التوجيهات الأخرى الباحث

 .أو غير القانونية التي تؤثر على سلوك ونشر العلم

  الباحث له الحق في اتخاذ قرار حول أفضل طريقة لإجراء البحوث ومشاركتها. 

 لعلميةاجتماعات العلمية وفي المؤلفات الباحث له الحق في التعبير بحرية عن نتائج بحثه في الا. 

 الباحث له الحق في حماية النتائج الأولية حتى يقوم بنشرها. 

  لتي السرية الباحث له الحق في حماية البيانات المتعلقة بخصوصية البشر والمجتمعات، والمعلومات ا

 .يغطيها القانون أو العقد

 حثهالباحث له الحق في الملكية الفكرية لمخرجات ب. 

  .الباحث له الحق في الحصول على الدعم المالي والمعنوي من الجهات المعنية 

  المعرفة العلمية  ساهم في إثراءيأبحاث مبتكرة الالتزام بإجراء يعتبر  :مبتكرة وحديثةإجراء أبحاث علمية

 .في مجال التخصص، وتخدم قضايا المجتمع

 علمية، واحترام حترام المبادئ الأخلاقية للبحث، ومنها: الأمانة الإ :الالتزام بأخلاقيات البحث العلمي

 .خصوصية المشاركين، وتوثيق المراجع بدقة

 عترف مالسعي لنشر نتائج الأبحاث في دوريات علمية  طريقوذلك عن : النشر في مجلات علمية محكمة

 .بها محلياً ودولياً بما يعزز من تصنيف الكلية والجامعة
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 اون البحثي دعم روح العمل الجماعي والتععن طريق  :المشاركة في الفرق البحثية والمشاريع التعاونية

 .بحثية متعددة التخصصاتمع الزملاء داخل الكلية وخارجها، والمشاركة في مشروعات 

 لدراسات اتقديم الدعم والإشراف الأكاديمي لطلاب من خلال  :الإشراف على البحوث والرسائل العلمية

 .العليا، وتوجيههم لإعداد بحوث ذات جودة عالية

 تدريبية التي المشاركة في ورش العمل والدورات الويتم ذلك عن طريق  :تطوير مهاراته البحثية باستمرار

 .ظمها الكلية أو الجامعة لتحديث معارفه بمنهجيات البحث الحديثةتن

 دراسية ناهج التوظيف نتائج الأبحاث في تطوير الم وذلك من خلال: ربط البحث العلمي بالتعليم والممارسة

 .وتحسين طرق التدريس والممارسات التمريضية

 واقتراح ذ الخطة البحثية المعتمدةالمشاركة في تنفيمن خلال  :المساهمة في الخطة البحثية للكلية ،

 .موضوعات تخدم رؤية الكلية ورسالتها

 شاريع علمية مالتقديم على منح بحثية محلية أو دولية لدعم تنفيذ عن طريق  :العمل على جذب تمويل بحثي

 .تطبيقيةّ

 ث والرسائل، الأبحاالمشاركة في لجان تحكيم ومناقشة ويتم ذلك من خلال  :تقييم أبحاث الزملاء والطلاب

 .وتقديم تغذية راجعة بناءة تساهم في تحسين جودة البحث

 الصفات الآتية:على عضو هيئة التدريس كباحث علمى أن تتوافر فيه 

 ويعتبر ذلك دافعا قويا لحب العمل والعلم والمعرفة.حب الإطلاع والعلم : 

 :وهذا يؤدى إلى قوة الملاحظة وصدق التصور. صفاء الذهن 

 مما يساعد فى صموده أمام العثرات كلها حتى لو تكررت.الصبر والمثابرة : 

 :وهما الطريق لخلق الأفكار وورود الخواطر فى الذهن. التخمين والخيال 

 على  : هى عامل ضرورى لتوفير الوقت والجهد الذى كان على الباحث بذله للحصولالقراءة الواعية

 المعلومات.

 :ويعتبر ذلك دعامة أساسية يقيم عليها الباحث بنيانه الفكرى. الإلمام بقواعد العلم 
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 :لغة لمام باللى الإإيساعد البحث على التعبير السليم وفهم مايقرأ وإدراك مايسمع بالإضافة  الإلمام باللغة

 الإنجليزية.

 :بملاحظة التوافق والتعارض بين النتائج والنظريات. التدريب على تقليب الأمور وتدبرها 

 :والتعرف على الحقائق باستمرار. تنمية الفضول العلمى 

 :لباحث اه نظر تفيد فى تقصى الحقائق وتبادل وجهات النظر بين الأفراد وتوجيالتى  إذكاء روح المنافسة

 لزوايا آخرى من الموضوع والتزود بمقترحات نافعة.

 -ية الخبرةون لد: ويقصد بذلك عدم إقحام الباحث نفسه في بحث ٍ من العلوم دون أن يكأهلية البحث العلمي 

 ما يلي: لعلميوالدراية بذلك التخصص، وتتضمن أهلية البحث ا

o  العلمية الباحث على التدريب الفكري والفني المستمر؛ للإسهام في رفع كفاءتهوتدريب إعداد.  

o  ع أو جام الخبرة المتأنية من خلال الممارسات والنشاط في ميدان التخصص تساعد الباحثتساعد

 ودالجه لتكريس المعلومات على تشخيص ً المشكلات الأكثر إلحاح التي يعانيها الواقع وتحتاج

 . لدراستها

o  ن حيث مويتعامل معه على هذا الأساس  يجب ان يعلم الباحث أنه محترف لمهنة البحث العلمي

 .إعطائه الوقت والمجهود والتفرغ طيلة البحث

o  في  تقنياتينبغي أن يتداول العلماء نتاجهم العلمي، وكذلك المعطيات والمناهج والأفكار وال

 ر الأفكاالأدوات ويجب أن يتيحوا لعلماء آخرين مراجعة عملهم، وأن يكونوا متقبلين للنقد و

  .الجديدة، ففي هذا تطور للعلوم 

o   ما هي كيحرص علي معرفة الوقائع يلتزم الباحث بالموضوعية في كل بحث يتصدي له بمعني أن

ن مية بل في الواقع وليس كما تبدو في تمنياته والإبتعاد عن التعصب والتمسك بالرأي والذات

 الضروري اتصاف الباحث بالحيادية والانحياز كليا الي الحقيقة المنزهة.

o وظيفته. توجيه بحوثه لما يفيد المعرفة والمجتمع والإنسانية كالتزام أخلاقى أساسى بحكم 

o  فىىى الإقتبىىاس يجىىب أن يكىىون المصىىدر محىىددا وواضىىحا ومقىىدار الاقتبىىاس مفهىىوم بىىدون أى لىىبس أو

 غموض  كالآتي :

 لا تىذكر فى الإشارة إلى المراجع تذكر المراجع بأمانة تامة وبدقة تمكن من الرجوع إليهىا و

 مراجع لم يتم استخدامها إلا باعتبارها قائمة قراءة إضافية.

  لإيحىاء البيانات الميدانيىة تراعىى الدقىة والصىدق والأمانىة مىع الإبتعىاد تمامىا عىن افى جمع

 للمستقصى منهم بالإجابة.

 فىىى تحليىىىل البيانىىىات يقىىوم الباحىىىث بنفسىىىه بالتحليىىل ولا يسىىىند للغيىىىر أكثىىر مىىىن الحسىىىابات 

 والتحليلات الرقمية التى يمكن أن تقوم بها الآلات فى كل الأحوال.
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