
 الميثبق الاخلاقى
 

 المقدمة

وضع هذا الميثاق ليكون مرشداً لتوجيه العاملين بالجهاز الإدارى إلى السلوك المناسب تجاه الكلية والجامعة. 

وتحدد معايير الميثاق أخلاقيات المهنة وحسن السلوك والمثل العليا والمبادئ العامة التى يجب أن تسود 

دليل ميثاق أخلاقيات المهنة للعاملين بالجهاز الإدارى بالكلية ليصبح جزءاً أفراد مجتمع الكلية، وبإصدار 

من منظومتها الإدارية والتنويرية المميزة ودورها فى خدمة المجتمع وتنمية البيئة ومن مسئوليته الوطنية 

أخلاقية  ليستمد هذا من قيمة أعضاء مجتمع الكلية من العاملين بالجهاز الإدارى والذين تحكمهم معايير

وسلوك مهنى محدد ووفق توصيف وظيفى مقنن يساعد أى من العاملين على الأداء الصحيح للمهام الموكل 

لهم فى إطار الوظائف التى يشغلونها والتى يتم وفقاً لها تقييمهم بشكل موضوعى يستبعد أى تحيزات 

 .شخصية

العديد من مواثيق المؤسسات التعليمية وقد تم إستخلاص معايير الميثاق الأخلاقى بعد الإطلاع ودراسة 

حليلها والخروج بمجموعة الجامعية فى داخل الوطن وخارجه وتم تجميع البيانات والمعلومات المتاحة وتم ت

 تتوائم مع أنشطة الكلية المختلفة المعاييرالتى

 الواجببت والمسئوليبت (1)

ٌٍؼبٍِيٓ ثٗ لإستخشاج وبًِ غبلتُٙ اٌىبِٕخ ٌخذِخ  ػٍٝ ليبداد اٌجٙبص الإداسٜ ثبٌىٍيخ تٙيئخ إٌّبر إٌّبست

 .اٌىٍيخ فٝ ثيئخ ػًّ يسٛد٘ب اٌٙذٚء ٚالأِبْ ٚػذَ اٌتّييض ثيُٕٙ

ٚيجت ػٍٝ اٌؼبٍِيٓ إتخبر سٍٛن إيجبثٝ تجبٖ ِبيشٚٔٗ ِٓ أخطبء أٚ ِخبٌفبد لبٔٛٔيخ ٚرٌه ثأْ يتمذَ اٌؼبًِ 

ٌزٌه. ٚيجت أْ يتذٍٝ اٌؼبٍِْٛ ثصفبد الإٔعجبغ اٌّؼذ  ثشىٛاٖ ِٚمتشدبتٗ ِٓ خلاي صٕذٚق اٌشىبٜٚ 

ٚاٌتخٍٝ ػٓ اٌسٍٛن غيش اٌٍّتضَ ِثً اٌغيبة ٚتشن اٌؼًّ ثذْٚ إرْ  ٚدت اٌؼًّ ٚاٌتفبٔٝ فٝ أداء اٌؼًّ

 .ٚالإّ٘بي فٝ اٌؼًّ ٚاٌشىبٜٚ اٌىيذيخ ٚاٌّشبجشاد ثيٓ صِلاء اٌؼًّ

 المسبءلة(2) 

ثبٌىٍيخ ٌٍّسبءٌخ ٚ٘زا يتطٍت أْ يتُ ٚظغ اٌّيضأيبد  يخعغ جّيغ اٌؼبٍِيٓ ثمطبػبد اٌجٙبص الإداسٜ 

ٚإتخبر اٌمشاساد الإداسيخ ثشفبفيخ فٝ إغبس تشبٚسٜ ٘بدف ٚأِيٓ ٚتتُ اٌّسبءٌخ ػٓ أداء ٚاججبتُٙ 

 .ِٚسئٌٛيتُٙ ػٍٝ إٌذٛ اٌّذذد تجبٖ ثؼعُٙ اٌجؼط غجمبً ٌٍمٛاػذ ٚلٛأيٓ تٕظيُ اٌؼًّ ٚاٌٍٛائخ اٌجبِؼيخ

 السرية)3( 

  المعلومبتسرية : 

جّيغ اٌؼبٍِيٓ ثبٌجٙبص الإداسٜ ثبٌىٍيخ ِطبٌجْٛ ثبٌذفبظ ػٍٝ سشيخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌجيبٔبد اٌٛاسدح فٝ 

اٌسجلاد اٌشسّيخ ٚاٌخبصخ ثشئْٛ اٌتؼٍيُ ٚاٌطلاة ٚاٌذساسبد اٌؼٍيب ٚاٌجذٛث ٚشئْٛ خذِخ اٌّجتّغ ٚتّٕيخ 

ثبلإغلاع ػٍيٙب أٚ اٌذصٛي ػٍٝ صٛسح ِٕٙب  اٌجيئخ ثبٌىٍيخ ٚػذَ اٌسّبح لأٜ غشف آخش ِٓ خبسج اٌىٍيخ

 لإستغلاٌٙب فٝ أٜ غشض آخش ثشىً يعش ثّصٍذخ اٌىٍيخ أٚ ِصبٌخ أػعبئٙب 

 سرية التحقيقبت: 

يجت ػٕذ اٌتذميك ِغ أدذ اٌؼبٍِيٓ ثبٌجٙبص الإداسٜ ثبٌىٍيخ اٌذفبظ ػٍٝ سشيخ اٌتذميمبد ٚرٌه ٌذّبيخ ٘ٛيخ 

ٚاٌتشٙيش ثُٙ ٚرٌه ظّبٔبً ٌٕضا٘خ ٚديبديخ اٌتذميمبد. ٚاٌّذبفظخ الأشخبص ٚػذَ اٌخٛض فٝ أػشاظُٙ 

.    ػٍٝ اٌسشيخ يٕجغٝ ألا تىْٛ ِطٍمخ ٚلاتذٛي دْٚ إستخذاَ اٌّؼٍِٛبد اٌٛاسدح فٝ اٌشىبٜٚ أٚ اٌتؼتيُ ػٍيٙب

. 

 



 


