
 

 

 

 
 الإسم
 

 
 الوظٌفة

 
الدرجة 
 العلمٌة

 
 الدورات التً تم الحصول علٌها

 
 رلم التلٌفون

 
 الاٌمٌل الجامعً 

أ.د/ ثبعّخ 

سث١غ ػجذ 

 اٌظبدق

ِذ٠ش ٚدذح ػّبْ 

 اٌجٛدح 

 

أعزبر ثمغُ 

 رّش٠غ الأؽفبي
 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً و المؤسس 
  معاٌٌر الجودة و الاعتماد للاعمال

 الالكترونٌة
 ة تحسٌن برامج الاعتماد المشروطخط 
 ًالتموٌم الذاتً للاعتماد البرامج 
  تطبٌك نماذج الهٌئة الجدٌدةالخاصة

بتوصٌف و تمارٌر البرامج و 
 الممررات

 المشروعات البحثٌة و التنموٌة 
 الاعتماد الدولً للبرامج 
  مستجدات معاٌٌر الاعتماد و متابعة

 مولف الكلٌات
 لتعلٌممنهج ا وخرائط برامج توصٌف 

  عالً

 ومعاهد لكلٌات الخارجٌة المراجعه 
 العالً التعلٌم

 المرجعٌه الاكادٌمٌه المومٌه المعاٌٌر 
 7102 ابرٌل الثانً الاصدار

  إعداد التمرٌر السنوي للكلٌة طبما

10106131010 Drbasma001@yahoo.com 

 لاعدة بٌانات أعضاء وحدة ضمان الجودة



 

 

 7102للاصدار الثالث 
  إستٌفاء معاٌٌر الإعتماد للكلٌات

 7102والمعاهد العلٌا الإصدار الثالث 

 ه التعلٌم العالً بجامعه دبلومه ف جود
 الماهره

 العالً التعلٌم لمؤسسات الذاتً التموٌم 

 معاٌٌر التموٌم والاعتماد 
 نظم والٌات المٌاس والتموٌم 
 ًالنشر العلم 
  الرخصه الدولٌه لمٌاده الحاسب

 ICDLالالً
  إعداد المشروعات التنافسٌه لتموٌل

 البحث

 معاٌٌر الجوده ف العملٌه التدرٌبٌه 
 ٌة عن الاسعافات الأولٌةدورة تدرب 
 نظم وآلٌات المٌاس والتموٌم 
 مبادئ الاسعافات الاولٌة 
  آلٌات المتابعة وتحسٌن انجاز الخطة

 الاستراتٌجٌة
 ًالتحلٌل النفس 
 التمٌٌم الذاتً والمراجعة الخارجٌة 
 الالكترونٌة الموالع إدارة 
 والمانونٌة المالٌة الجوانب 
 الاحصائى التحلٌل 
 الفعال الاتصال مهارات 
  الدورة التدرٌبة التخصصٌة للتمرٌض

 بمحافظة الملٌوبٌة 
  "الفرق -للتدرٌب الاساسٌه المبادئ 

 اسالٌب – والتعلم التدرٌب بٌن
 "  التدرٌب

 "TOT المدربٌن تدرٌب

 معاهد  و لكلٌات الاستراتٌجى التخطٌط



 

 

 الهٌئه المومٌه من العالى التعلٌم
 التعلٌم والاعتماد جوده لضمان

 الرلمً التحول 
 والاختبارات الالكترونٌة الاسئلة بنون 
 منصة كٌفٌة استخدام على التدرٌب 

 التعلٌم الإلكترونً

أ.د/ ئثزغبَ 

 عؼ١ذ أدّذ 

 ٔبئت ِذ٠ش ٚدذح

ػّبْ اٌجٛدح 

ِٕٚغك ِؼ١بس ئداسح 

 اٌجٛدح ٚاٌزط٠ٛش 

  ُأعزبر  ثمغ

 ئداسح اٌزّش٠غ
 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً و المؤسس 
 عاٌٌر الجودة و الاعتماد للاعمال م

 الالكترونٌة
  خطة تحسٌن برامج الاعتماد المشروط 
  ًالتموٌم الذاتً للاعتماد البرامج 
  مستجدات معاٌٌر الاعتماد و متابعة

 مولف الكلٌات
 الاعتماد الدولً للبرامج 
 معاٌٌر التموٌم والاعتماد 
  المشروعات البحثٌة و التنموٌة 
  تطبٌك نماذج الهٌئة الجدٌدةالخاصة

ارٌر البرامج و بتوصٌف و تم
 الممررات

 التعلٌم ومعاهد لكلٌات الذاتً التموٌم 
 العالً

 ًالتخطٌط الإستراتٌج 
 ( تدرٌب المتدربٌنTOT), الهٌئه

 المومٌه لضمان جوده التعلٌم والطلاب
  توصٌف البرامج والممررات ونواتج

 التعلم لمؤسسات التعلٌم العالً
  تطبٌك المعاٌٌر الأكادٌمٌه المرجعٌه

 المومٌه
 الخارجٌه والمراجعه الذاتً التمٌٌم 
  إستٌفاء معاٌٌر الإعتماد للكلٌات

 7102والمعاهد العلٌا الإصدار الثالث 
 ًالتحلٌل الإحصائ 
  مهارات الاتصال فً أنماط التعلٌم

10040612200  

ebtesam.abdelrahman@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 المختلفه
 نظم الامتحانات وتموٌم الطلاب 
 ًالأمان المعمل 
 ًإعداد المعلم الجامع 
 ه الجامعٌهالإدرا 
 إدراه الولت والإجتماعات 
 الجوانب المالٌه والمانونٌه 
 إدراه الموالع الإلكترونٌه 
 ًأخلالٌات البحث العلم 

  

أ. د/ ِشٚح 

ِغؼذ ػٍٟ 

 ِٙذٞ

 ٔبئت ِذ٠ش ٚدذح

ػّبْ اٌجٛدح ٚ 

ِٕغك ِؼ١بس اٌجذش 

 اٌؼٍّٟ 

اعزبر ثمغُ 

غ اٌجبؽٕٝ اٌزّش٠

 اٌجشادٝ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

  اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٚاٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ 

 ٟاٌزخط١ؾ الاعزشار١ج 

 رٛط١ف اٌجشٔبِج ٚخشائؾ إٌّٙج 

 ئداسح اٌّٛالغ الإٌىزش١ٔٚخ 

 ِؼب١٠ش اٌٛسلخ الاِزذب١ٔخ 

  ٍُاٌزذس٠ت ػٍٝ و١ف١خ ئعزخذاَ ِٕظخ اٌزؼ

 الإٌىزشٚٔٝ

  الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ)وّٕظُ( ثى١ٍخ

 0103اٌزّش٠غ

 )ثى١ٍخ  الاعؼبفبد الأ١ٌٚخ )وّذبػش

 0104اٌفْٕٛ اٌزطج١م١خ 

  اٌذٚساد اٌزذسث١خ اٌزخظظ١خ ٌٍزّش٠غ

 ثٕمبثخ اٌزّش٠غ ثبٌم١ٍٛث١خ )وّذبػش(

  اٌجشٔبِج اٌزذس٠جٟ ٌٍٛدذاد اٌّزخظظخ

)اٌشػب٠خ اٌّشوضح ٚاٌطٛاسئ( 

0101&0103 

  اٌجشٔبِج اٌزذس٠جٟ ٌٍٛدذاد اٌّزخظظخ

 0103&0101)اٌؼ١ٍّبد ٚاٌزؼم١ُ( 

 ِجٟ ٚ اٌّإعغِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌجشا 

   اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسThe 

latest artificial intelligence 

tools in scientific research" 

 ٚإٌّظُ ػجش ِٕظخ ػٍّبء اٌّغزمجً 

10000211636 Marwa.mahdy@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 َ.0101اثش٠ً  00 ثزبس٠خ -

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسThe first 

lecture in the diploma in 

artificial intelligence 

application in scientific 

research"  ٚإٌّظُ ػجش ِٕظخ

ِبسط 01 ثزبس٠خ - ػٍّبء اٌّغزمجً 

0101.َ 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسHow 

artificial intelligence serves 

researchers and post 

graduate students"  ُٚإٌّظ

ػجش  –ػجش ِٕظخ ػٍّبء اٌّغزمجً 

 free conference call رطج١ك 

app- ٠0102ٕب٠ش  2 ثزبس٠خ.َ 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسHow to 

choose the appropriate 

statistical method"  ُٚإٌّظ

ػجش  –ػجش ِٕظخ ػٍّبء اٌّغزمجً 

 free conference call رطج١ك 

app- 0106عجزّجش  03 ثزبس٠خ.َ 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ  ا٠ٌٛج١ٕبس

"Professionalism and 

statistical excellence series 

using SPSS+ Eveiws+ 

Excell+ Statistix+ 

Graphpadprism  

programs”"  ٚإٌّظُ ػجش ِٕظخ

 free ػجش رطج١ك  –ػٍّبء اٌّغزمجً 

conference call app- 9 ثزبس٠خ 

 َ.0106أغغطظ 

 اٌزذ١ًٍ الإدظبئٝ ٌٕزبئج الاخزجبساد – 

جبِؼخ ثٕٙب   –ِشوضاٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ 



 

 

د٠غّجش  4اٌّٛافك فٟ ٠َٛ اٌضلاصبء 

0100.َ 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ "أفبق رطج١ك  ا٠ٌٛج١ٕبس

اٌجٛدح اٌشبٍِخ فٝ ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ 

ػجش إٌّظخ  ٚإٌّؼمذ اٌؼبٌٝ"

 2 رطج١ك صَٚٚ ثزبس٠خ -الإٌىزش١ٔٚخ 

 َ.0100ِبسط 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسPractical 

applications of the five 

likert-scales on the SPSS 

program” ػجش إٌّظخ  ٚإٌّؼمذ

ٌّذح رطج١ك صَٚٚ  -الإٌىزش١ٔٚخ 

 َ.0100ِبسط  6 ثزبس٠خ -عبػز١ٓ

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسIdea of 

researchِشوض دػُ اٌجذٛس "- 

ػجش إٌّظخ  ٚإٌّؼمذ  -جبِؼخ دٍٛاْ

فجشا٠ش  01 ثزبس٠خ - الإٌىزش١ٔٚخ

0100.َ 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسScientific 

publishing in the arab 

world: Problems and 

strategies” ِٕٓظخ اٌجبدض١ "

ئ٠فبد ٚاٌّإعغخ - -ٚالاوبد١١ّ٠ٓ

 إٌّؼمذ،   اٌذ١ٌٚخ ٌٍزط٠ٛش الاوبد٠ّٝ

ثزطج١ك صَٚٚ  ػجش إٌّظخ الإٌىزش١ٔٚخ

فجشا٠ش  02 ثزبس٠خ -ثٛالغ عبػخ -

0100.َ 

 ثؼٕٛاْ  ػجش الإٔزشٔذاٌؼٍّٝ  ا٠ٌٛج١ٕبس

"Manage your cited 

references in a glance using 

endnote online” "-  اٌّشوض

 -اٌمِٟٛ ٌٍجذٛس، اٌمب٘شح، ِظش

ثبٌزؼبْٚ ِغ ثٕه اٌّؼشفخ اٌّظشٜ 



 

 

 َ.0100فجشا٠ش  0 ٚرٌه ٠َٛ الإص١ٕٓ

 ثؼٕٛاْ  ػجش الإٔزشٔذاٌؼٍّٝ  ا٠ٌٛج١ٕبس

"Enhance your research 

with Elsevier: Making the 

most out of author profiles 

on scopus” "-  ِٟٛاٌّشوض اٌم

ثبٌزؼبْٚ ِغ  -ٌٍجذٛس، اٌمب٘شح، ِظش

 ثٕه اٌّؼشفخ اٌّظشٜ ٚرٌه ٠َٛ الأدذ

 َ.0100ش ٠ٕب٠ 60

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسEnhance 

your research with 

Elsevier: SciVal”"  اٌّشوض

 -، اٌمب٘شح، ِظش اٌمِٛٝ ٌٍجذٛس 

 .0101َد٠غّجش  60 ثزبس٠خ

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ ا٠ٌٛج١ٕبس”Enhance 

your research with 

Elsevier”    author 

workshop : How to publish 

an e  اٌّشوض اٌمِٛٝ ٌٍجذٛس ،

د٠غّجش  00 ثزبس٠خ -اٌمب٘شح، ِظش 

0101.َ 

  ٟإٌّب٘ج اٌزجش٠ج١خ ٚرظب١ِّٙب" ٚاٌز"

رُ رٕظ١ّٙب ثٛاعطخ ِٕزذٜ اٌجذش 

غ اٌّشوض اٌؼٍّٝ اٌؼشثٝ ثبٌزؼبْٚ ِ

ثش١ٌٓ . ثٛالغ  –اٌذ٠ّٛلشاؽٝ اٌؼشثٝ 

عبػخ رذس٠ج١خ ٚاٌزٟ ال١ّذ  00

 اٚٔلا٠ٓ ػجش ِٕظخ صَٚٚ ٚرٌه خلاي

 َ.0101عجزّجش06 -9اٌفزشح ِٓ 

 ا٠ٌٛج١ٕبس " ْ ٝ ثؼٕٛا  Challengesاٌؼٍّ

facing blended learning and 

solutions "  ُاٌجّؼ١خ اٌؼ١ٍّخ ٌزؼ١ٍ

 1 ثزبس٠خ -ٟػزّبد الأوبد٠ّٚالإ ٌجٛدحا

 َ.0101د٠غّجش 



 

 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسEnhance 

your research with 

elsevier:Funding 

institutional – onboarding” 

اٌمب٘شح،  –" اٌّشوض اٌمِٛٝ ٌٍجذٛس 

ػجش إٌّظخ  ٚإٌّؼمذ  -ِظش

د٠غّجش  6 ثزبس٠خ - الإٌىزش١ٔٚخ

0101.َ 

 اٌؼٍّٝ ثؼٕٛاْ " ا٠ٌٛج١ٕبسOpen 

discussion in international 

publishingِشوض دػُ اٌجذٛس "- 

ػجش إٌّظخ  ٚإٌّؼمذ  -جبِؼخ دٍٛاْ

د٠غّجش  0 ثزبس٠خ - الإٌىزش١ٔٚخ

0101.َ 

أ.َ.د/ ٔجلاء 

 فزذٝ اٌؼطبس

 ٔبئت ِذ٠ش ٚدذح

ػّبْ اٌجٛدح 

ٚ ِٕٚغك ِؼ١بس أداسح 

 سعبٌخ اٌجشٔبِج 

 اعزبر ثمغُ

اٌزّش٠غ إٌفغٟ 

 ٚاٌظذخ اٌؼم١ٍخ

 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً والمؤسس 
 داث معاٌٌر الاعتماد ومتابعة جمست

 مولف الكلٌات
  معاٌٌر الجودة والاعتماد للاعمال

 الالكترونٌة
 خطة تحسٌن برامج الاعتماد المشروط 
  بناء لدرات فرص العمل بمؤسسات

التعلٌم العالً للتمدم واستمبال زٌارة 
المراجعة من الهٌئة المومٌة لضمان 

 جودة التعلٌم والاعتماد
 ادارة الجودة الشاملة 
 ًالتموٌم الذاتً للاعتماد البرامج 
 دولٌة لنظم ادارة المواصفات المٌاسٌة ال

 الابتكار 
  المواصفات المٌاسٌة الدولٌة لنظم ادارة

 الجودة 
  المواصفات المٌاسٌة الدولٌة لنظم ادارة

 الحوكمة
  ًالارشاد الاكادٌمً والدعم النفس

10106000331 mena_mohamed1120@yahoo.com 



 

 

 والاجتماعً 
 ًادارة الفرٌك البحث 
 استخدام التكنولوجٌا فً التدرٌس 
 الشفافٌة والنزاهة 
 الالكترونٌة بنون الاسئلة والاختبارات 
  اٌخبسج١ٗالتمٌٌم الذاتى والمراجعة 
 معاٌٌر التموٌم والاعتماد 
 استخدام واستعمال السبوره الذكٌه 
  كٌفٌه إعداد وصٌاغه أدوات البحث

 العلمً"الاستبٌان والملاحظه"
 الجوانب المالٌه والمانونٌه 
 ًأسالٌب النمد ف البحث العلم 
 الإداره الجامعٌه 
 ًأخلالٌات البحث العلم 

أ.د/ فبرٓ 

 شف١ك ِذّٛد

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌخذِخ 

اٌّجزّغ ٚر١ّٕخ اٌج١ئخ 

ِٚغزشبس ٚدذح 

 ػّبْ اٌجٛدح

 

 

أعزبر  ثمغُ رّش٠غ 

 الأؽفبي

  ًمعاٌٌر الاعتماد المؤسس

 والبرامجً

  توصٌف البرامج و الممررات و

تموٌم نواتج التعلٌم لكلٌات و 

 معاهد التعلٌم العالى

 الخارجٌه والمراجعه الذاتً التمٌٌم 

  مفهوم الجوده والاعتماد ف التعلٌم

 العالً

  المعاٌٌر الأكادٌمٌه المرجعٌه

 المومٌه

  كٌفٌه تصمٌم الخطه الاستراتٌجه

 والتنفٌذٌه للتمدم للاعتماد

 ٌهتطبٌك المعاٌٌر الأكادٌمٌه الموم 

  الساعات المعتمده المرتبطه

 ECTSبالجوده العلمٌه التعلٌمٌه 

  التخطٌط الاستٌراتٌجى لمؤسسات

 التعلٌم العالى

10110410011 Faten.nasar@fnur.bu.com 



 

 

  المراجعة الخارجٌة لكلٌات و

 معاهد التعلٌم العالى

  التموٌم الذاتى لمؤسسات التعلٌم

 العالى .

  المٌادات دورة تنمٌة مهارات

الاكادٌمٌة فى مجال الجودة و 

 4/00/7172الاعتماد 

  

  التعرٌف بالمشروعات التنافسٌه

 الجدٌده وكٌفٌه التمدم لها

 خرائط المنهج 

  معاٌٌر الاعتماد البرامجً و

 المؤسسً

 " دورة  تدرٌبٌة بعنوانTOT 

basic training و ذلن خلال  "

 الفترة

 بجامعة بنها 70/8/7170-01من  

 تدرٌبٌة بعنوان "أنظمة  دورة

المٌاس 

 Measurement"والتموٌم"

and evaluation system 

  دورة المفردة الاختبارٌة

"Blueprint and item 
analysis 

   دورة عن كتابة السٌرة الذاتٌة
 الخاصة بالمجالات التدرٌبٌة

  01ادارة الموالع الإلكترونٌة-

78/01/7104 

  الجوانب المالٌة و المانونٌة  من



 

 

 00/0/7101الى   71/0/7101

  التحلٌل الإحصائً  من

 00/0/7101الى   71/0/7101

 مركز تنمٌة  والتأثٌر المٌادة(

لدرات اعضاء هٌئة التدرٌس( من 

 71/8/7170الى  74/8/7170

أ.د/ عٍٜٛ 

ئثشا١ُ٘ 

 ِذّٛد

 

 

ِغزشبس ٚدذح ػّبْ 

  اٌجٛدح

  ُأعزبر  ثمغ

 ئداسح اٌزّش٠غ
 ّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِجِٟؼب١٠ش الاػز 
 التعلٌم لمؤسسات الاستراتٌجً التخطٌط 

 العالً
 ومعاهد لكلٌات الخارجٌه المراجعه 

  العالً التعلٌم
 العالً التعلٌم لمؤسسات الذاتً التموٌم 
 الخارجٌه والمراجعه الذاتً التمٌٌم 
 الاعتماد الدولً للبرامج 
 المشروعات البحثٌة و التنموٌة 
  تطبٌك نماذج الهٌئة الجدٌدةالخاصة

 بتوصٌف و تمارٌر البرامج و الممررات
  مستجدات معاٌٌر الاعتماد و متابعة

 لف الكلٌاتمو
 ًالتعلٌم الفعال لمؤسسات التعلٌم العال 
 ٌم تمٌٌم نواتج التعلم لمؤسسات التعل

 العالً
   تطبٌك المعاٌٌر الأكادٌمٌه المرجعٌه

 المومٌه
  توصٌف البرامج والممررات ونواتج

 التعلم لمؤسسات التعلٌم العالً
 ( تدرٌب المتدربٌنTOT), الهٌئه

 المومٌه لضمان جوده التعلٌم والطلاب
  كٌفٌه تصمٌم الخطه الاستراتٌجه

 والتنفٌذٌه للتمدم للاعتماد
 تبطه بالجوده الساعات المعتمده المر

 العلمٌه التعلٌمٌه 

10006102214 salwagg@yahoo.com 



 

 

  التعرٌف بالمشروعات التنافسٌه
 الجدٌده وكٌفٌه التمدم لها

 خرائط المنهج  

ِذجٛثخ د/  أ.

طجذٝ ػجذ 

  اٌؼض٠ض

ِغزشبس ٚدذح ػّبْ 

 اٌجٛدح 

أعزبر  ثمغُ 

طذخ  رّش٠غ

 اٌّجزّغ

 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً و المؤسس 
 لمؤسسات التعلٌم التخطٌط الاستراتٌج ً

 العالً
 المرجعٌة المومٌة الاكادٌمٌة المعاٌٌر 

 7102 ابرٌل الثانى الاصدار
 الجامعٌة الادارة 
 الالكترونٌة الموالع ادارة 
 الخارجٌة والمراجعة الذاتى التمٌٌم 
 ٌم الفعال لمؤسسات التعلٌم العالً التعل 
  تمٌٌم نواتج التعلم لمؤسسات التعلٌم

 العالً 
  توصٌف البرامج والممررات ونواتج

 التعلم لمؤسسات التعلٌم العالً 
 ( تدرٌب المتدربٌنTOT), الهٌئه

 المومٌه لضمان جوده التعلٌم والطلاب
  توصٌف البرامج وخرائط المنهج

 للتعلٌم العالً
 ًالتموٌم الذات 
  دورة المراجعة الخارجٌة لمؤسسات

 التعلٌم العالً
 ًتسوٌك البحث العلم 
 برنامج تنمٌة الذات للمرأة 
 ًالنشر العلم 
 الجوانب المالٌة والمانونٌة 
 لمؤسسات التعلٌم  المراجعه الخارجٌة

 العالً
 برنج بورد التطوٌر الذاتً للمرأةس 
 نظم المٌاس والتموٌم 
 مفاتٌح التنمٌة الذاتٌة 
  اعداد المفردة الاختبارٌة 

10784410101 mahbobah.abdelaziz@fnur.bu.edu.eg 



 

 

ٕ٘ذ  ا.د/

 ػجذالله اٌغ١ذ

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

  والبحوث

  ُأعزبر  ثمغ

أِشاع  رّش٠غ

 إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ

  البرامجً و المؤسسًمعاٌٌر الاعتماد 
 كلٌات: التعلٌمٌة للبرامج الذاتً التموٌم 

 المومٌة الهٌئة - العالً التعلٌم ومعاهد
 خلال والاعتماد، التعلٌم جودة لضمان
 .م7174 ماٌو 1 إلى 2 من الفترة

 والتموٌم المٌاس فً الحدٌثة الأسالٌب - 
 بنها، جامعة والتموٌم، المٌاس مركز
 .م7170 أبرٌل 01 بتارٌخ

 الأكادٌمٌة للبرامج خارجً ممٌم تأهٌل 
 العربٌة الجامعات اتحاد لمعاٌٌر وفما

 بممر ،(  7177 الرابع الإصدار)
 ،جامعة الجودة ضمان إدارات جمعٌة
 الموافك الاثنٌن ٌوم ، السادات مدٌنة
 .  م 7177ٌولٌو 08

 إٌفاد، منصة - الشاملة الجودة إدارة 
 ةساع 74 بإجمالً ،(أونلاٌن) تركٌا

 سبتمبر 72 من الفترة خلال تدرٌبٌة،
 .م7170 أكتوبر 0 إلى

 الخارجٌة، والمراجعة الذاتً التمٌٌم 
 هٌئة أعضاء لدرات تنمٌة مركز

 بنها، جامعة – والمٌادات التدرٌس
 .م7170 ٌونٌو 01–71 ٌومً خلال

  التعلٌم ومعاهد لكلٌات الذاتً التموٌم 
 جودة لضمان المومٌة الهٌئة - العالً

 07 من الفترة خلال والاعتماد، علٌمالت
 .م7171 أكتوبر 04 إلى

 ومعاهد لكلٌات الخارجٌة المراجعة 
 لضمان المومٌة الهٌئة - العالً التعلٌم
 الفترة خلال والاعتماد، التعلٌم جودة
 .م7171 فبراٌر 01 إلى 02 من

  وإعداد والتموٌم المٌاس أسالٌب 
 - الصحً للمطاع الاختبارٌة المفردة

 مع بالتعاون والتموٌم المٌاس زمرك

 1078181848
1 

Hend.afify@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 ،(أونلاٌن) للجامعات الأعلى المجلس
 سبتمبر 01 إلى 1 من الفترة خلال

 .م7171
  ومعاهد لكلٌات الاستراتٌجً التخطٌط 

 لضمان المومٌة الهٌئة - العالً التعلٌم
 الفترة خلال والاعتماد، التعلٌم جودة
 م7101 ٌونٌو 71 إلى 72 من

 المنهج وخرائط البرامج توصٌف -  
 والاعتماد، الجودة ضمان مركز
 إلى 00 من الفترة خلال بنها، جامعة
 .م7102 فبراٌر 07

 ضمان مركز - الخارجٌة المراجعة 
 خلال بنها، جامعة والاعتماد، الجودة
 .م7102 فبراٌر 8 إلى 2 من الفترة

 المنهج وخرائط البرامج توصٌف - 
 التدرٌب، إدارة مركز - عال   تعلٌم
 التعلٌم جودة لضمان المومٌة الهٌئة

 8 إلى 2 من الفترة خلال والاعتماد،
 .م7100 أكتوبر

 الخارجٌة والمراجعة الذاتً التمٌٌم - 
 هٌئة أعضاء لدرات تنمٌة مركز

 بنها، جامعة والمٌادات، التدرٌس
 خلال تدرٌبٌة، ساعة 02 بإجمالً
 أغسطس 01 إلى 78 من الفترة
 .م7107

 الخارجٌٌن جعٌنللمرا التمهٌدٌة الدورة 
 -  الجامعً لبل التعلٌم لمؤسسات

 المومٌة الهٌئة التدرٌب، إدارة مركز
 خلال والاعتماد، التعلٌم جودة لضمان
 مارس 71 إلى 71 من الفترة
 .م7107

 



 

 

أ.د/ خذ٠جخ 

 محمد عؼ١ذ

ٚو١ً اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

 اٌزؼ١ٍُ ٚاٌطلاة 

  ُأعزبر  ثمغ

 الأؽفبي رّش٠غ
 ّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِجِٟؼب١٠ش الاػز 
  درات ومهارات لدورة تدرٌبٌة لتنمٌة

ادات الكلٌة للمدرة المؤسسٌة والفاعلٌة لٌ
التعلٌمٌة طبما لمعاٌٌر الاعتماد المؤسسً 

 (7102)الصدار المعدل 
 المطاع لكلٌات الاختبارٌه المفرده إعداد 

  الصحً
 البرامج وتوصٌف الاكادٌمٌه المعاٌٌر 

  الدراسٌه والممرارات التعلٌمٌه
 والممررات البرامج تمارٌر اعداد مهارات 

 التحسٌن وخطط الدراسٌه
 ومعاهد كلٌات اعتماد معاٌٌر استٌفاء 

 ٌولٌو الثالث للاصدار وفما العالً التعلٌم
7102  

 الممرر وتمرٌر توصٌف  
 ًالتموٌم الذاتً للاعتماد البرامج 
 المشروعات البحثٌة و التنموٌة 
  مستجدات معاٌٌر الاعتماد و متابعة

 مولف الكلٌات 
 الاعتماد الدولً للبرامج 

  تطبٌك نماذج الهٌئة الجدٌدةالخاصة
بتوصٌف و تمارٌر البرامج و 

 الممررات
 

10110040122 ghadiga.abdelmotaleb@fnur.bu.edu.eg 

/ ٘ذ٠خ أ.د

فزذٝ ِذٝ 

 اٌذ٠ٓ 

 اٌزخط١ؾِٕغك ِؼ١بس 

  الاعزشار١جٝ

اعزبر ثمغُ 

رّش٠غ طذخ 

 اٌّجزّغ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌجشاِجٟ ٚ اٌّإعغ 

 ٚالاػزّبد اٌزم٠ُٛ ِؼب١٠ش 

 ٌّإعغبد الإعزشار١جٟ اٌزخط١ؾ 

 اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ

 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ ئداسح 

 َاٌّؼزّذح اٌغبػبد ٔظب 

 ُاٌخبسج١خ ٚاٌّشاجؼخ اٌزارٟ اٌزم١١ 

  الإطذاس  –اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌم١ِٛخ

 اٌضبٟٔ

10002400021 Hedia.mansour@fnur.bu.edu.eg 



 

 

    اعز١فبء ِؼب١٠ش الاػزّبد ثبٌى١ٍبد

 ٚاٌّؼب٘ذ

 ًالإدظبئٟ اٌزذ١ٍ 

 الأعئٍخ ثٕه 

 اٌؼٍّٟ اٌجذش أخلال١بد 

 ئِزذبْ رم١١ُ خش٠طخ Blue Print 

 ٛ٠ًفدٚسح اٌز 

    ِٕٙج١خ اٌجذش اٌؼٍّٟ ٚالإدظبء

 الأعبعٟ

   و١ف١خ اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزو١خ 

   ٍٟو١ف١خ اعزخذاَ اٌّؼًّ اٌزفبػ 

    و١ف١خ وزبثخ اٌّشبس٠غ اٌزٕبفغ١خ

 ٌٟٚٚإٌشش اٌذ

    و١ف١خ رذذ٠ش اٌغ١شح اٌزار١خ ٚاٌّٛلغ

 اٌشخظٟ

   ٟٔٚو١ف١خ رظ١ُّ الاعزج١بْ الإٌىزش 

    اٌزخط١ؾ الإعزشار١جٟ ٌٍى١ٍبد

 ٚاٌّؼب٘ذ

  اٌزذس٠ت ػٍٝ اعزخذاَ ِٛاسد ثٕه

 ٞاٌّؼشفخ اٌّظش

    ئػذاد ِفشداد الاِزذبْ ٌٍى١ٍبد

 اٌظذ١خ )ِغزٜٛ أعبعٟ(

    ئػذاد ِفشداد الاِزذبْ ٌٍى١ٍبد

ٔظبَ اٌزؼ١ٍُ اٌزم١ٍذٞ  –اٌظذ١خ 

 ٚالإٌىزشٟٚٔ

    ئػذاد ِفشداد الاِزذبْ ٌٍى١ٍبد

رطج١ك ٔظبَ الاِزذبٔبد  –اٌظذ١خ 

 الإٌىزش١ٔٚخ

 ِإششاد الأداء ٚاٌّؼب١٠ش اٌّشجؼ١خ 

   ١جٟ ِٕٚٙج١زٗ اٌزخط١ؾ الإعزشار

 ٚالأداء اٌّإعغٟ

    و١ف١خ اٌزمذ٠ُ ٚوزبثخ اٌّشبس٠غ

 اٌطلاث١خ الاثزىبس٠خ



 

 

 ًرذ١ٍ SWOT ٌٍخطخ الإعزشار١ج١خ 

   ٔظبَ الاِزذبٔبد الإٌىزش١ٔٚخ 

    اٌزذٛي اٌشلّٟ فٟ الاِزذبٔبد

 اٌؼ١ٍّخ ٚاٌشف١ٙخ

د/ عّبح أ.

 اٌغ١ذ غ١ُٕ

اٌم١بدح ِٕغك ِؼ١بس

  ٚاٌذٛوّخ

ثمغُ  أعزبر

اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٟ 

 اٌجشادٟ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 
 الاسئلة بنون 
 المعلومات تكنولوجٌا على التدرٌب 

 والاتصالات
 لتكنولوجٌا الاساسٌة المفاهٌم برنامج 

 المعلومات
 التعلٌمٌة المواد وإنتاج تشغٌل 

 التعلٌمٌه الموالف وتصمٌم
  الشخصً الاتصال مهارات 
 نونٌةالما الجوانب 
 الممرر تصمٌم 
 التدرٌس واسالٌب طرق 
 التدرٌس فى التكنولوجٌا استخدام 
 الطلاب وتموٌم الامتحانات نظم 
 الالكترونٌة الموالع ادارة 
 الخارجٌة والمراجعة الذاتى التمٌٌم 
 الجامعٌة الادارة 
 التربوي والتموٌم المٌاس 
 المرجعٌة المومٌة الاكادٌمٌة المعاٌٌر 

 7102 لابرٌ الثانى الاصدار
 الاختبارٌة المفردات جودة معاٌٌر 
 التعلم تكنولوجٌا مركز استخدام كٌفٌة 

 التفاعلى
 الامتحانٌة الورلة معاٌٌر 

 الاكادٌمى والاعتماد الجودة أساسٌات 
  ًالتحول الرلمdigital 

transformation   
  اسالٌب المٌاس والتموٌم واعداد

 المفردة الاختبارٌة

10040001102 samahghonaem@yahoo .com 



 

 

 ًادارة الفرٌك البحث 
 ة الجودة الشاملة ادار  
 الجوانب المالٌة والمانونٌة 

ع١ّخ / د.أ 

ػٛدح 

 ػجذإٌّؼُ

 ِٕغك ِؼ١بسأػؼبء

 اٌزذس٠ظ ١٘ئخ

 اٌّؼبٚٔخ ٚا١ٌٙئخ

  ُأعزبر ثمغ

رّش٠غ أِشاع 

 إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 
 التمٌٌم الذاتى والمراجعة الخارجٌه 
 إمتحان تمٌٌم خرٌطة Blue Print 
  مراجعه توصٌف ممررات وبرامج

 الدراسات العلٌا
  إستٌفاء معاٌٌر الإعتماد للكلٌات

 7102والمعاهد العلٌا الإصدار الثالث 

 مؤتمر الجوده الإول بطب بنها 
 ًإعداد المفردة الاختبارٌة للمطاع الطب 
 التحلٌل الإحصائً لنتائج الاختبارات 
 مجال المهارات العملٌة فً  تطوٌر

 تمرٌض امراض النساء والتولٌد
  كٌفٌة استخدام منصةThinqi  التعلٌمٌة

 والتعرف علً المصادر المتاحة
  الرلمًاساسٌات التحول 
 ادارة الجودة الشاملة 
 إدارة الموالع الإلكترونٌة 
 ًإدارة الفرٌك البحث 
 الإدارة الجامعٌة 
 الجوانب المالٌة والمانونٌة 
 مهارات العرض الفعال 
 معرفة المصريبنن ال 
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أ.َ.د/ ػذٝ 

ػجذ اٌجظ١ش 

 ِذّٛد

ِٕغك ِؼ١بساٌجٙبص 

 الإداسٜ

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ اٌزّش٠غ 

إٌفغٟ ٚاٌظذخ 

 اٌؼم١ٍخ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 ٟاٌزخط١ؾ الاعزشار١ج  

 اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ٚ اٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ 

 ئداسح اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ 

  ًالتحول الرلمdigital 
transformation   

 ثٕٛن الاعئٍخ ٚ الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ 

10040020704 doha.taha@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 خإٌضا٘خ ٚ اٌشفبف١ 

 ٟاػذاد اٌّفشدح الاخزجبس٠خ ٌٍمطبع اٌطج 

أ.َ.د/ ٕ٘ذ 

 أدّذ ِظطفٝ 

ِٕغك ِؼ١بس اٌّٛاسد 

 اٌّب١ٌخ ٚاٌّبد٠خ

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ 

اٌزّش٠غ 

ٌٕفغٟ ا

ٚاٌظذخ 

 اٌؼم١ٍخ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 ٟاٌزخط١ؾ الاعزشار١ج  

 اٌزم٠ُٛ اٌزارٟ ٚ اٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ 

 ئداسح اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ 

  ًالتحول الرلمdigital 
transformation   

 ثٕٛن الاعئٍخ ٚ الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ 

 إٌضا٘خ ٚ اٌشفبف١خ 

 ًالفرد  سلون الأمان وتأثٌرة عل
 والمجتمع 

  ًالذكاء العاطف 
 التفكٌر الاٌجابً وتطوٌر الذات 
 ادارة المشاعر 
 ٟاػذاد اٌّفشدح الاخزجبس٠خ ٌٍمطبع اٌطج 

 ًتسوٌك البحث العلم 
 نظم الساعات المعتمدة 

10078021140 hend.hassanin @fnur.bu.edu.eg 

عّبح د/ أ.

 ػجذالله محمد

ِٕغك ِؼ١بساٌّؼب١٠ش 

الأوبد١ّ٠خ ٚاٌجشاِج 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ

أعزبر ثمغُ 

 غ الاؽفبيرّش٠
 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 
  دور المٌادات فى تحفٌز المرؤوسٌن فى

 اداء العمل 
 التموٌم الذاتً و المراجعة الخارجٌة 
 إدارة الموالع الالكترونٌة 
  كٌفٌة استخدام منصةThinqi  

التعلٌمٌة والتعرف على المصادر 
 الامان المعملً  المتاحة

 كٌفٌة إستخدام معمل الاوسكى 
 تبارات العملٌة التحول الرلمً فى الاخ

 والشفهٌة 
 كٌفٌة التسجٌل ببنن المعرفة المصرى 

 والتعرف على المصادر المتاحة 
  الملكٌة الفكرٌة وبراءات الاختراع

10778221181 samah.amer@fnur.bu.edu.eg 



 

 

وتسوٌك التكنولةجٌا ومخرجات 
 البحث العلمً للجامعة

 

 ِذؼ١خ/ أ.َ.د

 ِشعٟ

   اٌشذبد

ِٕغك ِؼ١بس اٌزذس٠ظ 

 ٚاٌزؼٍُ

أعزبر ِغبػذ 

اسح ثمغُ اد

 اٌزّش٠غ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 اداسح اٌّٛالغ الاٌىزش١ٔٚخ 

 ِٚؼب٘ذ ٌى١ٍبد الإعزشار١جٝ اٌزخط١ؾ 

 اٌؼبٌٝ اٌزؼ١ٍُ

 الاخزجبس٠خ اٌّفشداد جٛدح ِؼب١٠ش 

 اٌزارٟ ٚاٌّشاجؼخ اٌخبسج١خاٌزم١١ ُ 

 اداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ 

 اٌخطؾ ئٔجبص ٚرذغ١ٓ رم١١ُ أ١ٌبد 

 اٌجبِؼخ ٌى١ٍبد الإعزشار١ج١خ

 ُٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بط ٚأ١ٌبد ٔظ 

 الاٌىزش١ٔٚخ ٚالاخزجبساد الأعئٍخ ثٕٛن 

 ٟاٌزم٠ُٛ اٌزار 

 ِششٚػبد اٌجذٛس اٌزٕبفغ١خ 

 اداسح اٌٛلذ ٚالاجزّبػبد 

 اٌجٛأت اٌّب١ٌخ ٚاٌمب١ٔٛٔخ ثبٌجبِؼبد 

 ُالأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ فٟ اٌم١بط ٚاٌزم٠ٛ 

 اٌجبِؼ١خ الإداسح 

 جذضٟاٌفش٠ك اٌ ئداسح 

  ٟالاسشبد الاوبد٠ّٟ ٚاٌذػُ إٌفغ

 ٚالاجزّبػٟ

 ّٟاٌزذٛي اٌشل fundamental of 

digital transformation  

10010919920 mhdya.morsy@fnur.bu.edu.eg 

أ.َ.د/ ٔٛسا 

 أدّذ ػجذالله

ِٕغك ِؼ١بساٌطلاة 

 ٚاٌخش٠جْٛ

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ اداسح 

 اٌزّش٠غ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 ٍ١بد ِٚؼب٘ذ اعز١فبء ِؼب١٠ش اػزّبد و

ٚفمب ٌلإطذاس اٌضبٌش  اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

 ٛ١ٌٛ٠0101 

  اٌزخط١ؾ الاعزشار١جٟ ٌى١ٍبد ِٚؼب٘ذ

 اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

 اٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ 

  آ١ٌبد رم١١ُ ٚرذغ١ٓ ئٔجبصاٌخطؾ

10041609166 noura.mohamed@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 الاعزشار١ج١خ ٌى١ٍبد اٌجبِؼخ

  اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٚاٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ 

 ئداسح اٌٛلذ ٚالإجزّبػبد 

 لإٌىزش١ٔٚخئداسح اٌّٛالغ ا 

 ٟٔٚو١ف١خ رظ١ُّ اعزج١بْ اٌىزش 

 اداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ 

 إعذاد الوفزدة الاختباريت للقطاع الطبي 

  :الاساليب الحذيثت في القياس والتقىين

 سلن التقذيز

 ختباراث الالكتزونيتالا 

 القيادة والادارة الزشيقت 

  2222حذود الطب 

  التفكيز الاستزاتيجي والادارة

 الاستزاتيجيت

  التويز في التفكيز الاداري والابتكار في

 ادارة التغييز

 ههاراث العزض والتقذين الحذيثت 

 الاداريت فن بناء الشخصيت القياديت 

  الذكاء القيادي والاداري والتخطيط

 الوؤسسي

 الادارة الاستزاتيجيت للوىارد البشزيت 

 النوط القيادي واثزه في صناعت القائذ 

  كيفيت استخذام هنصتThinqi 

التعليويت والتعزف علي الوصادر 

 الوتاحت

 القيادة التكيفيت: الادواث والتكتيكاث 

 لجاهعاثالجىانب الواليت والقانىنيت في ا 

 

أ.د/ ّ٘ذ 

ِظطفٟ 

 دغٓ

ِٕغك ِؼ١بساٌذساعبد 

 اٌؼ١ٍب

أعزبر ثمغُ 

رّش٠غ أِشاع 

 إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 ٖالاٌىزش١ٔٚٗ اٌّٛالغ اداس 

  ُاٌخبسج١ٗ ٚاٌّشاجؼٗ اٌزارٟ اٌزم١١ 

 ذ٠ضخ فٟ اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛالاعب٠ت اٌذ 

  ُا١ٌبد ٚاعزشار١ج١بد اٌم١بط ٚاٌزم٠ٛ

10014130160 hemat.mohamed@fnur.bu.edu.eg 



 

 

  اٌذذ٠ضخ

 اداسح اٌجٛدح 

  َاٌزذس٠ظ فٟ اٌزىٌٕٛٛج١ب اعزخذا 

  ُاٌطلاة ٚرم٠ُٛ الاِزذبٔبد ٔظ  

  اٌؼٍّٟ اٌجذش رغ٠ٛك 

 ٟٔٚاعزخذاَ ِٕظخ اٌزؼٍُ الاٌىزش 

 ٟاػذاد اٌّفشدح الاخزجبس٠خ ٌٍمطبع اٌطج 

 ٗجٛدح اٌّفشداد الاخزجبس٠ 

 ّٝا٠ٌٛت وبعبع١بد فٝ اٌزذٛي اٌشل 

  اٌزذٛي اٌشلّٟ فٟ الاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ

 ٚاٌشف١ٙخ

 ِؼب١٠ش ط١بغخ اٌّفشدح الاخزجبس٠خ 

 ٟاداسٖ اٌفش٠ك اٌجذض 

 ٗاٌجٛأت اٌّب١ٌٗ ٚاٌمب١ٔٛٔ 

 ٗالإداسٖ اٌجبِؼ١ 

 اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٚاٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ 

  ٝاٌزذ١ًٍ الادظبئ 

  و١ف١خ اعزخذاَ ِٕظخ ص١ٕىٟ فٟ اٌؼ١ٍّخ

  اٌزؼ١ّ١ٍخ

  ِٟجبي رط٠ٛش اٌّٙبساد اٌؼ١ٍّٗ ف

 رّش٠غ أِشاع إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ 

أ.د/ عّبح 

 عؼ١ذ طجشٞ

ِٕغك ِؼ١بساٌّشبسوخ 

اٌّجزّؼ١خ ٚر١ّٕخ 

 اٌج١ئخ

أعزبر ثمغُ 

رّش٠غ طذخ 

 اٌّجزّغ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

  ُرٛط١ف ثشاِج ٚخشائؾ ِٕٙج اٌزؼ١ٍ

 اٌؼبٌٟ

 ٌزم٠ُٛ ٚالاػزّبدِؼب١٠ش ا 

  رطج١ك اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ اٌّشجؼ١خ

 ٌخش٠جبد و١ٍبد اٌزّش٠غ

  اٌزم١١ُ اٌزارٝ ٚاٌّشاجؼخ اٌخبسج١خ

 اٌخبسج١ٗ

   اداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ  

 لٛاػذ اٌزشل١خ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

 و١ف١خ رفؼ١ً اٌّمشساد الاٌىزش١ٔٚخ 

 إٌشش اٌذٌٟٚ ٚآصشٖ ػٍٟ خذِخ اٌّجزّغ 

10130194203 Samahsaid330@yhoo.com 



 

 

  ِشاجؼخ رٛط١ف ِمشساد ٚثشاِج

 اٌذساعبد اٌؼ١ٍب

    ّٟاعبع١بد اٌزذٛي اٌشل 

 ٌجٛأت اٌّب١ٌخ ٚ اٌمب١ٔٛٔخ ا 

  الاداسح  اٌجبِؼ١خ 

 ٟاداسح  اٌفش٠ك اٌجذض 

 الاخزجبس٠خ ِؼب١٠ش جٛدح اٌّفشداد  

  ٝاٌزذ١ًٍ الادظبئ 

  ادٚاد ٚ رم١ٕبد اٌجذش اٌؼٍّٟ ٚ لٛاػذ

 ث١بٔبد اٌّجلاد 

 ٜٔظش٠خ الآِ اٌفىش  

  اعب١ٌت اداسح ٚ رظ١ٕف اٌّجلاد

 "خ فٟ عىٛثظاٌؼ١ٍّخ اٌّذىّ

   اػذاد اٌّفشدح الاخزجبس٠خ ٌى١ٍبد ٌٍمطبع

  اٌطجٟ

  ٚ اٌزذٛي اٌشلّٟ فٟ الاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ

  اٌشف١ٙخ

 ُالاعب١ٌت اٌذذ٠ضخ فٟ اٌم١بط ٚ اٌزم٠ٛ  

  ٚ الاخزجبساد الاٌىزش١ٔٚخ ٚ اٌزٛص٠غ

                             اٌزظذ١خ اٌزٍمبئٝ

د/ دٕبْ أ.َ.

جذ ٔجٜٛ ػ

 اٌذ١ّذ

ِٕغك ِؼ١بسرظ١ُّ 

 اٌجشٔبِج

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ رّش٠غ 

 ؽفبيالأ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

  ِٙبساد اػذاد رمبس٠ش اٌجشاِج

 ٚاٌّمشاساد اٌذساع١خ ٚخطؾ اٌزذغ١ٓ

  ٗاٌزم١١ُ اٌزارٟ ٚاٌّشاجؼخ اٌخبسج١ 

 زش١ٔٚخ اداسح اٌّٛالغ الاٌى 

 الاعزشار١جٟ ٌزخط١ؾا 

   اٌّؼب١٠ش الاوبد١ّ٠خ اٌم١ِٛخ ٚاٌّشجؼ١خ

 0104الاطذاس اٌضبٟٔ اثش٠ً 

 ِؼب١٠ش اٌزم١١ُ ٚالاػزّبد 

  ٍّٟالاِبْ اٌّؼ 

  اداسح اٌٛلذ ٚالاجزّبػبد 

 ُالأعب١ٌت اٌذذ٠ضخ ٌٍم١بط ٚاٌزم٠ٛ 

 اعزخذاَ ِٕظخ Thinqi  اٌزؼ١ّ١ٍخ

10003203001 hanan.alaasar@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 ٚاٌزؼشّف ػٍٝ اٌّٛاسد اٌّزبدخ

 ّٟأعبع١بد اٌزذٛي اٌشل 

 ٍّٟئداسح فشق اٌجذش اٌؼ 

 الإداسح اٌجبِؼ١خ  

 ٚسػ اٌؼًّ اٌؼ١ٍّخ 

  ػٍٝ اعزخذاَ اٌغجٛسح اٌزو١خاٌزذس٠ت 

  اٌزذس٠ت ػٍٝ اعزخذاَ ِٛاسد ثٕه

 اٌّؼشفخ اٌّظشٞ

  اٌزذس٠ت ػٍٝ ٔظبَ ئؽفبء اٌذشائك

 اٌّذ١ٔخ ثبٌى١ٍخ

 ٍّٟالأعب١ٌت الإدظبئ١خ فٟ اٌجذش اٌؼ 

  ِؼب١٠ش ٚسلخ الاِزذبْ ٚػٛاثؾ ػمذ

 اخزجبساد اٌى١ٍبد

 ٌٟاٌجبٔت اٌمبٟٔٛٔ ٚاٌّب 

 ٌٟٚإٌشش اٌذ 

  اٌزذٛي اٌشلّٟ فٟ الاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ

 ٚاٌشف٠ٛخ

 رطج١ك ٚوزبثخ ِشبس٠غ ؽلاث١خ  و١ف١خ

 ِجزىشح

  ِؼًّاعزخذاَ و١ف١خ OSCE 

  إٌضا٘خ ٚاٌشفبف١خ فٟ ئداسح الاِزذبٔبد 

  ،اٌٍّى١خ اٌفىش٠خ، ثشاءاد الاخزشاع

رغ٠ٛك اٌزىٌٕٛٛج١ب، ِٚخشجبد اٌجذش 

 ّٟ ٌٍجبِؼخاٌؼٍ

  و١ف١خ اعزخذاَ ٚرٕغ١ك ٚئداسح اٌّشاجغ

 Endnoteاٌؼ١ٍّخ 

  ،اٌّؼب١٠ش اٌّشجؼ١خ الأوبد١ّ٠خ اٌٛؽ١ٕخ

 0104اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ، أثش٠ً 

  اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٝ دً اٌّشىلاد

 ٚرطج١مبرٗ فٟ دٚسح رّش٠غ الأؽفبي

أ.د/ فٛص٠خ 

 فبسٚق وبًِ

اداسح سئ١ظ لغُ 

ِٕٚغك اٌزّش٠غ 

ؼ١بس اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ِ

أعزبر ثمغُ ئداسح 

 اٌزّش٠غ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

  ُاٌطشق الإثزىبس٠خ ٌٕظُ اٌزم٠ٛ 

   ػٛاثؾ ػمذ الإخزجبساد ثبٌى١ٍخ

10103102010 Fawzia_elgazar00 @yahoo.com 



 

 

 ٚاٌزم١١ُ

ِٚذ٠ش ٚدذح اٌم١بط 

 ٚاٌزم٠ُٛ

 ِٚؼب١٠ش اٌٛسلخ الإِزذب١ٔخ

  اػذاد اٌخطخ اٌجذض١خ 

  ِٝؼبًِ ل١بط الاداء اٌجذض 

 اداسح اٌٛلذ 

  ٠خاعزشار١ج١خ رذف١ض اٌّٛاسد اٌجشش 

  ٍّٟإٌشش اٌؼ 

  اٌزذس٠ت ػٍٝ جٙبص اٌزظذ١خ

  الإٌىزشٚٔٝ

  ظ١ُّ الإِزذبْ الا١ٌىزشٚٔٝ ر 

  ثٕه الأعئٍخ 

   ٝٔٚو١ف١خ رظ١ُّ الإِزذبْ الا١ٌىزش 

  اٌزذس٠ت ػٍٝ جٙبص اٌزظذ١خ

 الإٌىزشٚٔٝ 

 ٌزذس٠ت ػٍٝ ِٕظخ اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٚٔٝا 

   ْخش٠طخ الإِزذب  

 ٍِّٟٕب٘ج اٌجذش اٌؼ 

  ُاٌمٛاػذ الاعبع١خ فٝ ثٕبء اٌّفب١٘

 اٌؼ١ٍّخ 

  ّٝاٌزذٛي اٌشل 

أ.َ.د/ ا٠خ 

غ١ّٕٟ 

 دغ١ٕٓ

ِٕغك ِؼ١بس اٌطلاة 

 ٚاٌخش٠جْٛ)ثشاِجٟ(

 ِغبػذ أعزبر

ثمغُ اداسح 

 اٌزّش٠غ

 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً و المؤسس 
 الشاملة الجودة إدارة 
 الخارجٌة المراجعة و الذاتى التمٌٌم 
  للمطاع الطبى اعداد المفردة الاختبارٌة 
 ختبارات الالكترونٌةالإ 
 جدول المواصفات 
  كٌفٌة إستخدام منصةThinqi 
 الادارة الجامعٌة 
  فى الجوانب المالٌة والمانونٌة

 الجامعات
 ًإدارة الفرٌك البحث 
 أساسٌات التحول الرلمى 
 النفسى والدعم الأكادٌمى الأرشاد 

 ىوالإجتماع

10118418210 Ayaazzan221@yahoo.com 



 

 

 المفردة الاختبارٌة  معاٌٌر جودة  
 )جدول مواصفات الإختبار )البلوبرٌنت 

أ.َ.د/ ػفبف 

 محمد اِبَ

ِٕغك ِؼ١بس أػؼبء 

١٘ئخ اٌزذس٠ظ 

ٚا١ٌٙئخ 

 اٌّؼبٚٔخ)ثشاِجٟ(

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ رّش٠غ 

أِشاع إٌغبء 

 ٚاٌز١ٌٛذ

 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً و المؤسس 
 الخارجٌة والمراجعة الذاتً التمٌٌم 
 ادارة الموالع الالكترونٌة 
 ًالتمٌٌم الذاتً لمؤسسات التعلٌم العال 
 لاختبارٌةا المفردة إعداد 
  التحلٌل الاحصائً لنتائج الاختبارات 
  كٌفٌة استخدام منصةthinqi  التعلٌمٌة

 و التعرف على المصادر المتاحة
 الاختبارات الالكترونٌة 
 مجال فً العملٌه المهارات تطوٌر 

 والتولٌد النساء امراض تمرٌض
 والمانونٌه المالٌه الجوانب 
 ون الأسئلة والاختبارات الالكترونٌةبن 
 الجامعٌه الإداره 
  التحول الرلمً فً الاختبارات العملٌة

 والشفهٌة
 البحثً الفرٌك اداره 
 الرلمى التحول فى كاساسٌات الوٌب 
  كٌفٌة كتابة المشارٌع التنافسٌة والنشر

 ًالدول
 مومةلأالرؤٌة المستمبلٌة لتمرٌض ا 
   ًاستراتٌجٌات النشر العلمً ف

 ت الدولٌةلاالمجا
 تجاهات الحدٌثة فً لٌاس البحث لأا

 العلمً
 وسكًلأال كٌفٌة استخدام معم 
 ادارة المراجع العلمٌة Endnote 
  كٌفٌه التمدم وكتابه المشروعات

بتكارٌه المموله من وحدة الابٌه لاالط
ات بوزارة التعلٌم إداره المشروع

 العالً

10000610306 afaf.emam@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 7101التنمٌة المستدامة ورؤٌة مصر 
  التطبٌك العملً لممٌاس خمسة لٌكرت

 SPSSج على برنام
 تجاهات المبتكرة الحدٌثة فً مجال الأ

التعلٌم والبحث العلمً لتطبٌك مهارات 
م الأالتمرٌض بكفاءة فً رعاٌة 

 والجنٌن

أ.َ.د/ ئ٠ّبْ 

 ٔجٛٞ ئثشا١ُ٘

غك ِؼ١بس اٌّٛاسد ِٕ

ِٚظبدس اٌزؼٍُ ٚ 

اٌزغ١ٙلاد اٌذاػّخ 

 )ثشاِجٟ(

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ اٌزّش٠غ 

إٌفغٟ ٚاٌظذخ 

 اٌؼم١ٍخ

  معاٌٌر الاعتماد البرامجً و
 المؤسسً

 ًالتخطٌط الإستراتٌج 
  ادارة الموالع الالكترونٌة لاعضاء

 هٌئة التدرٌس ومعاونٌهم
  التدرٌب على كٌفٌة استخدام منصة

 التعلٌم الالكترونً
  خرٌطة الامتحانBlue print 
 ًكٌفٌة تفعٌل الاٌمٌل الجامع 
 سلوكٌة والاخلالٌة لاستخدام المواعد ال

 نظم التعلم عن بعد
  كٌفٌة التمدم بالممترحات والشكاوى

 إلكترونٌا
 ًالتربٌة الاٌجابٌة فى العصر الرلم 
  التدرٌب علىRubric 
  كٌفٌة ادخال البٌانات على برنامج

SPSS 
 ادارة كٌفٌة استخدام وتنسٌك و

 End noteالمراجع العلمٌة 
  ًالدبلومة التدرٌبٌة فى العلاج الجدل

 السلوكى
 التصحٌح الالكترونى 
  كٌفٌة استخدام منصةThinqi "”

 التعلٌمٌة
 التدرٌب على كٌفٌة عمل بنون الاسئلة 
 ًالتحول الرلم 

10101100221 eman.abozyd@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 بنون الأسئلة والاختبارات الإلكترونٌة 
 النزاهة والشفافٌة 
  نظم الساعات المعتمدة 
 ًتسوٌك البحث العلم 

أ.د/ أدلاَ 

الادّذٞ 

 عشدبْ

ِٕغك ِؼ١بسػّبْ 

اٌجٛدح ٚرم١١ُ 

 اٌجشٔبِج)ثشاِجٟ(

أعزبر ثمغُ 

رّش٠غ طذخ 

 اٌّجزّغ

 ًمعاٌٌر الاعتماد البرامجً و المؤسس 

 ِؼب١٠ش اٌجٛدح 

 ُِؼب١٠ش اٌزم١١ 

 اٌجذش اٌؼٍّٟ اٌزشثٛٞ فٟ رط٠ٛش دٚس

 إٌظُ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚخذِخ اٌّجزّغ

 اٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ ٚسؤ٠خ ِظش 

  ِذٚٔخ الأخلال١بد 

 ِٙبساد اٌزٛاطً اٌفؼبي 

 ٍّفٟ ر١ّٕخ اٌّجزّغاٌجذش اٌؼ ٟ 

  اٌزذ١ًٍ الإدظبئٟ ثبعزخذاَ ثشٔبِج

SPSS 

 إٌشش اٌؼٍّٟ ٚأصشٖ ػٍٝ خذِخ اٌّجزّغ 

 ِٕٙج١خ اٌجذش 

  و١ف١خ ئداسح الأصِبد ٚاٌىٛاسس ٚرطج١ك

 لٛا١ٔٓ اٌذّب٠خ اٌّذ١ٔخ

 و١ف١خ رفؼ١ً اٌّمشساد الإٌىزش١ٔٚخ 

  اٌزط٠ٛش اٌزارٟ  -ِٙبساد اٌضمخ ثبٌٕفظ

 بة اٌزٕٟ٘ٚاٌذغ

  ٟٔٚرم١ٕبد اعزخذاَ اٌجذاس الإٌىزش

 Padletاٌزفبػٍٟ )

 عب١ٌت ئداسح ٚرظ١ٕف اٌّجلاد اٌؼ١ٍّخ أ

 اٌّذىّخ فٟ عىٛثظ

10010402691 Ahlamsarhan6@gmail.com 

أ.د/ ِٛا٘ت 

 ِذّٛد روٟ 

 سئ١ظ لغُ اٌزّش٠غ

إٌفغٟ ٚاٌظذخ 

اٌؼم١ٍخ ِٚذ٠ش اٌٛدذح 

 اٌجذض١خ

أعزبر ثمغُ 

اٌزّش٠غ إٌفغٟ 

 ٚاٌظذخ اٌؼم١ٍخ

 ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 ُاٌخبسج١خ ٚاٌّشاجؼخ اٌزارٟ اٌزم١١ 

 اداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ 

 ِؼب١٠ش جٛدح ِفشداد الاخز١بس 

 اداسح اٌجبِؼبد 

 اداسح فشق اٌجذش 

 ّٟاعبع١بد اٌزذٛي اٌشل 

10114006600 Mawaheb.elshabasy @fnur.bu.edu.eg 



 

 

 اٌجٛأت اٌّب١ٌخ ٚاٌمب١ٔٛٔخ 

 ٌزوبء اٌؼبؽفٟ فٟ اٌؼلالبد الاعش٠خا 

  اٌزذٛي اٌشلّٟ فٟ الاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ

 ٚاٌشف٠ٛخ

  كٌفٌة استخدام منصةThinqi التعلٌمٌة 

أ.د/ اثزغبَ 

 محمد ػجذاٌؼبي

سئ١ظ لغُ رّش٠غ 

 طذخ اٌّجزّغ 

اعزبر ثمغُ 

رّش٠غ طذخ 

 اٌّجزّغ

 ٌّإعغٟ ٚاٌجشاِجِٟؼب١٠ش الاػزّبد ا 

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ اداسح  

 ُٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بط ٚا١ٌبد ٔظ 

 اٌخبسج١خ اٌّشاجؼخ 

 ثشٔبِج ثبعزخذاَ لادظبءا SPSS 

 اٌزاد رط٠ٛش ِفبر١خ  

 الاعٕشا١ٔذٝ اٌزخط١ؾ ٚا١ّ٘خ ا٘ذاف 

  اٌؼبٌٝ اٌزؼ١ٍُ ِإعغبد فٝ

 ُ١خاٌخبسج ٚاٌّشاجؼخ اٌزارٝ اٌزم١١  

 اٌذٌٚٝ اٌؼٍّٝ إٌشش  

 الاشزشار١جٝ اٌزخط١ؾ  

 ًاٌمشاس ٚارخبر اٌّشىلاد د  

 ًالادظبئٝ اٌزذ١ٍ 

10100020346 Ebtesam.mohamed@fnur.bu.edu.eg  

أ.د/ ا٠ّبْ 

 محمد ػجذاٌذىُ

لبئُ ثؼًّ سئ١ظ لغُ 

رّش٠غ أِشاع 

 إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ

أعزبر ثمغُ 

رّش٠غ أِشاع 

 إٌغبء ٚاٌز١ٌٛذ

   ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغٟ ٚاٌجشاِج 

 الاخزجبس٠ٗ اٌّفشداد جٛدح ِؼب١٠ش   

 ثٕٙب ثجبِؼخ ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بط ثّشوض

 ُاٌخبسج١خ ٚاٌّشاجؼخ اٌزارٟ اٌزم١١ 

 ٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بط ٚاعزشار١ج١بد ا١ٌبد 

   اٌذذ٠ضخ

 ١ٔٗالاٌىزشٚ ٚالاخزجبساد  الاعئٍٗ ثٕٛن  

 ٚاٌمب١ٔٛٔٗ اٌّب١ٌٗ اٌجٛأت  

 ٖاٌجذضٟ اٌفش٠ك اداس  

 ٖاٌجبِؼ١ٗ الإداس  

 اٌشلّٝ اٌزذٛي فٝ وبعبع١بد ا٠ٌٛت  

 ِجبي فٟ اٌؼ١ٍّٗ اٌّٙبساد رط٠ٛش 

  ٚاٌز١ٌٛذ إٌغبء أِشاع رّش٠غ

10042014003 eman.mohamed@fnur.bu.edu.eg 

سئ١ظ لغُ اٌزّش٠غ أ.د/ أًِ عؼ١ذ 
أعزبر ثمغُ 

اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٟ 

  ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغ

 ٚاٌجشاِجٟ

10103632010 Aml said@fnur.bu..edu.eg 



 

 

اٌجبؽٕٟ اٌجشادٟ  ؽٗ

ٚسئ١ظ ٌجٕخ اٌزذس٠ت 

 ٚاٌزٛػ١خ

  الاٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ اداسح  اٌجشادٟ
 ُاٌخبسج١خ ٚاٌّشاجؼخ اٌزارٝ اٌزم١١  

 ُٚاٌزم٠ُٛ اٌم١بط ٚا١ٌبد ٔظ 

  ًالإدظبئٟ اٌزذ١ٍ 

 اٌزّش٠غ ػجبؽ رأ١ً٘ دٚسح 

 الأ١ٌٚخ الإعؼبفبد دٚسح 

 أصٕبء اٌظذِبد ػذب٠ب ئداسح 

 الأصِبد

 ػًّ ٚسشخ رٕظ١ُ و١ف١خ 

 اٌفؼبي اٌزذس٠ظ 

 ٚاٌمٛاػذ اٌجذش أخلال١بد 

 اٌّب١ٌخ ٚاٌجٛأت

 اٌزٛفً اخزجبس 

 فذض OSCI  

أ.د/ أِبي 

 غش٠ت عجبق

سئ١ظ لغُ رّش٠غ 

 الأؽفبي

أعزبر ثمغُ 

 رّش٠غ الأؽفبي

  ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغ

 ٚاٌجشاِجٟ

 اػزّبد ٚرجذ٠ذ اػزّبد ِزطٍجبد 

 اٌؼبٌٟ اٌزؼ١ٍُ ِإعغبد

 اٌزارٟ ٚاٌزم١١ُ اٌخبسجٟ اٌّشاجغ 

 ًِإٌظش٠خ ث١ٓ اٌزط٠ٛش ػب 

 ٚاٌزطج١ك

 الاِزذبْ أعئٍخ ئػذاد ِؼب١٠ش 

 رّش٠غ فٟ اٌزأًِ رطج١مبد 

 الأؽفبي

 ٌى١ٍبد الاِزذبٔبد أعئٍخ ئػذاد 

 اٌظذٟ اٌمطبع

 ٚئػذاد ٚاٌزم١١ُ اٌم١بط أعب١ٌت 

 الاخزجبس أعئٍخ

 ٚفشص غزمج١ٍخاٌّ الأػّبي س٠بدح 

 اٌّغزمج١ٍخ اٌؼًّ

 ًالإدظبئٟ اٌزذ١ٍ 

 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ ئداسح 

 ٚاٌّب١ٌخ اٌمب١ٔٛٔخ اٌجٛأت 

10016906664 amal.osman@fnur.bu.edu.eg 



 

 

 اٌّٛلغ ٚاخزجبساد الأعئٍخ ثٕه 

 الإٌىزشٟٚٔ

أ.د/ ِٕبي 

 دبِذ ِذّٛد

ِذ٠ش ٚدذح الاصِبد 

 ٚاٌىٛاسس

أعزبر ثمغُ 

اٌزّش٠غ اٌجبؽٕٟ 

 دٟاٌجشا

  ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌجشاِج

 ٚاٌّإعغٟ 

 اٌّشىلاد ٚدً اٌمشاس ارخبر 

 ُاٌذساع١خ اٌّمشساد رظ١ّ 

 اٌذاخٍٟ اٌجٛدح ٔظبَ ئٔشبء 

 ٌٍى١ٍبد

 اٌزؼ١ٍُ فٟ الاعزشار١ج١خ اٌخطخ 

 اٌؼبٌٟ

 ٚاٌزخط١ؾ اٌم١بدح ثشٔبِج 

 الاعزشار١جٟ

 َاٌزذس٠ظ فٟ اٌزىٌٕٛٛج١ب اعزخذا 

 َاٌطلاة ٚرم١١ُ اٌزم١١ُ ٔظب 

 اٌطلاة ٚرم١١ُ اٌزم١١ُ ١ٌتأعب 

 ٌلاػزّبد الأٌّب١ٔخ اٌّؼب١٠ش 

"AHPGS" 

 اٌزذس٠ظ فٟ اٌذذ٠ضخ الارجب٘بد 

 رٕبفغ١خ ثذض١خ ِشبس٠غ وزبثخ 

 اٌغ١بق فٟ اٌجٛدح ِؼب١٠ش 

 اٌّإعغٟ

 ُاٌزٕظ١ّ١خ ا١ٌٙبوً رظ١ّ 

 ٚاٌّمشساد اٌجشاِج رؼٍُ ِخشجبد 

 ل١بعٙب ٚؽشق اٌذساع١خ

 فٟ إٌشش ٚآ١ٌبد اٌجذش جٛدح 

 اٌذ١ٌٚخ ISI دِجلا

 اٌزار١خ اٌذساعخ رمش٠ش ئػذاد 

 ُالإؽبس ػّٓ اٌجشاِج رظ١ّ 

 ٌٍّإ٘لاد اٌٛؽٕٟ

 اٌزمبس٠ش ٚئػذاد اٌجشاِج ِٛاطفبد 

 اٌشئ١غ١خ الأداء ِإششاد  اٌغ٠ٕٛخ

 َاٌّؼزّذح اٌغبػبد ٔظب 

 اٌذٌٟٚ اٌؼٍّٟ إٌشش 
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 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ ئداسح 

 اٌؼٍّٟ اٌجذش ِٕب٘ج 

 اٌؼٍّٟ اٌجذش وزبثخ 

 الإٌىزش١ٔٚخ ص١ٕىٟ ِٕظخ خذاَاعز 

 ُاٌزوبء ػظش فٟ اٌزؼ١ٍ 

  الاططٕبػٟ

أ.د/ أ١ِٕخ 

 ػجذاٌشاصق

ِذ٠ش ٚدذح رىٌٕٛٛج١ب 

 اٌّؼٍِٛبد

أعزبر ثمغُ 

رّش٠غ طذخ 

 اٌّجزّغ

  ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغ

 ٚاٌجشاِجٟ

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ اداسح  

 اٌخبسج١خ اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٚاٌّشاجؼخ 

 ئداسح اٌجٛدح اٌشبٍِخ 

 الإداسح اٌجبِؼ١خ 

 ٝئداسح اٌفش٠ك اٌجذض 

 ٗاٌجٛأت اٌّب١ٌٗ ٚاٌمب١ٔٛٔ 

  ٓرذس٠ت اٌّزذسث١TOT 

 اٌم١بدح ٚاٌزأص١ش 

 ُإٌفغٝ  الإسشبد الأوبد٠ّٝ ٚاٌذػ

 ٚالإجزّبػٝ

 طذق ل١بط فٟ اٌذذ٠ضٗ رجب٘بدلاا 

 اٌجذٛس فٝ الإعزجبٔٗ ٚصجبد

 اٌؼ١ٍّٗ

 اٌزم١ٍذ ث١ٓ اٌؼ١ٍّٗ إٌّٙج١بد 

 ثزىبسالاٚ

 اٌزؼ١ٍُ فٟ اٌشلّٝ اٌزذٛي 

 ٝٚاٌزوبء اٌزطٛساٌزىٌٕٛٛج 

 ططٕبػٝالا

   ئػذاد اٌّفشدح الإخزجبس٠خ ٌٍمطبع

 اٌطجٟ

  اٌزذ١ًٍ الإدظبئٝ ٌٕزبئج

 الإخزجبساد

  ٗاٌّٙبساد الإداس٠ٗ ٚاٌغٍٛو١

 اٌٛظ١فٝ ٌٍز١ّض فٟ الأداء

  و١ف١خ ئعزخذاَ ِٕظخThinqi 
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اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزؼشف ػٍٝ اٌّظبدس 

 اٌّزبدخ

 ٚأ٘ذاف اٌز١ّٕٗ  ِفب١ُ٘ ٚرطج١مبد

 اٌّغزذاِٗ

 ٚاٌزٛاطً اٌفؼبي ِٙبساد الإرظبي 

أ.َ.د/ سا٠ٚخ 

 ػٍٟ اثشا١ُ٘

ِذ٠ش ٚدذح ِزبثؼخ 

 اٌخش٠ج١ٓ

أعزبر ِغبػذ 

ثمغُ اٌزّش٠غ 

 اٌجبؽٕٟ اٌجشادٟ

  ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغ

 ٚاٌجشاِجٟ

 اٌشبٍِٗ اٌجٛدح اداسح 

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ اداسح  

 ُاٌّشاجؼخ ٚ اٌزارٝ اٌزم١١ 

  اٌخبسج١خ

 اٌؼٍّٝ اٌجذش رغ٠ٛك 

 الاعزشار١جٝ اٌزخط١ؾ 

 اٌؼٍّٟ اٌجذش اعب١ٌت 

 اٌفؼبي اٌؼشع ِٙبساد 

 ًاٌفؼبي اٌزٛاط 

  ٚاٌمب١ٔٛٔخ اٌّب١ٌخ ٌجٛأتا 

 اٌخذِخ ثّشوض الا١ٌٚخ الاعؼبفبد 

 اٌّغزّش ٚاٌزذس٠ت ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبِخ

  اٌزذىُ فٝ اٌؼذٜٚ ثّشوض اٌخذِخ

اٌؼبِخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزذس٠ت اٌّغزّش 

 ثبٌى١ٍخ

 ِٕٗظخ اعزخذاَ و١ف١  thinqi  

  اٌزؼ١ّ١ٍٗ

 الافزشاػٝ ثبٌّؼًّ اٌزؼش٠ف  

 الاٚعىٝ ثّؼًّ اٌزؼش٠ف   

 إٌفغٝ ٚاٌذػُ الأوبد٠ّٝ الاسشبد 

 ٚالاجزّبػٝ

10196030610 Hamzabody444@gmail.com 

أ.َ.د/ طفبء 

 محمد دبِذ

ِذ٠ش ِشوض اٌخذِخ 

 اٌؼبِخ

ر ِغبػذ أعزب

ثمغُ اٌزّش٠غ 

 اٌجبؽٕٟ اٌجشادٟ

  ِٟؼب١٠ش الاػزّبد اٌّإعغ

 ٚاٌجشاِجٟ

 الاٌىزش١ٔٚخ اٌّٛالغ اداسح  

 ُاٌّشاجؼخ ٚ اٌزارٝ اٌزم١١ 

 اٌؼٍّٝ اٌجذش رغ٠ٛك اٌخبسج١خ
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