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 مصادر الخطورة المؤدية لإخلاء المبني كليا او جزئي

 اعدت هذه الخطة لضمان اخلاء منظم وكامل لمباني الحرم كلما تحدث حالة طوارئ او اصوات التنبيه 

 الاهداف الرئيسية لهذه الخطة هي اخلاء لضمان ما يلي :

  كل شخص يؽادر المبني بسلام 

 لتفاوض الدرج في مكانه اجراء لإجلاء بأمان الافراد الذين لا يمكن ا 

  تحتسب لشاؼلي المبني بعد عملية الاخلاء في حالات الطوارئ 

  يتم اختيار الموظفين من بين شاؼلي المبني مع وظابؾ لضمان بلوغ اهداؾ الخطة 

 لؽرض هذه الخطة , وفيما يلي حالات الطوارئ التي تجيز لإخلاء كلي او جزبي لمبني هو ضروري 

  حريق 

  انفجار 

 ة التهديدات قنبل 

  الافراج عن المواد الكيماوية الخطرة , في كميات او سمية , والتي تهدد صحة الانسان 

  بناء تلوث الهواء 

  طقس صعب 

  الزلازل 

  انهيار مفاجا للمبني 

    انقطاع التيار الكهربابي 

 وسيتم تحديث الخطة , وتمارس عن طريق اجراء تدريبات اخلاء علي الاقل سنويا 

ناء الداخلي الاخلاءعام الب  

  في صوت الانذار في حالات الطوارئ هو مسبولية جميع شاؼلي المبني لإخلاء فورا , والشروع في نقاط التجمع

 المحددة سلفا , بعيدا عن المبني 

  العملاء اتبع الاجراء اخلاء الموصوفة هنا , ومؽادرة  \شاؼلي المبني هي ايضا مسؤولة عن ضمان ان زوارهم

 نبا الي جنب مع جميع الركاب الاخرين المبني ج

  اعضاء هيبة التدريس والمدربين هي المسؤولة عن طرد فصولهم الدراسية , وتوجيه الطلاب الي مؽادرة المبني من

 قبل الخروج اقرب المبني عند سماع جرس الانذار بناء او اخطاره حالة الطوارئ 

 ايقاؾ عمليات حرجة , في حين ان عملية الاخلاء جارية , هي  الموظفين الاساسين المعينة اللازمة للاستمرار او

 المسؤولة عن الاعتراؾ او تحديد موعد للتخلي عن عملية واخلاء انفسهم 

      وسوؾ تتاح العمال المتعاقدين علي دراية للإجراءات المبنية في هذه الوثيقة , ويتوقع ان يؽادر المبني عندما التنبيه 
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 خطة ادارة الازمات والاخلاء في حالات الطوارئ

الخطة الشاملة لمواجهة الكوارث والحالات الطاربة التي قد تتعرض لها المباني تتضمن كيفية اخلاء تللك المباني من شاؼليها 

 في الحالات الطاربة واتخاذ كافة الإجراءات اللازمة لتامين سلامتهم وكفالة الطمأنينة والاستقرار والامن لهم 

 اولا : اهداف الخطة   

 تستهدؾ خطة مواجهة الازمات والحالات الطاربة بالمباني ما يلي : 

  اخلاء المباني من شاؼليها فور سماع جرس انذار الحريق وذلك بتوجههم الي نقاط التجمع المحددة بكل مبني 

 منوطة بكل منها لتكون تشكيل وتدريب فربق ادارة الازمات والحالات الطاربة بكل مبني وتحديد الواجبات والمهام ال

بمثابة اطار عام لتنفيذ خطط الاخلاء ومكافحة الحرابق وعمليات الانقاذ ودليلا مرشدا في سبيل حماية الافراد 

 بالتنسيق والتعاون مع ادارة الدفاع المدني والحريق ووزارة الصحة 

 عنها بالقدر الكافي من خلال استخدام  السيطرة علي الخطر ومنع انتشار الحرابق والعمل علي تقليل الخسابر الناجمة

 الوسابل الفعالة لمكافحة الحرابق 

 ثانيا : عناصر خطة الاخلاء

متطلبات نجاح خطة مواجهة الازمات والحالات الطاربة تعتمد بشكل اساسي علي فريق ادارة الازمات ومدى تدريبه علي 

وقابية والمواجهة الفعلية واحتواء الضرر وتعمد ايض علي كيفية اكتشاؾ اشارات الانذار بالأزمات واتخاذ الاجراءات ال

 الوسابل والمعدات المتوفرة ودليل التعليمات التي تنظم اسلوب تنفيذ الخطة

  -ويمكن تصنيفها الي:

  -واجبات فريق ادارة الازمات : -1

-يتم تشكيل فريق ادارة الازمة من شاؼلي المبني وتكليؾ اعضابه بالواجبات التالية :  

 اد شاؼلي المبني الي طريق مسالك الهروب ومخارج الطوارئ ونقاط التجمع ارش 

  نقل الوثابق والاشياء ذات القيمة من مكان الازمة 

  تقديم الإسعافات الاولية ورفع الروح المعنوية لشاؼلي المبني 

   مكافحة الحرابق ومساعدة فريق الاطفاء والانقاذ والصحة 

 -لطلاب والموظفين فى حالات الطوارئ:واجبات اعضاء هيئة التدريس وا -2

  التحلي بالهدوء وعدم الارتباك 

  ايقاؾ العمل فورا 

  قطع التيار الكهربابي عن المكان 
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  التنبيه عن الطلاب بالتوجه الي نقاط التجمع من خلال مسالك الهروب ومخارج الطوارئ والتنبيه علي الطلاب بعدم

 وقوع خسابر بالأرواح الركض وعدم محاولة تجاوز زملابهم منعا ل

  التنبيه علي الطلاب بعدم استخدام المصاعد الكهربابية 

   لا تجازؾ ولا تخاطر بحياتك ولا ترجع الي المبني مهما كانت الاسباب الا بعد ان يؤذن لك بذلك من المسبولين 

 -كيفية التصرف في حالة الحريق : -3

  كسر زجاج انذار الحريق لتشؽيله 

 321فورا علي الرقم  ابلاغ ؼرفة المطافا 

 : مكافحة الحريق اذا امكن باستخدام اقرب مطفأة مناسبة لنوع الحريق كما يأتي- 

  اسحب مسمار الامان بالمطفأة 

  وجه فوهة  المطفأة الي مكان الحريق 

  الضؽط علي المقبض لتشؽيل طفاية الحريق 

 طاعتك الهروب اذا انتشر التأكد من ان المكان الذى تقؾ فيه لا يشكل خطورة عليك وانه باست

 الحريق 

 -واجبات فرق مكافحة الحرائق في الكلية: -4

  تحديد مكان الحرابق من خلال ملاحظة اللوحة التوضيحية لنظام انذار الحريق 

  مطفات ثاني  –القيام بمكافحة الحريق بوسابل الاطفاء المتوفرة بالمبني ) مطفات الماء ذات اللون الاحمر

 اللون الاسود (اكسيد الكربون ذات 

  التأكد من ؼلق النوافذ والابواب وذلك لمنع انتشار الحريق بباقي مكونات المبني 

  التعاون مع الفرق المتخصصة التابعة لإدارة الدفاع المدني والحريق بإرشادهم الي موقع الحريق ونوعه

  واجهزة ووسابل الاطفاء المتوفرة 

 -دارات :واجبات رؤساء الاقسام والوحدات بكافة الا -5

  التأكد من اؼلاق الابواب والنوافذ فيما عد المخارج المخصصة لعمليات الاخلاء 

  التأكد من فصل التيار الكهربابي 

  الاشراؾ علي عمليات الاخلاء 

  وزارة الصحة ( –الاشراؾ علي عمليات الاتصال بالجهات المختصة )الدفاع المدني 

 لدفاع المدني والحريق التأكد من وصول الفرق المتخصصة لإدارة ا 

 التوجه الي نقطة التجمع للتأكد من وجود جميع العاملين وعدم تخلؾ اي منهم داخل المبني 

 -واجبات امن الكلية : -6

  تامين المبني وحفظ النظام 

  منع دخول اي افراد ؼير المختصين داخل المبني 
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 مليات الاخلاء والسيطرة علي الازمة منع خروج احد من البوابة الربيسية لمباني الكلية الي ان تنتهي ع

 وانتهاء الحالة الطاربة 

  انتظار الفرق المتخصصة من رجال الدفاع المدني وارشادهم الي موقع الحريق 

 ثالثا : الوسائل والمعدات المتوفرة بالكلية :-

 رة في الحد من ان توفير الوسابل والمعدات اللازمة لمواجهة الكوارث والازمات تلعب دور كبير بصورة مباش

 نقاط التجمع ( –لوحات ارشادية  –اسعافات اولية  –الخسابر الناجمة عن الازمة مثل ) اجهزة اطفاء وانذار 

  التأكد من توافر اجهزة المكافحة الاولية لجميع انواع الحرابق وان تكون صالحة للاستخدام الفوري 

  لعمليات الاسعافات الاولية التأكد من الادوية والمهمات والادوات الطبية اللازمة 

  التأكد من توافر مخارج وابواب الطوارئ الكافية وكافة اللوحات الارشادية التي تسهل عمليات الاخلاء وتدل شاؼلي

 المبني علي مسالك الهروب ومخارج الطوارئ ونقاط التجمع 

 رابعا : التجارب والاختبارات :-

ستخدام نقاط الانذار المبكر ومراقبة ردة الفعل للفرق المشكلة لإدارة الازمة وسلوك اعداد سيناريو للازمة والبدء في تنفيذه با

وتصرفات شاؼلي المبني وذلك من خلال التنسيق المباشر بين الجهات المختصة والجهات المعنية بالدولة مثل الدفاع المدني 

 والحريق ووزارة الصحة 

 خامسا : تقييم النتائج :-

اداء فريق ادارة الازمة والاخطاء التي وقعت للوقوؾ علي اوجه القصور بها والاستفادة مما قد يظهر تحليل وتقييم مستوي 

من مشكلات لوضع الحلول العاجلة لها لتفاديها مستقبلا 



  
  
 

 

خطت اخلاء كليت توريض في حالت حذوث 
 الكىارث

 وحدة ادارة الازمات والكوارث 

 جامعة بنها  –كلية التمريض 

 

 

 

 

 

 

 اعداد 

 منال حامد محمود  \ا.د 

 مدير وحدة ادارة الازمات والكوارث 

 

 

 

 

 

 مقدمة 

 ة في ان شروط ومتطلبات الامن والسلام
المنشآت الحكومية والخاصة يجب ان 
تواكب ما يحدث في عالمنا المعاصر , فلم 
يعد مقبولا في عالم متؽير ومعاصر 
الاعتماد علي وزارة الداخلية والمطافا 
ووزارة الصحة بل من المفترض ان يكون 
لدي المؤسسات التعليمية منظومة امن 
وسلامة خاصة بها يمكن تطبيقها بشكل 

ا كان ثمة تنسيق ضروري بين مستقل واذ
المؤسسات التعليمية والوزارات الأخرى 
فمن المفترض ان يكون بشكل استشاري 

 وداعم لخطة الاخلاء  

  فمن الضروري وجود خطة واضحة وسهلة
للإخلاء اثناء حوادث الحريق , ويجب 

 تدريب كافة العملين عليها

المنشآت  مصادر الخطورة في
 التعليمية

 يائيةالمخاطر الفيز

 المخاطر الهندسية

 المخاطر الكيمائية

 المخاطر الصحية

 المخاطر الشخصية

 الخطة تضمن امر اخلاء 

  يصدر امر اخلاء من العميد او المدير
 المسؤول 

  , توفير مسالك الهروب ) النوافذ , السلالم
ين الابواب الربيسية لتفادي الازدحام , تام

 الاضاءة الكافية وتوفير اضاءة احتياطية 

  تحديد نقاط التجمع ويجب ان تكون بعيدة
 عن اماكن الخطر 

  الخرابط الارشادية لتحديد مخارج الطوارئ
 واماكن ونقاط التجمع 

 معدات اطفاء الحريق اليدوية المتنقلة:-

لحرابق الاخشاب  Aمطفأة الماء المضؽوط ) -3

يك ( لا يمكن والاوراق والنسيج والبلاست
استخدامها لإطفاء حرابق الاجهزة والمعدات 
الكهربابية المتصلة بالتيار الكهربي الحي او 

 حرابق الزيوت والشحوم او المعادن 

( لإطفاء BCمطفأة ثاني اكسيد الكربون ) -2

حرابق الزيوت والشحوم والاصباغ 
 وحرابق الكهرباء والسوابل سريعة الاشتعال 

طفاء حرابق الزيوت ( لإBمطفأة الرؼوة ) -1

والبترول والشحم والاصباغ انتبه .... لا 
يمكن استخدام المطفأة مع حرابق 

التجهيزات الكهربابية المتصلة بالتيار 



  
  
 

 

 

 تنفيذ الاخلاء

في حالة وقوع كارثة او طارئ , فيجب اتخاذ 
 -الاجراءات التالية :

 )تأكيد وقوع الخطر )من العميد او من ينوبه 

  اطلاق جرس الانذار 

  اصدار التعليمات المناسبة للجميع 

 مباشرة )مع  اخطار عمليات امن الجامعة
تزويدهم بكافة المعلومات المتعلقة بالحادث 

 واقرب الطرق الموصلة للمبني

  استدعاء كافة فريق ادارة الازمة والطوارئ
لمباشرة مهامهم مباشرة للتعامل الاولي مع 

 الحالة الطاربة ومحاولة السيطرة عليها 

  اخلاء جميع المنسوبين والطلاب , واي
 سيارات ..... الخ   عوابق حول المبني مثل ال

 اثناء الاخلاء

تعليمات الاخلاء عند سماع اجهزة 
 الانذار

  اؼلق مصادر الكهرباء والؽاز والمياه 

  ؼادر الؽرفة والمبني في هدوء 

 مهام وواجبات فريق الاخلاء والطوارئ بالكلية

  تحديد موقع الخطر 

  اعداد خطة ادارة الازمة والطوارئ 

 مراقبة نقاط الانذار المبكر 

  تقييم اداء الفرق المشكلة لإدارة الازمة 

  توعية وتدريب المنسوبين 

  تقييم سلوك وتصرفات المنسوبين اثناء
 الطوارئ

   التنسيق المباشر مع الجهات المختصة 

  التأكد من توفير الوسابل والمعدات
 المطلوبة 

  توفير اجهزة مكافحة الحريق واجراء
 الصيانة الدورية لهم 

  التأكد من توافر مخارج وابواب الطوارئ 

  التأكد من خلو كافة مسالك الهروب من
ق ومثبت عليها اللوحات الارشادية العواب

 الدالة عليها 

  توفير كافة اللوحات الارشادية التي تسهل
عمليات الاخلاء وتدل شاؼلي المبني علي 
مسالك الهروب ومخارج الطوارئ ونقاط 

 الكهربابي الحي 

( لإطفاء Dمطفأة البودرة الكيماوية الجافة ) -4

حرابق الكحول والبترول والاصباغ والمواد 
 سريعة الاشتعال 

جيد لجميع انواع مطفأة الهالون مطفأ  -5
الحرابق لا يفضل استخدامها لان الابخرة 

 الناتجة سامة 

 بطانية الحريق ؼطاء الحريق في المطابخ  -6

 معدات اطفاء الحريق الثابتة )التلقائية(

تعمل اليا علي اطفاء الحرابق فور اندلاعها ولها 
 تأثير فعال

 تعليمات وواجبات العميد

 ية لتوفير متابعة الجهات المختصة داخل الكل
 تجهيزات الوقاية والسلامة

  التأكد علي ان جميع المخارج في حالة
 مناسبة 

  اعداد وصياؼة خطة الطوارئ بالتنسيق مع
 مسؤول السلامة 

  التخطيط للإخلاء 

  تحديد اجراءات الاتصال بإدارة الدفاع
 المدني مخاطر 



  
  
 

 

   عدم استخدام المصاعد واستخدام السلالم 

  التوجه الي مخارج الطوارئ ومنها الي
 نقاط التجمع المحددة مسبقا 

  التجمع والتعاون مع الانتظار في نقطة
 المشرفيين 

  بلػ عن وجود اي فرد في المبني 

  التبليػ عن اي معلومات , لمسؤلي نقاط
 التجمع 

  تجنب الركض والتدافع 

  اذا كان الشخص في وضعية تمنعه من
مؽادرة المبني , فعليه ان يلجأ الي مكتب 

 له نافذة ويؽلق الباب 

 

 التجمع 

  تحديد نقاط التجمع الخاصة بكل مبني 

  التأكد من انا جميع شاؼلي المبني علي
روب وان لديهم دراية تامة بمسالك اله
 المعرفة باستخدامها 

  توفير الادوية والادوات الطبية اللازمة
 لعمليات الاسعافات الاولية  

 المهام اثناء الطوارئ

  نقل الوثابق والاشياء ذات القيمة 

 رفع الروح المعنوية لشاؼلي المبني 

  المساعدة في مكافحة الحرابق 

  ارشاد شاؼلي المبني علي مسالك الهروب
 ج الطوارئ ونقاط التجمع ومخار

  التأكد من خروج الجميع من المبني 

  التأكد من ان الجميع في منطقة التجمع
 المتفق عليها مسبقا

  مسؤول عن قيادة التعامل مع كافة المخاطر 

 م مع مسؤول السلامة اجراء التنسيق اللاز
 اول بأول

  في حالة تطور الحادث يقرر طلب المساعدة
من الجهات المختصة داخل الجامعة او 

خارجها)مثل الدفاع المدني والشرطة 
 والاسعاؾ (

  التنسيق مع مسؤولي نقاط التجمع لمتابعة
 الاخلاء 

  تقديم كافة المعلومات والبيانات اللازمة
 لمسؤولي الطوارئ بالجامعة

 عد احكام السيطرة يعلن عن ذلك ويصدر ب
 تصريح بعودة من تم اخلاؤهم 

  تحرير تقرير بتفاصيل الحادث وما تم
اتخاذه من اجراءات لتقديمه للإدارة العليا 

للجامعة ولجهات التحقيق المختصة 
بالجامعة وخارجها مثل )الشرطة , الدفاع 

 المدني ... الخ (

تعليمات وواجبات رؤساء الاقسام 
 وحداتوال

  التأكد من اؼلاق الابواب والنوافذ فيما عد
 المخارج المخصصة لعمليات الاخلاء 



  
  
 

 

 التأكد من فصل التيار الكهربابي 

 المساهمة في عمليات الاخلاء 

  التوجه الي نقطة التجمع للتأكد من وجود
جميع العاملين وعدم تخلؾ اي منهم داخل 

 المبني 

 

 التواصل مع الجهات المختصة 
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متطلبات نجاح خطة مواجهة الازمات والحالات الطارئة تعتمد بشكل اساسي علي فريق ادارة الازمات  

ومدى تدريبه علي كيفية اكتشاف اشارات الانذار بالأزمات واتخاذ الاجراءات الوقائية والمواجهة الفعلية 

دليل التعليمات التي تنظم اسلوب تنفيذ علي الوسائل والمعدات المتوفرة و اعمد ايضتواحتواء الضرر وت

 الخطة

 الحريق مع التعامل

 : يلي ها عول يتن :الازهت لبل اولا
ثٌّذىش ثلإٔزثس ٔمجه دجعضخذثَ صٕف١زٖ فٟ ٚثٌذذء ٌلاصِز ع١ٕجس٠ٛ إػذثد 

دجٌى١ٍز ث١ٌّٕٙز حٚثٌغلاَ ثٌققز ٌؾٕٗ ثؽشثف صقش دجٌى١ٍز ثٌٕٙذع١ز حثلادثس ػٍٝ ثٌضأو١ذ 

 :٠ٍٝ ِج ػًّ ػٍٝ     

 ًّدجٌى١ٍز ثلأزثس حؽٙضأي ثٌلاصِز حثٌق١جْ ػ 

 ًّدجٌى١ٍز ثٌقش٠ك ثهفجء حؽٙضأي ثٌلاصِز حثٌق١جْ ػ 

 ثٌقش٠ك فجٌز فٝ ثٌّذٕٝ ثخلاء خطز ػٍٝ دجٌى١ٍز ٚثٌؼج١ٍِٓ ثٌطلاح صذس٠خ 

 :الازهت اثٌاء ثاًيا
ثٌقشثةك ِىجْ صقذ٠ذ 

181 ثٌشلُ ػٍٝ فٛسث ً ثٌّطجفب غشفز إدلاؽ 

ثٌّؾضّغ ٚخذِز ثٌذ١تز ٌؾتْٛ ثٌى١ٍز ٚو١ً ثٚ ثٌى١ٍز ػ١ّذ ثدلاؽ 

ًثٌى١ٍز أ١ِٓ ثدلاؽ

ثٌىٙشدجةٟ ثٌض١جس فقً ِٓ ثٌضأوذ 

دجٌؾجِؼز ٚثٌىٛثسط ثلأصِجس ثدثسر ٚفذر ثدلاؽ 

ٌضؾغ١ٍٗ ثٌقش٠ك إٔزثس صؽجػ وغش . 

٠أصٟ وّج كثٌقش٠ ٌٕٛع ِٕجعذز ِطفأر ألشح دجعضخذثَ أِىٓ إرث ثٌقش٠ك ِىجفقز :- 

 1- دجٌّطفأر ثلأِجْ ِغّجس دغقخ . - 

لادارة الذكية للازماتا  
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 2- ٗثٌقش٠ك ِىجْ إٌٝ ثٌّطفأر فٛ٘ز صٛؽ١ . - 

 3- ثٌّطفأر ٌضؾغ١ً ثٌّمذل ػٍٝ ثٌنغو . - 

ثٔضؾش إرث ثٌٙشٚح دجعضطجػضُٙ ٚأٔٗ ثٌّٛؽٛد٠ٓ خطٛسر ٠ؾىً لا ثلاهفجء ِىجْ أْ ثٌضأوذ 

ًثٌقش٠ك       

ثفجدجس ٚؽٛد ثفضّجي ثٚ ٚؽٛد فجٌٗ ٘ف عؼجفإدجي ثلاصقجي 

ٚثؽذجصٙج دىجًِ ثٌضٛؽ١ٗ ٌؾٕٗ ل١جَ ِغ ثٌى١ٍز ِٓ حثٌّؼضّذ ثٌّذٕٝ ثخلاء خطٗ صٕف١ز 

 ثلاخلاء ِخشػ ثٌٝ ٚثٌؼج١ٍِٓ ثٌطلاح ٌضٛؽ١ٙٗ       

دجٌى١ٍز ٘هذ١غ غجص ٚؽٛد فجي ثٌى١ٍز ٘ف ٘ثٌشة١ظ ٘ثٌطذ١غ ثٌغجص فّجَ غٍك 

ًثٌّغضطجع دمذس ثٌّذٕٝ ِٓ ثٌٙجِز ثٌّغضٕذثس ٚ ثلأؽٙضر ٔم 

َدجٌى١ٍز ثٌّضٛفشر ثلإهفجء دٛعجةً ثٌقش٠ك دّىجفقز ثٌم١ج 

ثٌّذٕٝ ِىٛٔجس دذجلٟ ثٌقش٠ك ثٔضؾجس ٌّٕغ ٚرٌه ٚثلأدٛثح ثٌٕٛثفز غٍك ِٓ ثٌضأوذ . 

ْٚإٌٝ دئسؽجدُ٘ ٚثٌقش٠ك ثٌّذٟٔ ثٌذفجع لإدثسر ثٌضجدؼز ثٌّضخققز ثٌفشق ِغ ثٌضؼج 

 . ثٌّضٛفشر ثلإهفجء ٚٚعجةً ٚأؽٙضر ٛػٗٚٔ ثٌقش٠ك ِٛلغ      

ٗدثخً ُِٕٙ أٞ صخٍف ٚػذَ ثٌؼج١ٍِٓ ؽ١ّغ ٚؽٛد ِٓ ٌٍضأوذ ثٌضؾّغ ٔمطز إٌٝ ثٌضٛؽ 

 . ثٌّذٕٝ       

ثٌقشثط ٌٛثؽذجس ثٌّغذك ثٌضقذ٠ذ:- 

 - . ثٌٕظجَ ٚففع ثٌّذٕٝ صأ١ِٓ -1

 - . ثٌّذٕٝ دثخً ثٌّخضق١ٓ غ١ش أفشثد أٞ دخٛي ِٕغ -2

 - ػٍٝ ٚثٌغ١طشر ثلإخلاء ػ١ٍّجس صٕضٟٙ أْ إٌٝ ثٌشة١غ١ز ثٌذٛثدز ِٓ أفذ خشٚػ ِٕغ -3

ً. ثٌطجسةز ثٌقجٌز ٚثٔضٙجء ثلأصِز          

 ثٌقش٠ك ٌّٛلغ ٚإسؽجدُ٘ ثٌّذٟٔ ثٌذفجع سؽجي ِٓ ثٌّضخققز ثٌفشق ثٔضظجس -4

 :تانكهية تىافشها انمطهىب وانمعذات انىسائم

 - ٌٛفجس ثٌضؾّغ ٔمطز ( ٚثلأصِجس ٛثسطثٌى ٌّٛثؽٙز ثٌلاصِز ٚثٌّؼذثس ثٌٛعجةً صٛف١ش ٠ؾخ

 - - ِٓ ثٌقذ فٟ ِذجؽشر دقٛسر وذ١ش دٚس صٍؼخ ) أ١ٌٚز إعؼجفجس ٚإٔزثس إهفجء أؽٙضر إسؽجد٠ز

 -: ثٌضج١ٌز ثٌذٕٛد صٛثفش ِٓ ثٌضأوذ ثٌنشٚسٞ ِٓ وجْ ٌزٌه ثلأصِز ػٓ ثٌٕجؽّز ثٌخغجةش

ِذٕٝ دىً ثٌخجفز ثٌضؾّغ ٔمجه صقذ٠ذ ٠ؾخ .ً
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فجٌقز صىْٛ ٚأْ ثٌقشثةك أٔٛثع ٌؾ١ّغ ثلأ١ٌٚز ثٌّىجفقز أؽٙضر ٛثفشص ِٓ ثٌضأوذ 

 . ثٌفٛسٞ ٌلاعضخذثَ      

ثلأ١ٌٚز ثلإعؼجفجس ٌؼ١ٍّجس ثٌلاصِز ثٌطذ١ز ٚثلأدٚثس ثلأد٠ٚز صٛثفش ِٓ ثٌضأوذ 

صغًٙ ثٌضٟ ثلإسؽجد٠ز ثٌٍٛفجس ٚوجفز ثٌىجف١ز ثٌطٛثسا ٚأدٛثح ِخجسػ صٛثفش ِٓ ثٌضأوذ 

 . ثٌضؾّغ ٚٔمجه ثٌطٛثسا ِٚخجسػ ثٌٙشٚح ِغجٌه ػٍٝ ثٌّذٕٝ ؽجغٍٟ ٚصذي لاءثلإخ ػ١ٍّجس

 :الازهت بعذ ثالثا

ثٌقذط صٛع١ك 

ًأٚؽٗ ػٍٝ ٌٍٛلٛف ٚلؼش ثٌضٟ ٚثلأخطجء ثلأصِز إدثسر فش٠ك أدثء ِغضٜٛ ٚصم١١ُ صق١ٍ 

ً. ِغضمذلا ً  ف١ٙجٌضلا ٌٙج ثٌؼجؽٍز ثٌقٍٛي ٌٛمغ ِؾىلاس ِٓ ٠ظٙش لذ ِّج ٚثلاعضفجدر دٙج ثٌمقٛس    

ُثٚ صىشثس ٌضفجدٜ ثٌّؼ١ٕز ثٌؾٙجس ثٌٝ ٚصٛؽ١ٙٙج ثٌلاصِز ٚثٌّمضشفجس ثٌضٛف١جس صمذ٠ 

 ِغضمذلا ثلاصِٗ صىشثس ِٓ ثٌقذ    

ًثٌقش٠ك ثعش ٚثٌذؾش٠ز ثٌّجد٠ز ٚثٌخغجةش ثٌضٍف١جس ٌققش ٌؾٕٗ صؾى١ 

 والانهيارات الزلازل أخطار مواجهة

 : يلي ها عول يتن :الازهت لبل اولا

وانكهية انمستشفى فى انضنضال من نهىقاية انتذاتيش اتخار: 

o ٚثٌّقجدس ثٌنؼف أِجوٓ ِٚؼجٌؾز ٌٍضلاصي ِمجِٚضٙج ف١ظ ِٓ ٕ٘ذع١ج ثٌّذجٔٝ دسثعز 

o غ١ش ٚثٌؾذسثْ ٚثلأعمف ثٌؾشفجس, ثٌضقذػجس( .ٌٍخطش ثٌضؼشك ٔغذز ٌض٠جدر ثٌّقضٍّز 

 .)ثٌغجدضز

o عطـ ػٍٝ ٚثٌّغضٍٙىز ثٌمذ٠ّز ٚثلأؽٙضر فجسثٌّخٍ صخض٠ٓ ِغً ثٌخطش ِقجدس إصثٌز 

 .ثٌذٕج٠جس

o ٓثلأوغؾ١ٓ ثٔجد١خ , ٌٍّؼجًِ و١ّ١جة١ز ِٛثد/ ثٌخطٛسر رثس ثلأ١ٌٚز ٚثٌّٛثد ثٌٛلٛد صخض٠ 

 .ٚثٌؼّجي ثٌّٛظفْٛ دٙج ٠ضٛثؽذ ثٌضٟ ثلأِجوٓ خجسػ

o ثٌضٌضثي ٚلٛع ػٕذ ثٌضقشف ػٍٝ ٚثٌؼّجي ٚثٌّٛظف١ٓ ثٌضذس٠ظ ١٘تز ثػنجء ٚإػلاَ إسؽجد 

 .ثٌّّىٕز ٚثٌٛعجةً ثلإسؽجد٠ز ثٌٍٛفجس خلاي ِٓ

تتضمن وواضحة وكامهة دقيقة خطة خلال من انىقاية وسائم تنظيم: 
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 صؤٚي أْ ثٌّّىٓ ٚثٌٛمغ ثٌضلاصي ٚلٛع فجي فٟ ِٛثؽٙضٙج ثٌّّىٓ ثلافضّجلاس وجفز ٚمغ 

 .رٌه دؼذ ثٌّذجٟٔ إ١ٌٗ

 ثٌم١جَ ٠ضٛؽخ ثٌضٟ ٚثٌّٙجَ شثسثلأم ِٓ ثٌضخف١ف دغشك ثلافضّجلاس ٘زٖ ٌّٛثؽٙز ثٌضقشف 

 .ثٌذذثةً ِغ ثٌّٙجَ ٘زٖ صأد٠ز ػ١ٍُٙ ٠ضٛؽخ ثٌز٠ٓ ٚثلأؽخجؿ ِذجؽشر دٙج

 ُثٌغشك ٌٙزث ثٌّٕجعخ ثٌؼضجد ٚصأ١ِٓ ثٌقشثةك ػٍٝ ٚثٌغ١طشر ثلإهفجء ػ١ٍّز صٕظ١. 

 ُٚثٌّققٛس٠ٓ ثٌّقجد١ٓ ٌلأؽخجؿ ثلأٌٟٚ ٚثلإعؼجف ثلإٔمجر ػ١ٍّز صٕظ١. 

 ُثٌٕؾجر ِخجسػ ٚصقذ٠ذ ثلإخلاء ػ١ٍّز صٕظ١. 

انضلاصل وقىع عنذ انتصشف كيفية عهى انكهية و انمستشفى فى انعامهين تذسية: 

o ِٓ ثٌضذس٠ذ١ز ثٌذٚسثس خلاي. 

o ِٓ ٚثٌٍمجءثس ثٌٕذٚثس خلاي. 

o ثٌّغجػذر ٌضمذ٠ُ ِٙجِٙج صٕف١ز ػٍٝ ثٌزثص١ز ثٌقّج٠ز صؾى١لاس ٚصذس٠خ ثٌؼ١ٍّز ثٌذ١جٔجس. 

o ف١ّج ثٌّغجػذر ٚصمذ٠ُ ثٌضؼجْٚ ٚصٕظ١ُ ثٌذ١جٔجس ٘زٖ صٕف١ز ٟف أخشٜ لطجػجس ِغ ثلاؽضشثن 

 .د١ٕٙج

o ُٚثلاصقجي ثلإٔزثس ٚعجةً صٕظ١ 

 الازهت اثٌاء ثاًيا

ػٕٗ ٠ٕٛح ِٓ ثٚ ثٌى١ٍز ػ١ّذ /د.أ إدلاؽ. 

دجٌؾجِؼز ٚثٌىٛثسط ثلأصِجس ثدثسر ٚفذر ثدلاؽ 

وجلاصٟ صِزثلا ِغ ثٌضؼجًِ و١ف١ز ػٍٝ ثٌطلاح لإسؽجد ثلإسؽجد فش٠ك صقشن: 

o جبيعخثي فٟ ثٌغش٠ش صقش أٚ ِض١ٕز هجٌٚز صقش أٚ ثٌذجح ِذخً صقش لف ِذٕٝ فٟ وٕش إرث 

 .ثٌغجدضز غ١ش سثْ ٚثٌؾذ ٚثٌضؽجػ ثٌٕجفزر ػٓ ٚدؼ١ذث ً

o ثٌقجدر ٚثلأؽ١جء ٌٍىغش ثٌمجدٍز ٚثلأؽ١جء ٌٍغمٛه ثٌمجدٍز ثلأؽ١جء ػٓ ثلادضؼجد. 

o رثٌّضٕجعش ٚثٌّٛثد انتسبلطبد ِٓ ثٌشأط فّج٠ز 

o ٟٚثٌىٙشدجء ثٌٙجصف ٚخطٛه ٚثلأؽؾجس ثٌّذجٟٔ ػٓ دؼ١ذث ً لف ثٌّذٕٝ خجسػ ف 

o َثٌّخجسػ ٔقٛ ٚثٌضذثفغ ٚثلأدسثػ ثٌّقجػذ ثعضخذثَ ػذ. 

o َدزٌه صغّـ ثٌظشٚف وجٔش إرث إلا ثٌذٕجء ِغجدسر ػذ 

o ٔؾٛدٗ فٛس ثٌقش٠ك دئهفجء ثٌّذجدسر. 
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o ثٌطجلز ِقجدس لطغ. 

o ٌٍُّقضجؽ١ٓ ثلأٌٟٚ ثلاعؼجف صمذ٠ 

 :الازهت بعذ اثالث

ثٌضٌضثي دغخ ِذٕٝ ِٓ ؽضء عمٛه فجي ثٌّذٟٔ ثٌذفجع إدثسر إدلاؽ. 

إفجدجس ٚؽٛد فجي ثلإعؼجف إدلاؽ. 

ثٌّذجٟٔ علاِز ِٓ ثٌضقمك ٌق١ٓ ثٌى١ٍز ِذجٟٔ ؽ١ّغ إخلاء 

ٚثٌّقجد١ٓ ٌٍّققٛس٠ٓ ثٌٕؾذر أػّجي فٟ ثٌّغجػذر. 

َثٌلافمز ٌٍٙضثس ثدٚثلاعضؼذ ِأِٛٔز غ١ش أِجوٓ إٌٝ ثلاٌضؾجء ػذ. 

ٖٚثٌّؾجسٞ ٚثٌّجء ثٌغجص صغشح لأِجوٓ ثلأضذج 

ثٌىٙشدٟ ثٌض١جس ٚفقً ثٌّمطٛػز ثلأعلان فقـ 

ُدجٌغلاِز صضؼٍك ثٌضٟ ٚثٌّخجهش ثلأمشثس صم١١ 

ثٌىجسعز ٚلٛع ف١ٓ دجٌّىجْ ٌٍّٛؽٛد٠ٓ فقش ػًّ( ثٌّفمٛد٠ٓ ػٓ ثٌذقظ( 

ًصش١ِّجس أٞ ػًّ ٔقٛ ٠ٍضَ ِج ٚثلضشثؿ ٔؾجة١زثلإ ثٌّذجٟٔ فجٌز ٌفقـ ف١ٕز ٌؾٕز صؾى١ 

ثٌقذط صٛع١ك.ً

 الكلية مباني من جزء انهيار

 : يلي ها عول يتن :الازهت لبل اولا

 .ثلأِش ٌضَ إرث ثٌلاصِز ثٌضش١ِّجس ٚػًّ ثٌى١ٍز ٌّذجٟٔ ف١جٔز ػًّ

دُٙ صشع١خ أٞ ٚؽٛد ػذَ ِٓ ٚثٌضأوذ دجٌّذجٟٔ ٚث١ٌّجٖ ثٌققٟ ثٌقشف ف١جٔز. 

فذٚعٗ فجي( ث١ٌّجٖ صغشح ٌّٕغ ثٌقّجِجس أسم١جس ػضي( 

صشثوّٙج  ٌؼذَ ٠ٍضَ ِج ػًّ ِغ ثٌغطـ ػٍٟ صشثوّٙج فجي دأٚي أٚي ثلأعطـ ػٍٟ ِٓ ث١ٌّجٖ ؽفو. 

دجٌّذٕٟ نلاَفجبر ثٌمجدٍز ثلاعطٛثٔجس ٌؾ١ّغ ث١ٌّٕٙز ٚثٌغلاِز ثلأِٓ لٛثػذ إصذجع. 

ٌَؾٕز ِٓ ِٛثفمز ػٍٟ ثٌققٛي دْٚ ثٌّذجٟٔ عمفأ ػٍٟ عم١ٍز ١ِىج١ٔى١ز ِؼذثس صشو١خ ػذ 

 ٕ٘ذع١ز     

 الأزهت أثٌاء

ػٕٗ ٠ٕٛح ِٓ أٚ ثٌى١ٍز ػ١ّذ .د.أ ثٌغ١ذ إدلاؽ 
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ثٌّذٟٔ ثٌذفجع إدثسر إدلاؽ 

ثلإعؼجف إدلاؽ 

دجٌىجًِ ثٌّذٕٟ إخلاء 

ًثٌّغضطجع دمذس ثٌّذٕٟ ِٓ ثٌٙجِز ثلأؽٙضر ٔم. 

ًّثٌّذٟٔ ثٌذفجع ؽشهز ٚفٛي ٌق١ٓ ٕٙجسثٌّ ثٌؾضء فٛي فٛسٞ وشدْٚ ػ.ً

 الأزهت بعذ

فذط ِج صٛع١ك. 

ُثٌّغضمذً فٟ ثلا١ٙٔجس ٌضلافٟ ٚثلالضشثفجس ثٌضٛؽ١ٙجس صمذ٠. 

ًػلاؽٗ ٚو١ف١ز ثٌّذٕٟ ث١ٙٔجس عذخ ٌذسثعز استشبرٚخ ٌؾٕز صؾى١. 

ًًثٌّجد٠ز ٚثٌخغجةش ثٌضٍف١جس ٌققش ٌؾٕز صؾى١

 بالكلية الصحي فالصر  أو المياه مواسير انفجار

: يلي ها عول يتن :الازهت لبل اولا

 .ثٌققٟ ٚثٌقشف ث١ٌّجٖ ٌؾذىز ثٌلاصِز ثٌذٚس٠ز ثٌق١جٔز ػًّ

ثٌى١ٍز ِغجدسر ٚلذً الاستعًبل دؼذ ث١ٌّجٖ ِقجدظ ؽ١ّغ غٍك ِٓ ثٌضأوذ. 

ْباَسذاد  ٌؼذَ ثٌى١ٍز ِؾجسٞ دثخً )لط١ٕز ِؼذ١ٔز ٚسلز( ِخٍفجس أٞ إٌمجء ػذَ عمجفز ٔؾش. 

أصِز فذٚط فجي فٟ ثٌؼِّٟٛ ثٌّقذظ غٍك ػٍٟ ٚثٌقشط ثٌؼّجي صذس٠خ. 

 الأزهت أثٌاء

ثٌى١ٍز أ١ِٓ إدلاؽ. 

دجٌّقجفظز ثٌّؾجسٞ إدثسر إدلاؽ 

ًثٌؼِّٟٛ ث١ٌّجٖ ِقذظ لف. 

ًث١ٌّجٖ ٚفٛي إفضّجي فجي ثٌىٙشدجةٟ ثٌض١جس فق ٌٗ. 

جٖث١ٌّ فشف دؼذ غٍمٙج ٠ٚضُ ثٌضفض١ؼ غشف ؽ١ّغ فضـ. 

ًث١ٌّجٖ ػٓ دؼ١ذث ثٌٙجِز ٚثٌّغضٕذثس ثلأٚسثق ٔم. 

 الأزهت بعذ
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ثٌقذط صٛع١ك 

ُِغضمذلا ثلأصِز صٍه فذٚط ٌضفجدٞ ٚثٌّمضشفجس ثٌضٛؽ١ٙجس صمذ٠. 

ًثٌّجد٠ز ٚثٌخغجةش ثٌضٍف١جس ٌققش ٌؾٕز صؾى١. 

 الفصل نهاية اختبارات أثناء الكهربائي التيار انقطاع

 : يلي ها عول نيت :الازهت لبل اولا

ًّدجٌى١ٍز ثٌىٙشد١ز ٌٍضٛف١لاس ثٌلاصِز ثٌغ٠ٕٛز ثٌق١جٔز ػ 

ِقذد صمش٠ذج دؾٙش الاختجبراد فضشر لذً ثٌغشد١ز وٙشدجء ؽشوز إٌٟ سعّٟ خطجح إسعجي 

 .ثلاخضذجسثس فضشر لذً لاصِز ف١جٔز أٞ ػًّ ٌطٍخ دجٌى١ٍز ثلاخضذجسثس ٚٔٙج٠ز دذث٠ز صجس٠خ دٗ      

وٙشدجة١ز ٌِٛذثس شصذد١ ِقجٌٚز 

إٌخ وؾجف( عجٔٛٞ إمجءر ِقذس صٛف١ش(. – 

 الأزهت أثٌاء

ثلاِضقجٔجس ػجَ سة١ظ .د.أ إدلاؽ. 

فٛسث ثٌىٙشدجء ؽشوز إدلاؽ. 

ًثصِٛجص١ى١ج ٠ؼًّ ٚلا ٚؽٛد٘ج فجٌز فٟ( ثٌىٙشدجة١ز ثٌٌّٛذثس صؾغ١(. 

ثلاِضقجٔجس  ٌمٛثػذ ٚفمج ِٕجعذج ٠شثٖ ِج أٚ ِقذدر ٌفضشر ثلاخضذجس ٌضأؽ١ً ثٌىٕضشٚي سة١ظ .د.أ إدلاؽ.ً

ًثٌٍؾجْ فٟ فٛمٟ فذٚط ٌضفجدٞ عجٔٛٞ مٛء ِقذس صؾغ١. 

 الأزهت بعذ

ثٌقذط صٛع١ك.                      -ُِغضمذلا رٌه فذٚط ٌضفجدٞ ٚثٌّمضشفجس ثٌضٛف١جس صمذ٠. 

 وباء أنتشار حالة فى الخطة

 :إتثاعها انىاجة الإجشاءات

ثٌٛثل١ز ثٌّلادظ , ثٌّقج١ًٌ , ثٌّطٙشثس , ثٌق٠ٛ١ز ثٌّنجدثس ,ثلأد٠ٚز ِٓ جسو١ّ صٛف١ش , 

 ثٌذلاد عضضؼشك ٚدجء فذٚط فجٌز فٝ أٔٗ ف١ظ ثٌّغضؾفٝ ٌضؾغ١ً ثٌلاصِز ٚثٌغشٔؾجس     

 لادثسر ثلاصِز ثٌطذ١ز ثٌّغضٍضِجس تبيٍٛ ػٍٝ ثٌققٛي ِؼٗ ع١ضؼزس ِّج فقٝ فؾش إٌٝ     

 .خجبيعثي دثخً ثٌؼًّ     
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دغلالاس ثٌّقجدز أٚ ثٌٛدجء أعٕجء ثٌّقجدز عٛثء ثٌقجلاس ٌؼضي ِخققز أِجوٓ صٛف١ش 

 .ثلاِجوٓ دضٍه ٌٍؼًّ خطز ٚٚمغِ ِٚغضٛؽذجس ثٌق٠ٛ١ز ٌٍّنجدثس ثٌّمجِٚز ِضؼذدر     

وأُ٘ ثلأ٠ذٜ غغ١ً ثٌّغضٍضِجس وً ٚوزٌه وجف١ز دى١ّجس ٚوقٛي عجةً فجدْٛ صٛف١ش 

 ثٌّغضؾف١جس ػذٜٚ ثٔضمجي ِٓ ٌٍٛلج٠ز ٚع١ٍز     

ثٌققز   ٌٛصثسر ثٌّشوض٠ز ثٌّؼجًِ ِٓ ػ١ٍٙج ثٌققٛي ٠ّٚىٓ ثٌٕجلٍز ثٌف١شٚع١ز ثلأٚعجه صٛف١ش 

ثٌقٍك ِٓ ثٌّغقجس أخز ػٍٝ ِضخقق١ٓ صذس٠خ 

ثٌّشك ِٓ ثٌٛلج٠ز دطشق ثٌٛػٝ ٚسفغ ص٠جدر 

ِغ ٌققٝث ثٌضؼجًِ و١ف١ز ػٍٝ ثٌؼضي دأِجوٓ ٌٍؼًّ ِؼ١ٓ فش٠ك ٚصذس٠خ صخق١ـ 

 طلاةثي       

 يلي ها عول يتن :الازهت لبل اولا

ثٌققز ٚصثسر خلاي ِٓ ٌٗ ثٌّقجفذز ٚثلأػشثك ثٌؼذٜٚ ٚثٔضمجي ثٌٛلج٠ز هشق ِؼشفز 

 . ثٌطخ و١ٍز أٚ     

ًّوّجِجس ؽشثء خجفز ٔظجفز ( ثٌّشك ٌّٛثؽٙز ثٌّٕجعذز ثلافض١جه١جس ػ(. – 

ِقجمشثس خلاي ِٓ ٚرٌه ثٌّشك ِٓ ج٠زثٌٛل ٚهشق دأػشثك ثٌطلاح ٚصٛػ١ز ٔؾش – 

 – – ) ٚسل١ز ٔؾشثس إػلا١ٔز ٌٛفجس ٔذٚثس       

ُدجٌى١ٍز ثٌّشك صفؾٝ فجي ثٌؼج١ٍِٓ د١ٓ ثلاصقجي ٌى١ف١ز ػجؽٍز خطز سع (. 

 الأزهت أثٌاء: ثاًيا

 :٠ٍٝ ِج ثٌغ١ٕجس٠ٛ ٠ىْٛ ثٌٛدجء صفؾٝ أٚ ِقجدز دجٌى١ٍز فجلاس ظٙٛس فجٌز فٟ

ػٕٗ ٠ٕٛح ِٓ أٚ ثٌى١ٍز ١ّذػ /د.أ إدلاؽ . 

دجٌؾجِؼز ٚثٌىٛثسط ثلأصِجس ثدثسر ٚفذر ثدلاؽ 

ًثٌؼضي غشفز إٌٝ ثٌّقجح ٔم. 

دجٌغشد١ز ثٌققز ٚصثسر إدلاؽ. 

إ٠مجف ( ِغً إ١ٌُٙ ثٌؼذٜٚ ثٔضمجي ِٓ ثٌطلاح دجلٟ ٌقّج٠ز ثٌٛلجة١ز ثٌطشق وً إصذجع 

 . ) ثٌخ.... أٚ فشلز أٚ دسثعٟ ٌفقً ثٌذسثعز

ثٌؼج١ٍِٓ د١ٓ ثٌضخجهخ هشق أصذجع . 
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 الأزهت بعذ:  ثالثا

ثٌقذط صٛع١ك . 

ُِغضمذلا رٌه فذٚط ٌضفجدٜ ٚثٌّمضشفجس ثٌضٛف١جس صمذ٠. 

 الكيميائية المواد أحد تسرب

ًثٌّٛثد أفذ ٌضغشح ٔظشث أصِز أٚ ٌىجسعز ِقذسث ثٌى١ّ١جء ِؼجًِ خجفز ثٌّؼجًِ صىْٛ لذ

 ِلاِغضٙج ػٕذ ٚؽشٚفج فشٚلج صغذخ ثٌضٝ ث٢وٍز ثٌّٛثد ثٚ ٌلاؽضؼجي ٍزثٌمجد ثٌّٛثد ِغً ثٌى١ّ١جة١ز

 فجدر صأع١شثس صغذخ ثٌضٝ ثٌغجِز ثٌّٛثد ثٚ ثعضٕؾجلٙج ػٕذ ثٌضٕفغٝ ثٌؾٙجص صؤرٜ ٚلذ ثٌؼ١ٓ أٚ ٌٍؾٍذ

 .ثٌؾٍذ هش٠ك ػٓ ثِضقجفٙج أٚ ثعضٕؾجلٙج أٚ ثدضلاػٙج ػٕذ ٌٍٛفجر صؤدٜ ٚلذ ٚخط١شر

  يلي ها ولع يتن :الازهت لبل اولا

َثٌذجٌطٛ ِغً ثٌّٕجعذز ٚثٌقّج٠ز ثٌٛلج٠ز ِٚؼذثس ِلادظ دجعضخذثَ ٚثٌطلاح ثٌؼج١ٍِٓ ثٌضث 

 .ٚثٌمفجصثس ثٌٛثل١ز ٚثٌٕظجسثس ٚثٌىّجِز    

ٚثمقز   دقٛسر رٌه ػٓ ٚثلاػلاْ ثٌّؼجًِ دثخً ٚثٌضذخ١ٓ ٚثٌّؾشٚدجس ثلأهؼّز صٕجٚي ِٕغ. 

ثٌؼ١ٍّز ٚثٌضؾجسح ثٌذسٚط ثٔضٙجء دؼذ ثلأ٠ذٜٚ ثلأدٚثس ٚغغً صٕظ١ف ػٍٝ ثٌضأو١ذ 

 .ٚع١ٍّز إِٓٗ دطش٠مز ثٌٕفج٠جس ِٓ ٚثٌضخٍـ     

ثٌضؾجسح دذء لذً ثٌٛلج٠ز ٚهشق ثٌّغضخذِز ثٌّٛثد ِخجهش ػٍٝ ٚثٌضأو١ذ ثٌضٛػ١ز. 

ثٌّغضخذِز ثٌّٛثد ِغ ثٌضؼجًِ ػٍٝ دجٌّؼجًِ ٚثٌؼج١١ٍِٓ ثٌف١١ٕٓ ٚصأ١ً٘ صذس٠خ 

 .لأ١ٌٚزث ٚثلاعؼجفجس      

ِذجؽشر دجٌفُ ثٌى١ّ١جة١ز ثٌغٛثةً ٌغقخ ثٌّجفز ثعضخذثَ ػذَ ػٍٝ ثٌضأو١ذ. 

ٚثٌم١جع١ز ث٢ِٕز ٚدجٌطشق ِؼضٚي ِىجْ فٝ ثٌخطشر ثٌى١ّ١جة١ز ثٌّٛثد ثعضخذثَ ػٍٝ ثٌضأو١ذ.ً

َوٙشدجةٝ عخجْ أٚ ٌٙخ أٜ لشح ٌلاؽضؼجي ثٌمجدٍز ثٌّٛثد ٚمغ أٚ ثعضؼّجي ػذ. 

ِىضٛدز د٠زإسؽج ػلاِجس ٚمغ ) Labels ( ٍٟٚثٌى١ّج٠ٚجس ثٌّقج١ًٌ صؽجؽجس ػ. 

ثلأسؽجد٠ز ثٌؼلاِجس ػٍٟ ثٌّٛمقز ثٌم١جع١ز ثٌى١ّج٠ٚجس أخطجس سِٛص دّذٌٛي ثٌضؼش٠ف 

 )ِؤرٞ عجَ، ِؤثوً، ٌٍلإؽضؼجي، لجدً( ثٌؼذٛثس ػٍٝ ثٌّىضٛدز     

ٌٍى١ّج٠ٚجس ث٢ِٓ دجٌضخض٠ٓ خجفز صؼ١ٍّجس ٚمغ 

ًثٌنجسر ٚثٌغجصثس ثلأدخشر عقخ ٚٚعجةً ثلأ١ٌٚز ٌلاعؼجفجس ِؾٙضر دقٕجد٠ك ثٌّؼجًِ صض٠ٚذ
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ثٌقش٠ك لإهفجء ثٌلاصِز دجلأؽٙضر ثٌّؼجًِ صض٠ٚذ. 

ثٌىٙشدجء ِقجدس ػٓ دؼ١ذث ٌلاغضغجي ٚدػ ثٌؼ١ْٛ ٌغغ١ً أفٛثك صٛف١ش.ً

 :الأزهت أثٌاء ثاًيا

ًّٚثٌقذ ثٌضغشح ِقذس ث٠مجف ػٍٝ انفٕر٘ ثٌؼ ِٕٗ. 

ًأخز ِغ دجٌّىجْ ثٌّٛؽٛد٠ٓ ٚثٌطلاح ٌٍؼج١ٍِٓ انفٕر٘ ٚثلإخلاء انكٓزثٙ ض١جسثٌ فق 

 .ثلاػضذجس فٝ ثٌش٠ـ ثصؾجٖ     

ِٕؼج ٚثٌضى١١ف ثٌّشثٚؿ ٚث٠مجف ٚثلادٛثح ثٌٕٛثفز غٍك ٠ضُ ِغٍك دّىجْ ثٌضغشح وجْ ثرث 

 .أخشٜ لأِجوٓ ٚثلادخشر ثٌغجصثس لأضؾجس      

ٚثٌىٛثسط ثلأصِجس ثدثسر فش٠كد ثٌقٍز رثس انًسئٕنٍٛ ثدلاؽ 

٠ٚفنً ثٌّٛثد ِٓ ثٌٕٛػ١ز ٘زٖ ِغ ٌٍضؼجًِ ٚثٌّخققز ثٌلاصِز ثٌٛثل١ز ثٌّلادظ ثسصذثء 

 .ٚثٌىّجِجس ثٌى١ّج٠ٚز ثٌّٛثد مذ ثٌّؼجٌؾز ثٌٛثل١ز ثٌّلادظ     

ًِغً ِجفز ِٛثد دجعضخذثَ عٛثء ثٌّٛثد ٚصؾ١ّغ ٚثلأدخشر ثٌغجصثس ؽفو فٕجد٠ك صؾغ١ 

 ٘زٖ ٚمغ ِغ دلاعض١ى١ز ػذٛثس أٚ دلاعض١ه أو١جط دثخً ثٌّٛثد صؾ١ّغ أٚ عفٕؼثلا     

ً.ِٕٙج ثوذش ػذٛثس دثخً ثٌؼذٛثس     

ًّثٌقجدط ػٍٝ ثٌغ١طشٖ فٝ ثٌٕؾجؿ ٌنّجْ ِّىٓ ٚلش دجعشع حثٌقق١ـ ثٌّؼٍِٛجس صؾ١ّغ ػٍٝ ثٌؼ. 

٠ٕضؼ لذ فش٠ك أٚ ٌٙخ أٜ ٚثهفجء ثٌضٍٛط إصثٌز. 

ثٌّقجد١ٓ ٌٕمً ثٌّغتٌٛز ثٌؾٙجس ٚثدلاؽ صٕضؼ لذ أفجدجس لأٜ ثلأ١ٌٚز ثلاعؼجفجس ثؽشثء 

ً.ػلاؽُٙ ٔقٛ ثٌلاصَ ٚثصخجر     

 :الأزهت بعذ ها ثالثا

ػٕٙج ٔضؼ ِٚج ٚأعذجدٙج ثٌىجسعز ٚلٛع و١ف١ز ػٓ ِفقلا صمش٠شث ٚصمذ٠ُ ثٌقذط صٛع١ك ِٓ 

 .ثٌقجدط أٚ ثٌىجسعز ٘زٖ ِغً صىشثس ٌّٕغ ِمضشفجس ٚصمذ٠ُ خغجةش

دجٌؾجِؼز ٚثٌىٛثسط ثلأصِجس ثدثسر ٚفذر ثدلاؽ. 

ٚثلافجدجس ثٌقجلاس ٚصم١١ُ ثٌّؼجًِ دثخً ٚثٌغلاِز ثلأِٓ ثؽشثءثس ٚصم١١ُ ِشثؽؼز. 

ثٌّؼجًِ دثخً ثٌى١ّ١جة١ز ثٌّٛثد ٚثعضخذثَ صخض٠ٓ هشق ِشثؽؼز. 

١ج٠ٚجسثٌى١ّ ٘زٖ ِغً صقٜٛ انتٙ دجٌّؼجًِ ٌٍؼج١١ٍِٓ انذٔر٘ ٚثٌفقـ ثٌّؼجًِ ص٠ٛٙز 

 .ِذىشث ١ِٕٙز أِشثك أٜ لاوضؾجف      
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 الكهربائي الماس

 يلي ها عول يتن :الازهت لبل اولا : 

 ًػًٍٝثلادثسرًثٌٕٙذع١ز:ًانتأكٛذ

 ًًثٔزثسًًٚثهفجءًثٌقش٠كًلأجٓشحػًًّف١جٔزًدٚس٠ز

 ًٕٝثٌضذس٠خًػًٍٝخطزًثخلاءًثٌّذ

 ثٌؾجٍِز رثٌؼ١جد ِذ٠ش د.ٚث ثٌى١ٍز ػ١ّذ د.ث ثدلاؽ:الأزهت أثٌاء 

 ثٌّذٟٔ ثٌذفجع دئدثسر ثلاصقجي 

 دجلإعؼجف ثلاصقجي 

 ثٌّذٕٝ إخلاء خطز صٕف١ز 

 ثٌطذ١ؼٟ ثٌغجص فّجَ غٍك 

 ثٌشة١غٟ ثٌىٙشدجء ِفضجؿ غٍك 

 الأزهت بعذ: 

 ًثٌضٍف١جس ٌققش ٌؾٕز صؾى١                  

 ثٌقذط صٛع١ك 

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً

ً
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 (انطىاسئ ةخط) تانكهية انىهمية الاخلاء خطة تنفيز تقشيش

تى ثذًذ الله تُفٛذ خطخ الاخلاء انًْٕٛخ ثكهٛخ انتًزٚض يٍ لجم فزٚك ٔدذح إدارح الاسيبد ٔانكٕارث 

ثبنكهٛخ ثبنتعبٌٔ يع فزٚك ٔدذح إدارح الاسيبد ٔانكٕارث ثجبيعخ ثُٓب دٛج َفذد انخطخ عهٗ يذار 

زح َظزٖ يفصم نجًٛع انعبيهٍٛ ( ٔلذ اشتًم انٕٛو الأل عهٗ ش7-1ٔ  6-30ٕٚيٙ الاحٍُٛ ٔانخلاحبء )

ِّغ١ًًٍِٓٓإدثسرًثلاصِجطًًِقّذًػذذثٌؼض٠ضًٚأ/ًِقّٛدًًِقّذًػذذاللهًدٛثعطزًثٌّٕٙذعزً/ًأؽؼجسًثبنكهٛخ

 خلاء ٔتٕسٚع انًٓبو عهٛٓب إخلاء ٔلذ تى تكٍٕٚ فزق الإعٍ َظى ٔلٕاعذ الٚثٌىٛثسطًدؾجِؼًٗدٕٙجً

 واشتولت الخطت على فرق تن تىزيعها كالاتى:

 ك الادارة تكىى هي:فري

 أ.د/ يزٔح يصطفٗ راغت عًٛذ انكهٛخ

 أ.د/ فبتٍ شفٛك يذًٕد ٔكٛم انكهٛخ نشئٌٕ خذيخ انًجتًع ٔتًُٛخ انجٛئّ

 ِذ٠شًٚفذرًإدثسرًثلأصِجسًٚثٌىٛثسط.ًًًًًِٕجيًفجِذًِقّٛد/د.أ

 أ/ يذًٕد عشة يذٚز انكهٛخ

 فريك الاخلاء تكىى هي:

                       ًعضٕ ثٕدذح ادارح الاسيبد ٔانكٕارث     د/ علا ادًذ

 د/ َٕرا يذًذ ادًذ                  عضٕ ثٕدذح ادارح الاسيبد ٔانكٕارث 

 و.و/ اًٚبٌ عجذانْٕبة              عضٕ ثٕدذح ادارح الاسيبد ٔانكٕارث 

 و.و/ ُْذ يذًذ                      عضٕ ثٕدذح ادارح الاسيبد ٔانكٕارث 

 ًذ                إدارٖأ/ ادًذ سًٛز يذ 

 ٖأ/ خبنذ عجذانعهٛى يذزٔص       إدار 

 ٖأ/ يذًذ عجذانزدًٍ              إدار 

 عجذالله اثزاْٛى عجذانُجٗ         طبنت 

 علاء انسٛذ عهٗ                  طبنت 

 عجذالله عبطف عجذانهطٛف     طبنت 

 عجذانزدًٍ ْشبو عجذانذهٛى   طبنت 

 :فريك الإطفاء تكىى هي

 ٖأ/ يذًٕد عجذانًُصف        أيٍ إدار 
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 عجذالله اثزاْٛى عجذانُجٗ       طبنت 

         ٗطبنت ًًًعلاء انسٛذ عه 

     ٖطبنت ًعجذالله يذًٕد فٕس 

          طبنتًعجذانُبصز عبدل 

 عجذانزدًٍ صبنخ         طبنت 

 طبرق عجذانزدًٍ         طبنت 

 فريك الاًمار )الاسعاف( تكىى هي:

 ٚخ يذًٕد عجذانعهٛى             طجٛت ثبلادارح انطجٛخد/ ا 

 د/ ْجّ دسُٛٗ دسٍ               طجٛت ثبلادارح انطجٛخ 

 اًٚبٌ عجذانغُٗ ادًذ             أخصبئٗ تًزٚض ثبلادارح انطجٛخ 

 ًأيُٛخ يذًٕد اثزاْٛى             أخصبئٗ تًزٚض ثبلادارح انطجٛخ

            طبنتفبطًخ يبْز اثٕانفتٕح 

 غبدح عجذانزاسق عبطف        طبنت 

 فبطًخ عهٗ يذًذ               طبنت 

 صبفٛخ ٚبسز سزٔر            طبنت 

 عجذالله يذًٕد رشبد           طبنت 

 عجذالله عجذانسلاو ادًذ       طبنت 

 فريك عذم الارتذاد تكىى هي: 

 أًِٓإدثسًًًًًًًًًًًًًًٜيذًٕد ايٍٛ ثطبح 

 أًِٓإدثسًًًًًًًًًًًًًًًًًًًًٜيزٔاٌ انسٛذ 

 ٖأًِٓإدثسًًًًًًًًًًًٜسبيخ يذًذ انٓبد 

 أًِٓإدثسًًًًًًًٜيذًذ دسٍٛ عجذانذهٛى 

 ٖأًِٓإدثسًًًًًًًًًًًًًًًًًًٜجلال خٛز 

 ًأًِٓإدثسًًًًًًًًًًًٜعجذانغُٗ اثزاْٛى
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ً


